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PROYECT0 ACUERDO NO. `q DE 2025

POR  MEDIO   DEL  CUAL  SE   FIJA  EL   PRESuPUESTO   DE   INGRESOS,   GASTOS  Y
DISPOSICIONES   GENERALES   DEL   MUNICIPIO   DE   SAN   GIL   PARA   LA  VIGENCIA
FISCAL  DEL  PRIMERO  (01)  DE  ENERO  AL  TREINTA Y  UNO  (31)  DE  DICIEMBRE  DE
DOS MIL VEINTISEIS (2026).

Sefiores:

HONORABLES CONCEJALES
San Gil - Santander
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Acorde  con  lo  preceptuado  en  el  numeral  5 del  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,  el numeral 3 del articulo 29 de  la Ley  1551  de 2012 y del Acuerdo 031  de 2008,
para  la  elaboraci6n,  preparaci6n  y formulaci6n  del  proyecto  de  presupuesto  de  ingresps,
gastos y disposiciones generales del  municipio de San  Gil,  se sustenta  bajo  los  principios
del  sistema  presupuestal,  definido  en  las  Leyes  (Ley  38/1989,  articulo  8°;  Ley  179/1994,
articulo 4°;  Ley  1473/11,  art.  7°)  asi:

•      Legalidad.  En  el  presupuesto de cada vigencia fiscal  no podran  incluirse ingresos
o  contribuciones que  no esten  autorizados  previamente  por norma  legal,  distrital  o
por  providencias  judiciales  debidamente  ejecutoriadas  ni  podran  incluirse  partidas
que    no    correspondan    a    las    propuestas    por    el    gobierno    para    atender   el
funcionamiento de las  Empresas  lndustriales y Comerciales.  (Constituci6n  Politica,
art.  345).

•      Planificaci6n.     EI     Presupuesto     General     del     Municipio,     deberan     guardar
concordancia  con  los  contenidos  del  plan  de  Desarrollo  Municipal  para  el  periodo
2024  -  2027  denominado  "POR  UN  SAN  GIL  PROSPERO,   SUSTENTABLE  E
INCLUYENTE".,    con   el    Plan    de    Desarrollo    Departamental    ES   TIEMPO   DE
SANTANDER  para  el  periodo  2024  -  2027",  con  el  Plan  de  Desarrollo  Nacional  "
Colombia,  Potencia  Mundial  de  la  Vida  2022  -2026",  el  Marco  Fiscal  de  Mediano
Plazo,  el  Plan  Financiero y el  Plan  Operativo Anual  de  lnversiones  (Ley 38/89,  art.
9;  Ley  179/94,  art.  5).

Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  por  la  Constituci6n  Politica,  las  leyes  y  los  Acuerdos
que   las   crean,   de   conformidad   con   lo   previsto   en   la   Ley   819   de   2003,   Ios
presupuestos   del   Municipio   y   sus   entidades   descentralizadas,   asi   como   las
modificaciones que a ellos se introduzcan,  deberan ser consistentes con  las metas
del  Marco Fiscal de Mediano Plazo.

•      Anualidad.  El  afio  fiscal  comienza  el  1°  de  enero  y  termina  el  31  de  diciembre  de
cada afio. Despu6s del 31  de diciembre no pod fan asumirse compromisos con cargo
a  las  apropiaciones  del  afio  fiscal  que  se  cierra  en  esa  fecha  y  los  saldos  de
apropiaci6n  no  afectados  por compromisos,  o que amparen  procesos de selecci6n
objetiva de contratistas en curso, caducaran sin excepci6n.  (Ley 38/89,  art.  10)



•     Universalidad. El presupuesto contendra la totalidad de los gastos ptlbHcos gue se
espere  realizar  durante  la  vigencia  fiscal  respectiva.   En  consecuencia,  nlnguna
autoridad   podra   efectuar   gastos   ptlblicos,   erogaciones   con   cargo   al   Tesoro
Municipal o transferir credito alguno,  que no figuren en el presupuesto.  (Ley 38/89,
art.11;  Ley  179/94,  art.  55,  inc.  3°;  Ley 225/95,  art.  22).

Unidad  de  Caja.  Con  el  recaudo  de  todas  las  rentas  y  recursos  de  capital  se
atendera  el  pago  oportuno  de  las  apropiaciones  autorizadas  en  el  Presupuesto
Municipal  (Art.16  del   Decreto   111   de   1996).   El  principio  de  Unidad  de  Caja  el
Municipio  solo  lo  aplica  en  las  rentas  de  Libre  Destinaci6n  y  para  las  rentas  de
Destinaci6n  Especifica existe  un  rubro  presupuestal y  cuenta  bancaria  tlnica.  (Art.
359 Constituci6n  Politica).

Programaci6n    Integral.    Todo    programa    presupuestal    debera    contemplar
simultaneamente  los  gastos  de  inversi6n  y  de funcionamiento  que  las  exigencias
t6cnicas   y   administrativas   demanden   como   necesarios   para   su   ejecuci6n   y
operaci6n,  de conformidad con  los procedimientos y normas legales vigentes.  (Ley
38/89,  art.13).

EI  programa  presupuestal  incluye  las  obras  complementarias  que  garanticen  su
cabal ejecuci6n.

•     Especializaci6n.  Las apropiaciones deben  referirse en  cada 6rgano y secci6n del
Presupuesto   Municipal   a   su   objeto  y  funciones  y  se  ejecutaran   estrictamente
conforme al fin para el cual fueron programadas.  (Ley 38/89,  art.14;  Ley 179/94,  art.
55,  inc.  3o).

•     lnembargabilidad. Son inembargables las rentas incorporadas en el presupuesto,
asi  como los  bienes y derechos de los  6rganos que  lo  conforman.  No  obstante,  la
anterior   inembargabilidad,    los   funcionarios   competentes   deberan   adoptar   las
medidas  conducentes  al  pago  de  las  sentencias  en  contra  de  los  organismos  y
entidades respectivas,  dentro de los plazos establecidos para ello,  y respetaran en
su integridad los derechos reconocidos a terceros en estas sentencias.

Se  incluyen   en   esta   prohibici6n   las  cesiones  y  participaciones  de  que  trata  el
Capitulo 40.,  del Titulo XH  de  la Constituci6n  Politica.  Los funcionarios judiciales se
abstendran de decretar 6rdenes de embargo cuando  no se ajustan  a  lo dispuesto
en el presente articulo,  so pena de mala conducta (Ley 38/89,  art.16:  Ley  179/94).

•     Coherencia Macroecon6mica. EI presupuesto municipal debe ser compatible con
las  metas macroecon6micas fijadas por el  Gobierno  Nacional  en  coordinaci6n  con
la Junta  Directiva del Banco de la Republica (Ley  179/94,  art.  7).

•     Sostenibilidad  y  Estabilidad  Fiscal:   EI  presupuesto  tendra  en  cuenta  que  el
crecimiento  del  gasto  debe  ser  acorde  con  la  evoluci6n  de  los  ingresos  de  largo
plazoaestructuralesdelaeconomiaydebeserunaherramientadeestabilizaci6n
del ciclo econ6mico,  a trav6s de una regla fiscal  (Ley 1473/11, art. 7; modific6 el art.
8 de la ley  179/94).
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EXPOSIC16N DE MOTIVOS

En virtud de las funciones y responsabilidades que me as.isten como Alcalde Munici
San  Gil,  cordial  y  respetuosamente  me  dirijo  al  Honorable  Concejo  Municipal  con  el_ _ __ _L_  _I_  -A, ,^-A^  r`^r maAin  A

pal de
fin  de

cual
San

Se  Tlja  el  L/It;ou+/ut=oiu  u`r  u.g.` .---,   a--,_-,   _   _,

GH  para  la vigencia fiscal  del  primero  (01)  enero  al treinta i  uno  (31)  de  diciembre  de dos
mil veintiseis (2026),  conforme a los siguiente:

ponerasuconsideraci6n,discusi6nyaprobaci6nelproyectodeacuerdopormediodel
oa[I  \JII,   u`/Iulal  y   ,`,`7t,`..`..v_..._..._   ..,_    _      .

se fija el  presupuesto de ingresos,  gastos y disposiciones generales del  municipio de^-`   ______   _I  I._:...  „  ..-^  /Q1\  Ha  rlir.iamhre  d€

CONSIDERACIONES LEGALES

Desde  el  punto  de  vista  juridico  el  tramite  de  esta  iniciativa  encuentra  sustento  en  las
siguientes d.isposiciones legales:

QBgDENCONSTITuCI0NEL

Deconformidadconelariiculo287delacarfpppliti?a,."Ia.Sect_ipa_.d_e,S~t^er_rrt3.r:!3.I^e:S^^93,:=Ta!,£.
=%un':#i'='#;:.di:St;6;-ai6-sJ5ipi=rises,dertp,dLe_Io_S:!l`~mit~3.S^dJe^ILa^C^°;n^Srt!taurc.'¥6n%!3rkey['=aeus`U8=U::;:ae%%ua:utog:i;if;-d-e-i=ii6-n-n±;isebs?I,ute,p!n_p._q±u_e.d^e.be^:e.j.::r^Cne+r^S.ed^ebnrtbr:hd^€.
a;euc;s':i-I;:e=#;€ri;:-givfr;i;s..En^t£!__V_.I_ri.u,d^^t^e^n!r^a^f^.'=..Snj%j:anQtersnrf:=:encnhri°as:
ui':8=:.er;:;=eu'i:'=-uiori-i=arati;i;;bia:s.?.E!e!c?rlasc_o_PP_3t_e_n_C!a.3q^::.!3:^:3:dens+P^°^nad€:,..

:..%wmfi:i,sa{r.i;r,r£:r.e.c.;;:g=_i:st=5re66r,o_s{rjputos..necesarjosparae,cump,jmjentodesus-func;jones.  4.  Parfjcipar en las rentas nacionales. . ."

Enconcordanciaconesteprecepto,elarfic.ulo288.ibid.em.e.st39I_e3.e__q_u3!as~SO.mrip3:^e:n^C.ia^SbEa,:j5un.:%:su€.:i,*s.i;.:tj.if€:sr;jj6F€{.6.frtprjp,=S.,_s_e.r_a_n.~pT.c±g€s^:o^n^f3,ramh:a3:oasap:::;jpforsnrdrieo
ac%3;£:=Sig;,.::ri:i;;i:5ii.-;-s-Jisi6ia;iedad.;pn.Iost6;min.os.Pup..3slLa_b_!=zc.a_!a.I^e^y,':A^c^or:^e.
ucuoV:u5£:'sV"br::tivi8.;..5.I-6i;:titdyente  seha|a  en  materia  tributaria,   respecto  de  IoS

municipios:

correspondealosconcejosMunic!p?lps,PonfoT:e__e|_n.uT~e:a,I^4:^d^e^!nA.[:i%13,3.1,3a:,e,:aQuti:£i#uV:;::i;|irtic=-i;€5|-oiniia:-".vcta;deconformided.conle._Po_n_s_l!t.!_c.is_n^.y^I?.L^evy:!o^:,

;r#£'u.t`:SUU;'d=s;8.5Vito=:|e-giv;-.5:-.5ic.t=; -I-as  qoapas  organicas  del   presupuesto  y  expedir-anualm;nt5 el presupuesto de rentas y gastos".

Articulo 315.  Son atribuciones del Alcalde:

5°.PresentaroporiunamentealconeejoM_uni?ipaulpspr9yeLgt_O_S_de._A_C.!S_r9.O^.S.O^br^e.P!a.reAsaJy,;fjfjfj;;fjj];;jf;jf;i;?,i;*feoifgivq::eyess;,c#:,coobnrvaesnf%;:fapsirp5::ff!ff:::a:?#:is:3S,

Municipio.

7..  "Crear,  suprimir  o  fusionar  los  empleos  .de  Pus  d_ep_e.I.95n_C!a_S_,^.S5P3!S!,e^S. fu^:^Cino^n^ers£'e=peuc'i=|ags;ufiff£';.::sue;5iJri8r.t-6:sid;-a-rpgl_3_all_o,S.£_C!5rd^o^S,^CO^ITae.S^P.°nAd!enntaers..n!a°,Pp°ndr£)
Cc`r:'a:'ao'bc|;gya:::;:i-ir;-*;8id.;;=i!-m6nt; global  fijado  para  gastos  de  personal  en  el

presupue5lo inicialmente aprobado".

9.. "Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversi6n y el presupuesto

CONcf,|OiMLINJCIPAL
SAM GIL - SAN'I`ANDER
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ART|cuLo345."Entiempodepazrpsepodrfe_PP±rpi9!r_C3^n:.ri^bu^:i%.°^:^mnp,:=S:°n3puehan,:a
?Xr'e.eunL3,p`r.=iupL:i:tcg'J:i:;t*_-nj'_irJi5ferLr5!o^s-afcio::n::,nnc%r.g,onan,,-,Th%3r3,:euenonohasveahsa,I!eoTj'%cu,ru;de:'ee:P:|Cdi:y£:s:Ei-i;i:a..i;diih=eofseni_r_g_a_n.g3:fl3,^P,d^b^'jc°^qnu^erT^°.h%anrs:%s
'3%%;aade:CF:GeFa€::dies;:i:;.F*-is`eri;bl_e,=S._9i_;_Pa^riLf^T^ennt^a'ens=`,R.,hp°arn'°a;r23:=:!3vSo
adfift'r;t`afue=oPU#ucn'iciup=.|g!g,-;:irarrisfirir-ck€Eito-a|gunoaobjetonoprevistoenelrespectivo

presupuesto"

QBDEN LEGAL

Ley 136 de 1994:

ARTICULO  91.   FUNCIONES:   Los  alcaldes  ejerceran  las  funciones  que   les  asigna  la
Constituci6n, la ley, de respectivo.

Ademas de las funciones anteriores,  Ios alcaldes tendran las siguientes:
A)   En  relaci6n con el Concejo..

1.  Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio.

Ley 819 de 2003..

ARTicuLO     50.     MARcO     FlscAL    D.E     ryEDIA.No     pLezo.:_.5.A_pp.  _E.y^|!%pErisaHTnEEE|uif6FRiiriEs..A;`;;iwient.e..-driirosdepari.am.en.tos,en!p_s.Pistfitp3,y^^m_u.!!:!!!S^S.d^ea
'cEatne§:r%a`:sni#|,'`;.-Ti,.'::;?hi.r-d?i=vi.g6^n^C!aEd_e,R_PLr^e33^n}e^,'e^y;,y^a3^n!°Hsahm%nfjcnjrp:=asnf=,
uc%tceu8:;.£asF8r-{'5u.;6±;arfirr_i;i.a-yigiq?.ia.299.5Lsl_S.i_be.T.a.!3r,^°^A:£.a^'9,eridae^bhearrisapnr=Spe,nat7anr
uaa|`ac7:S;:;:::;JTa'is'ariE|€=.;.darn-iej;=titu|oinformativo,unMarcoFiscaldeMedianoplazo.

Ley 38 de 1989:

Estatutoorg6nicodelpresupue_s_tgG_ene.ralde.Ia.Naei±_n,_30mnpi!S^d,a^y^M^°^S!f!C.3daRAP4°rrie±EE:e`ca;gis  Vidg€c;8%|--1.1.1. -a8r-1-Of66 ,-iieg|amen_tgqa_   .po^r^^e!   Decreto   Nacional    841    de

i66i,--Reglamentada por el Decreto Nacional 3245 de 2005.

J±PRUDENCIAL DEL GASTO P0BLICO SOC±!A±

La Corte Constitucional, en la sentencia C-151  de  1995.,  SP Pro.n_u_n_Ci6_.S_O~b.rsLe!.a!C^a.::.e^±a
Taae-xu;r.5skdr:.ivn.i;gr-:i-iir:o5!I=I:Ofrfbdiblealas_±r_e_a_s_p:i.?^rita_r!as.£.!a.S^C:3!£.Srd.eabefn,d^esnt::aaT;nee'Fa=^ppg7kig;;:':i`J;i'sv''ir:;;i;bF,-6'i,--iatriso_st_3n_e_r_'.!Ju_eJ!?-^P.u^e_d^en',!m|ta3r.s.enitaQ,IonmqH:?r,,Ivons
'ae.co:=:-;:tr£:3=|'i;i-ca.;.:;:oriirv-€r:i-;n6sene|senti.bode.in.crpn!?pt_p_q_p!,c€.p!t^a!.p^ro^d^u^::i,v^o=
Cs;nu:U::=.eas--X{:i:=5' |Vu%5.i ;a.;;ii-d|e-i|;dir a gasto social de  inversion.  y gasto social de

funcionamiento.

Estamismacorietambi6nsefialaquesedebe.Consiqprarcoapp_i_n_V_ers!6_n_SO.:±a^I,,:^tp:O,S.IOAsbEg%t:5`.i`:3u;dv=:tis;t~;;..q-i.iiss`y.-piistt_P_.dLe_j!LV.e^rs_ifr^q:^ert!e^:;e.:h%:°.afInaa'!'Saavd6!ade::a
9saa;i.suf.a;:r-I:#££sii;:6.:;nit;.imra=-wi{=ii:delho.ylbrecgmoser_S=i=I.,_9i^e.n3e£€S:r^a^V.i+SaAd=Jan
•par5.s't%fi8;'55T5.su==if:i.is..itidriii=;-Of,_5_jb_Sid_i_o~9?_?![o^S,^PaAr^a!a.S.:!a.SensrT¢as=aeac,£7S!t.=jdh=Sd°e
v#a.r.g;%8`au5T;Ti{v;;rftiisri.-kc'drri5'riqise,_pLr3_s!JP_uf^st^:^P?^gra^s^l:3apna::nlhaarnea3!::fc%nne:rea,
':qa:%,I,'aasuao.brya:air:uis:-s-urii_a.R=..riSijy^iohtenidosocial,Ie-reporianunbeneficiogeneral

a.Ia poblaci6n (Sentencia C-590 de 1992).

CONCE;joMUNIL.ITAI,
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Unodelosaspectosrelevantes_d_e_Ia.pr.ograma.p!16p.p:e3u^p.:^e^staleselGastopablicosocjal.Ve'|.:;d .st;i:fir;i -in el arficulo 35o de la Constituci6n Politica.

Lanormatividad.queincluyeeldictamenconstituc.lop.€I,__e=t=a_b_I.e^Ce^q^!+e^e±,,£hr,£.S^uPQuner32Pn:=pLgaa:tuo':I::;'ruoa#c;o;nF;:Vi:lir.i.tEfe_;_.i_ir_;io-ijp3:3n!e^,:ne;n^3^Tjnhaadr°hfans#::aabn':Cr°m=°oC:aa'aqn:cea
gaagsr[u°psa:ad%==PRE=-s-58Wtv=|-;-aid;ak=±=:.s56a;  definici6n  hecha  por  la  norma  organica

respectiva.

Tambi6nestablecequeelGastopablico.S.Opi?I.no_P_r=g_e._djsFT!n.u!rp.°^£a£Ttru=!Taen:2rca°:a'r=|Fcui'oP:'CaF`d3:|`Gaun=oVu#nt5.rio-rr-;:ip€ii;.-gil-{oi.alair_?p,lad_o~.Es^^d^p^Sn:^ha!abr,q,u^:i,Pria:a,:a<
rdegfec:°%'jnda'ciu6Cn'3=rcag#bg;h'ah#8rni;.-dot-q£-std.s.bci_3_I,._se.~q.e.S^Cu.e^n:3^S€±±8,t2'.^d=,j±ansQ
aae:::I:j'::o.:U:Seu|`;r:i:*:;;.d€:±ir±d_-i_F33_!i.C!O^„:.e^Ja^.d=nu?;:adnar::Qqaunete:r:::ecs°Dn:i:an;a
arg:oupr:aou:ug'uce.saspa'ffiifynufr`iii:-?`:-ifesiiri3s_rip_a_,i_z'sgos^^e.n,^vj~g.:^nci3as+^aHn^t%r:::easm2f'ref:an
r=}u::%.nv#eca°ffoap;::;:;:5r5;no5iJfrasrvii.6;qciasfi_s:3.13s,~P^o_r_IP^qu~:.^m3,t.°dh°!6g.I:anmH%::,i:don
aeT=r'cG#:=cutco acp8:t':abif%:r--d:: -v':a.i: 6.|a_Siiir6.  gasto,  ispecto  que  ya  ha  sido  discutido
-g;mbl-iamente en el recinto del  Concejo Distrital.

En  t6rminos  Generales,  el  Presupuesto  Publico  es  una  herramienta  fundamental  para  la
toma de decisiones del gobierno territorial,  a trav6s del cual  se  puede dar cumplimiento a
los  programas  de  gobierno,  los  planes  de  desarrollo  y  los  planes  de  acci6n  con  el fin  de
poder  impulsar  y  propiciar  la  satisfacci6n  de  necesidades  basicas  de  la  poblaci6n  y  el
desarrollo de los territorios.

Con fundamento en  lo anterior,  y de conformidad  con lo establecido en el  Decreto  111  de
1.996,  Acuerdo  Municipal  035  del  2013,  se  les expone  al  Honorable  Concejo  Municipal  el
Proyecto  de Acuerdo  del  Presupuesto  General  de  Rentas,  Apropiaciones  de  Gasto  y  las
Disposiciones Generales  para la vigencia comprendida entre 01  enero  al  31  de diciembre
del 2026.

EI  Presente  Proyecto  de  Presupuesto  se caracteriza  por la  priorizaci6n  del  Gasto  Social,
como  lo  ordena  la  Constituci6n  Politica,  dentro  de  la  capacidad  fiscal  y  las  restricciones
legales  y financieras  del  Municipio.  Se   busca  cumplir con  el  compromiso  adquirido  frente
al   desarrollo   integral,   Ia   sostenibilidad   ambiental,   la   equidad,   la   justicia   y   la   paz,   el
fortalecimiento  de  la  cultura,  el  respeto  por  la  dignidad  humana    y  la  satisfacci6n  de  las
necesidades  colectivas  mas  sentidas  de  los  habitantes  del   Municipio,  que  ven  en  el
Presupuesto  la  presencia  del  Estado  y  la  posibilidad  de  obtener  un  acercamiento  a  los
principios  constitucionales  de   la  equidad  y  la  justicia  social   plasmadas  en  el   plan  de
Desarrollo   Municipal   para   el   periodo   2024   -  2027   denominado   ``POR   UN   SAN   GIL
PROSPERO,  SUSTENTABLE  E  INCLUYENTE".

A::eT::::,p:.na:rT:i::ennat:,edne,.laden,oarxatLv,i:,::ra:,,::n:e:ntsr:,Too:u6er:oanno':sdere6::irooi
del Orden Municipal.

El proyecto se radica en 3 partes asi:

:       I: %gmuenr:ap:::ee:siap::#:::?ornd:e'?:s'nGg::tso°ssde Funcionamiento, Servlcio de la
Deuda y los Gastos de lnversi6n.

Ill         La tercera parte son las Disposiciones generales y sus anexos respectivos.

Por otra parte,  para realizar las proyecciones de  los ingresos se revis6 el comportamiento
reportado  en  las  ejecuciones  presupuestales  de  las  vigencias  2023  y  2024,  asi  como  la

CONCEjo MENJCH:fu,
SAN GH, - SAN'rANDER

S:E!JR'[TARIA GENEk,+i
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ejecucl6ndelapresentevigenclafiscal,Incluyendocadaunadelasrentasaprobadasenel
c6digo de rentas  Munic.ipal e incrementando las  rentas propias segun  su  comportamiento
hist6rico  y  en  todo  caso  armonizado  con  las  politicas  del  MFMP.   Con   respecto  a  los
recursos  de  transferencias  por el  Sistema  General  de  participaciones,  se  relaciona  para
Educaci6n(calidadygratuidad),Salud(RegimenSubsidiado-Saludpublica),Alimentaci6n
Escolar  y  Prop6sito  General  (deporte,  cultura,  libre  y  forzosa  destinaci6n),  en  la  misma
proporci6ndelaasignaci6ndedoceavaspartesdelSGPparalavigencia2025.

Con  respecto  a  los  gastos  de  funcionamiento,  se  incluyen  los  proyectos  radicados  al
despachoporelConcejoMunicipal,dondeseproyectacon1.5%delosl.C.L.D,(ingresos
corrientesdelibredestinaci6n),maselvalordelassesionesaprobadasparamunicipiosde
categoria5asegtlnlaLey2461dejuniode2025(80ordinariasyhasta40extraordinarias
al  afio),  Personeria  Municipal,  en  el  tope  de  210  salarios  minimos  mensuales  legales
vigentesconformeloestablecelaLey617de2000ylaaplicaci6ndelarticulotercerodela
Ley   2422   de   2024,   "Por  medio   de   la   cual   se   dictan   disposiciones   para  fortalecer  el
funcionamiento  de  las  personerias  en  Colombia".  Asi  mismo,  el  saldo  de  los  gastos  de
funcionamiento  proyectado  se  asign6  a  la  Administraci6n  Central   relacionando  Gastos
Personales, Adquisici6n de Bienes y Servicios, Transferencias Corrientes y Transferencias
de Capital.

Para el Servicio de la Deuda,  se tom6 coma referente los cieditos vigentes y su respectiva
proyecci6n de pago de acuerdo con las condiciones pactadas.

Dentro  de  la  proyecci6n  de  los  ingresos  Corrientes  de  Libre  destinaci6n  (I.C.L.D),  para
realizar  inversi6n,  se  proyectan  inversiones  con  el  25%  de  estos  recursos,  con  el  fin  de
cumplir con  los topes  segtln  normatividad  establecida  en  la  Ley  617  de  2000,  el  cual  es
minimo el  20%  con el  prop6sito de ejecutar inversi6n y asi  participar en  las  asignaciones
por eficiencia fiscal.

En  la  programaci6n  de  inversi6n,   los  rubros  establecidos  en  cada  uno  de  los  distintos
sectores se acogen a la normatividad y destinaci6n establecida en  la Ley 715 de 2001  y la
Ley  1176  de  2007,  de  conformidad  con  las  competencias  establecidas  para  los  entes
territoriales.

En  las  Disposiciones Generales relacionadas en la tercera parte,  se exponen  las distintas

•             ;ecenu.t:,r:d;c°:Td°:is:Ra::;oi:e:I::n::3:4:;;;3d::g:#;:;:Gay::i:p3,:e::dp:un:!°,ifr,ugb:r:ia,d;I:I:s:etuu:ai:2S:tt:a,:;

anexosdelaResoluci6nNo.3832del18deoctubrede2019,delCatalogodeClasificacl6n
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET.

Deconformidadconelarticulo5delaLey819de2003,elMunicipioelabor6elMarcoFiscal
de  Mediano  Plazo  el  cual  tiene  por  objeto  construir  un  sendero  a  10  afios  en  el  que  el
comportamiento  de  los  ingresos  y  los  gastos  garantice  el  cumplimiento  de  las  normas
vigentes  de  endeudamiento  (Ley  358  de  1997),  racionalizaci6n  del  gasto  (Ley  617/00)  y
responsabilidad fiscal  (Ley 819 de 2003).

Se anexa en el presente proyecto de acuerdo el Plan Operativo Anual de lnversiones para
la  vigencia  2026,  en  cumplimiento  al  articulo  44  de  la  ley  152  de  1994,  cuyo  objeto  es
determinar  los  programas,  subprogramas  y  proyectos  de  inversi6n  a  ejecutar  durante  la
vigencia fiscal (contados a partir del  1  de enero y hasta el 31  de diciembre de 2026).

Por   todo   lo   anterior,   bajo   el   entendido   que   el   proyecto   es   Legal,   Constitucional   y
Conveniente,  de la manera mas respetuosa se solicita a la Corporaci6n Concejo Municipal
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PORMEDIODELCUALSEFIJAELPRESuPUESTODEINGRESOS,GASTOSY
DISPOSICIONESGENERALESDELMUNICIPIODESANGILPARALAVIGENCIA

FISCALDELPRIMERO(01)DEENEROALTREINTAYUNO(31)DEDICIEMBREDE
DOS  MIL VEINTISEIS (2026).

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL, EN  USO DE SuS FACULTADES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESPECIALMENTE LAS ESTABLECIDAS EN  EL
ARTicuLO313DELACONSTITUC16NPOLiTICA,ARTicuLO109DELDECRETO

111DE1996,NUMERAL9DELARTicuLO18DELALEY1551DEL2012,ACuERDO
MUNICIPAL No. 035 DE 2013, Y,

CONSIDERANDO QUE:

La  Constituci6n  Politica  expresa  en  el  numeral  4  del  articulo  313  que  corresponde  a  los
Concejos:  "4.  Votar  de  conformidad  con  la  Constituci6n  y  la  Ley  los  tributos  y  los  gastos
locales.    5.    Dictar   las   normas   organicas   del   presupuesto   y   expedir   anualmente   el
presupuesto de rentas y gastos".

El  numeral 9 del  articulo 32 de  la Ley  134 del  1994,  modificado por el  articulo  18 de la Ley
1551  del  2012,  expresa:  "Articulo 32 -ATRIBUcloNES.  Ademas de  las funciones que se
le seFlalan en  la Constituci6n  y  la  Ley,  son  atribuciones de los Concejos  las siguientes (. ..)
9.  Dictar  las  normas  de  presupuesto  y  expedir  anualmente  el  presupuesto  de  rentas  y
gastos,  el  cual  debera  corresponder  al  plan   municlpal  de  desarrollo  tenlendo  especlal
atenci6nconlosplanesdedesarrollodelosorganismosdeacci6ncomunaldefinidosenel
presupuestoparticipativoydeconformidadconlasnormasorganicasdeplaneaci6nT

Basados  en  las  facultades  otorgadas  en  el  articulo   109  del   Decreto   111   de   1996,   se
actualiz6 el  acuerdo municipal  No.  084 de  1996 "Estatuto  Presupuestal del Municipio",  con
la  aprobaci6n  del  Acuerdo  No.035  de  Noviembre  23  del  2013,  "Por  medio  del  cual  se
actualiza el  Estatuto  de  Presupuesto  para el  Municipio de  San  Gil",  teniendo  en  cuenta  lo
dispuestoenlaLey819de2003,Decreto4836de2011,laLey1483del2011,laLey1530
de   2012,   las   cuales   dictan   normas   en   materia   de   presupuesto   responsabilidad   y
transparencia fiscal.  Igualmente,  teniendo  en  cuenta  la  Resoluci6n  1355  del  1  de junio  de
2020,  emanada  del  Ministerio  de  Hacienda  y  Cfedito  Pdblico,  "Por  la  cual  se  modifica  la
Resoluci6n no.  3832 del  18 de octubre de 2019,  med.iante la cual se exp.Ide el catalogo de
clasificaci6n   presupuestal   para   entidades   territoriales   y   sus   DESCENTRALIZADAS   -
CCPET",asicomolaResoluci6nReglamentariaOrganicaNo.REG-ORG-0048del30junio
de  2021  "Por  la  cual  se  modifica  el  plazo  para  la  aplicaci6n  del  Regimen  de  ContabHidad
Presupuestal Publica (RCPP) a los particulares que manejen fondos o bienes Pbblicos,  se
adopta  la  Versi6n  3.0  del  Catalogo  lntegrado  de  Clasificaci6n  Presupuestal  (CICP),  se
prorrogaelterminoparaelreportedelaprogramaci6nyejecuci6ndelpresupuestoordinario
ydelpresupuestodelSistemaGeneraldeRegalias,paraelprimerysegundotrimestrede
la vigencia 2021,  y  se  autoriza  la  apertura  de  la  plataforma  CHIP  de  las  categorias CGR
Presupuestal, CGR Regalias y CGR Personal y Costos de la vigencia 2020."

Los   manejos   presupuestales   no   reglamentados  en   el  Acuerdo   No.   035  de  2013,   se
aplicaran  de  acuerdo  con  las  disposiciones  que  rigen  los  establecimientos  publicos  del
orden territorial y  nacional,  inmersos en  el  Decreto  111  del  15 de enero de  1996 -Estatuto
Organico del  Presupuesto General de la Naci6n.

LasproyeccionesyloslineamientosdelPresupuestodelngresosyGastosparalavigencia
fiscal2026,estanenconcordanciaconelPlandeDesarrollodelMunicipiodeSanGil-"POR
UN  SAN  GIL  PRC)SPERO,  SUSTENTABLE  E  INFLUYENTE  2024-2027",  con  el  Plan  de
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Desarrollo   Departamental-   "Es  tiempo   de   Santander  2024-2027",   Plan   de   Desarrollo
Nacional " Colombia,  Potencia  Mundial de la Vida 2022-2026''.

Como  producto  del  analisis  cualitativo  y  cuantitativo  de  los  ingresos  y  necesidades  de
recursos,seprepar6elproyectodepresupuestodelngresosygastosdefunclonamiento,
servicio de  la deuda  e  lnversl6n,  para la vigencia fiscal  comprendlda desde el  prlmero  (1)
de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

Que, en m6rito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTicuLOPRIMERO:FijeseelPresupuestoAnualdelngresosdelMunicipiodeSanGH
para  la  Vigencia  Fiscal  de  Dos  M"  Velntls6Is  (2026)  en  la  suma  de   CIENTO  SIETE  MIL
NOVECIENTOS    SESENTA    MILLONES    DOSCIENTOS    CINCUENTA   Y    OCHO    MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCH0 PESOS (107.960.258.568,00) in/cte.

c6DIGOPRESuPuESTAL1 DETALLE                   ESOS VALOR107960258.568 00

TOTAL PRESuPUESTO DE INGRlNGRESOSADMINISTRAC16NCENTRALlNGRESOSCORRIENTESlNGRESOSTRIBUTARloslNGRESOSN0TRIBUTARIOSRECURSOSDECAPITALALUD
50.295.641.277,0049.031.404.225,0033.107.090.286,0015.924.313.939,001.264.237.052,005766461729100

1

1.11.1.01.

1.1.02

1.2

1 lNGRESOS FONDO LOCAL DE S                            .        .        .        ,

ARTicuLO SEGUNDO:  Fijese el  Presupuesto Anual de Gastos del Municipio de San G"
para  la  Vigencia  Fiscal  de  Dos  MII  Veintiseis  (2026)  en  la  suma  de.  CIENTO  SIETE  MIL
NOVECIENTOS    SESENTA    MILLONES    DOSCIENTOS    CINCUENTA   Y    OCHO    MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS (107.960.258.568,00) in/cte.

c6DIGOPRESUPUESTAL DETALLE VALOR107960258568 00

2 TOTAL GASTOSFUNCIONAMIENT0ADMINISTRACIONCENTRALFUNCIONAMIENTOCONCEJOMUNICIPALERIAMUNl
20.675.037.292,00862.044.237,00334.807.ZOO,003.422.672.5150025.001.080.0330057.664.617.291,002.1

C.2.1

P.2.12.2 FUNCIONAMIE NT0 PERSONCIPAL     BLICA

SERVIclo DE LA DEUDA PU              .INVERSIONGASTOSFONDOLOCALDESALUD

2.3
2.

DISPOSIcloNES GENERALES

ARTicuLO    TERCERO-    Las    disposiciones    generales    del    presente    Acuerdo    son
complementarlas de  las  normas establecidas en  el  Decreto  568 de  1996,  Decreto  111  de
1996,elAcuerdoMunicipalNo.035de2013,Ley617de2000,Ley715de2001,Ley819
de2003,Ley1474de2011,Ley1551de2012,Ley1530de2012ylaResoluci6n1355de
2020 emitida por el  Ministerio de Hacienda y Cfedito Ptiblico.
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ARTicuLO  CUARTO.  - El  presupuesto  de  rentas  contiene  la  estimaci6n  de  los  ingresos
corrientes,  las  transferencias  recibidas,  las  contribuciones  parafiscales  y  los  recursos  de
capital   de   la  Administraci6n   Central   y   los   Establecimientos   Publicos   que   se   esperan
recaudar durante el  afro fiscal de 2026.

ARTicuLO   QUINTO.   -   Los   compromisos  y   las   obligaciones   de   los   Establecimientos
Publicos  correspondientes  a  las  apropiaciones,  financiados  con  rentas  provenientes  de
contratos   o   convenios   podran   ser   asumidos   a   partir   del   momento   que   se   hayan
perfeccionado.

ARTicuLO  SEXTO.  -  Los  recursos  incorporados  en  el  presupuesto  Anual  del  Municipio•incluyendo  las  Transferencias  de  La  Naci6n  son  inembargables,  de  conformidad  a  las

normas   del   Estatuto   Organico   del   Presupuesto   y   el   C6digo   de   Procedimiento   Civil
Colombiano.

Los servidores  publicos de  los  6rganos y  entidades que  conforman  el  Presupuesto Anual
delMunicipio,enespecialIasautoridadesaquienescorrespondalaejecuci6ndesentencias
contra  la  Administraci6n  o  sus  Entidades,  que  estan  obligados  a  actuar  y  adoptar  las
medidas  conducentes  al  pago  de  las  sentencias,  deberan  actuar  de  conformidad  con  el
procedimiento   establecido    en    el    C6digo   de    Procedimiento   Administrativo   y   de    lo
Contencioso  Administrativo  y  demas  disposiciones  legales  y  evitar  6rdenes  de  embargo
contra el Municipio.

ARTicuLO  SEPTIMO.  -  El  servidor  ptlblico  que  reciba  una  orden  de  embargo  sobre  los
recursos incorporados en el  Presupuesto Anual del  municipio esta obligado a efectuar los
tramites  pertinentes  para  que  se  solicite  por  quien  corresponda  la  constancia  sobre  la
naturaleza y destinaci6n de los mismos.

ARTicuLO   OCTAVO.   -   Prohibase   tramitar   actos   administrativos   u   obligaciones   que
afecten el  presupuesto de gastos cuando no reunan los  requisitos  legales o se configuren
como hechos cumplidos.

ARTicuLO   NOVENO.   -   Los   rendimientos   financieros   que   generen   las   inversiones
temporales  del  municipio  con  recursos  propios  se  utilizaran  para  atender  gastos  de  los
mismos sectores provenientes y seran reembolsados al tesoro del municipio.

ARTicuLO  DECIMO.  -  La  ejecuci6n  del  presupuesto  se  hara  con  base  en  el  Programa
Anual de Caja de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTicuLO DECIMO  PRIMERO.  - El  programa Anual de Caja armoniza la estacionalidad
de los ingresos con  los  pagos de la Administraci6n  Municipal.   Los ordenadores del gasto
podran adquirir compromisos hasta el monto autorizado en el Programa Anual de Caja.

ARTicuLO   DECIMO   SEGUNDO.   -Todos   los   actos   administrativos   que   afecten   las
apropiaciones    presupuestales    deberan    contar    con    su    respectivo    certificado    de
disponibilidad  previa  que  garantice  la  existencia  de  apropiaci6n  suficiente  para  atender
estos gastos.

El   certificado  de  disponibilidad   presupuestal   (CDP)   es   el   documento   expedido   por  el
profesional universitario de presupuesto o quien haga sus veces con el cual se garantiza la
existencia de apropiaci6n presupuestal disponible y libre de afectaci6n para la asunci6n de
compromisos.   Este   documento   afectafa   provisionalmente   el   presupuesto   mientras   se
perfecciona el compromiso.



lgualmente,  los compromlsos deberan contar con  registro  presupuestal  (RP)  para que los
recursos financiados  no sean desviados a ningtin otro fin.  En el  registro se debera .indicar
claramente el valor y el  plazo de las obligaciones a las que  haya lugar.  Esta operaci6n es
un requisito de ejecuci6n de los contratos.

En  consecuencia,   ninguna  autoridad   podra  contraer  obligaciones  sobre  apropiaciones
inexistentes  o  en  exceso  del  saldo  disponible,  o  sin  la  previa  autorizaci6n  del  Concejo
Municipal  para comprometer vigencias futuras.

Cualquler    compromiso    que    se    adquiera    sln    el    lleno    de    estos    requls`tos    creara
responsabilidadpersonalypecuniariaacargodequienasumaestasobligaciones(Decreto
111 /96  art 71 ).

ARTicuLO DECIMO TERCERO.  - Los recursos destinados  a programas de capacitaci6n
ybienestarsocialnopuedentenerporobjetocreareincrementarsalarios,bonificaciones,
sobresueldos,   primas,   prestaciones  sociales,   remuneraciones  extralegales  o  estimulos
pecuniarlosocaslonalesquelaleynohayaestablecidoparalosservldoresptlblicosniservir
para otorgar beneficios directos en dinero.

ARTicuLODECIMOCUARTO.-Elejecutivomunicipalseraelcompetenteparaexpedirla
resoluci6n que regira la constituci6n y funcionamiento de las cajas menores.

ARTicuLO  DECIMO  QUINTO-  El  representante  legal  y  el  ordenador  del  gasto  deberan
cumplir prioritariamente con la atenci6n de los sueldos de personal,  prestaciones sociales,
servicios publicos, seguros,  mantenimiento, pensiones.

ARTicuLO  DECIMO  SEXTO.  -  Las  modificaciones  a  las  plantas  de  personal  que  no
incrementen  sus costos anuales actuales o que no superen las apropiaciones vigentes de
gastos de personal entraran en vigencia una vez se expida el decreto respectivo.

Aquellas  modificaciones  de  la  planta  de  personal  que  incrementen  los  costos  anuales
actuales  y  superen  las  apropiaciones  vigentes  de  gastos  de  personal,  requeriran  de  la
certificaci6n de  su  previsi6n  en el  presupuesto de la vigencia fiscal  correspondiente.  Para
tal   efecto,   el   profes.ional   universitario  de   presupuesto  garantizara   la   existencia  de   los
recursos  del  1  enero  a  31   de  diciembre  del  afio  fiscal.  Se  entiende  por  costos  anuales
actuales, el valor de la planta de personal del  1  enero al 31  de diciembre del afio en que se
efectue la modificaci6n.

Requeriran  de  viabiHdad  presupuestal  expedida  por  la  Secretaria  de  Hacienda  Municipal
las modificaciones a las plantas de personal que incrementen sus costos anuales actuales
o cuando sin hacerlo impliquen el  pago de indemnizaci6n  a  los servicios publicos.

LaSecretariadeHaciendaydelTesoroMunicipalverificaraelcumplimientodelodispuesto
en    este    articulo.    Para   tal    efecto    clara    concepto    previo    a    la    expedici6n    de    los
correspondientesdecretos,indicandosilasmodificacionespropuestasseencuentranenel
evento previsto en el inciso primero o si,  por el contrario, deben entrar a regir el  1  de enero
del afio siguiente.

ARTicuLODECIMOSEPTIMO.-LasJuntasoConsejosDirectivosdelosestablecimientos
publicos   s6Io   podran   expedir   actos   administrativos   que   incrementen   salarios,   primas,
bonificaciones,  gastos  de  representaci6n,  viaticos,  horas  extras  o  prestaciones  sociales
dentro de los limites de la respectiva apropiaci6n presupuestal.
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Elaumentosalarialylasprestacionesparalosservidoresdelmunicipioseacordarandentro
de  los  parametros  y  limites  fijados  por  el  Gobierno  Nacional.  Para  lo  cual  se  faculta  al
alcalde  Municipal  para realizar los ajustes  presupuestales a que  hubiere lugar,  una vez el
Gobierno Nacional defina  los  incrementos salariales.

ARTicuLO OCTAVO. -EI  alcalde  Municipal  pod fa  reducir a  aplazar total  o  parcialmente
las apropiaciones presupuestales, en caso de que la Secretaria de Hacienda estimare que
los recaudos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas
que  deban  pagarse  con  cargo  a tales  recursos,  o que  los  aprobados fueren  insuficientes
para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de la Constituci6n Politica.

ARTicuLO DECIMO NOVENO -La ejecuci6n presupuestal de la administraci6n central la
realizara  el  alcalde  Municipal,  de  las  entidades  descentralizadas  de  la  administraci6n  del
Municipio,  sera el jefe de  cada  una de  las entidades.   En el  Concejo  lo sera el  presidente
del Concejo y en la Personeria el respectivo Personero Municipal.

ARTicuLO  VIGESIMO.  -  La  Alcaldia  Municipal  podra  pactar  anticipos  en  los  contratos
tinicamente  cuando  cuenten   con  disponibilidad   de  recursos  segun  el  flujo  de  caja  de
tesoreria.

ARTICULO,   VIGESIMO    PRIMERO    -    Los    cupos    anuales    autorizados    para    asumir
compromisos de vigencias futuras no utilizados a 31  de diciembre de cada afio caduca sin
excepci6n.    En  los  casos  de  licitaci6n,  concurso  de  meritos  o  cualquier  otro  proceso  de
selecci6n,  se  entienden  utilizados  los  cupos  anuales  de  vigencias  futuras  con  el  acto  de
adjudicaci6n.

ARTicuLO VIGESIMO  SEGUNDO.  - Con  el  fin  de  proveer el  saneamiento  econ6mico  y
financiero de todo orden,  los 6rganos y entidades del  municipio  podran efectuar cruces de
cuentas entre si o con entidades territoriales y sus descentralizadas, sobre las obligaciones
que reciprocamente tengan.

ARTicuLO VIGESIMO TERCERO. -Todas las rentas propias que perciban el municipio y
los  establecimientos  pdblicos  deberan  reflejarse  en  su  respectivo  presupuesto  y  seran
recaudadas por su respectiva tesoreria.

ARTicuLO VIGESIM0 CUARTO. -La Secretaria de Hacienda Municipal ejercera el control
y seguimiento del endeudamiento y del servicio de la deuda  pdblica del municipio

ARTicuLO VIGESIMO  QUINTO.  -  Cuando  se  liquiden  o  fusionen  entidades  municipales
de   cualquier   orden,    los   registros,    informes   y   demas   aspectos   de   tipo   contable   y
presupuestal,  seran reportados e incluidos a la contabilidad del ente central.

ARTicuLO  VIGESIM0  SEXTO.   -  EI  Gobierno  Municipal   en   el   Decreto  de  liquidaci6n
repetifa  con  exactitud  las  leyendas  de  las  partidas  que  aparezcan  tanto  en  el  proyecto
original como en  las modificaciones introducidas por el concejo,  municipal,  correcciones de
leyendas  necesarias  y errores aritm6ticos.  De  igual forma el  Gobierno  Municipal  incluira  la
clasificaci6n,  Ia desagregaci6n, Ia codificaci6n y las definiciones correspondientes al ingreso
y   al   gasto.   Asi   mismo,   cuando   las   partidas   se   incorporen   en   numerales   rentisticos,
secciones, capitulos, programas y subprogramas que no correspondan a su naturaleza, las
ubicara en el sitio que corresponda.

En las disposiciones Generales incluira las que hubiere aprobado el Concejo.
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EI   Decreto   se   acompafiara   con   un   anexo   que  tendra   el   detalle   desagregado   de   la
composici6n de las rentas y las apropiaciones, aprobadas por el Concejo Municipal para la
Administraci6n Central, el Concejo,  la Personeria municipal y los establecimientos ptiblicos
para el afio fiscal de que se trate.

ARTicuLO VIGESIMO  SEPTIMO.  -  Las  presentes  disposiciones  generales  rigen  para  la
Entidades  que  conforman  la  Administraci6n  Central,  y  se  aplica  a todos  los  recursos  del
Presupuesto Anual Municipal.

Seharanextensivaslaspresentesdisposicionesalosfondosespeciales,sobrelosrecursos
incorporados  en  el  Presupuesto  Anual  del  Municipio  con  destino  a  ellos  las  normas  que
expresamente los mencionen.

Las  apropiaciones  incluidas  en  el  Presupuesto  para  2026  se  clasifican  y  definen  de  la
siguiente forma

CLASIFICAC16N Y DEFINIC16N  DE LOS INGRESOS

El presupuesto de rentas del Municipio de San Gil esta compuesto por lngresos corrientes
y  estos  a  su  vez  por Tributarios  y  No Tributarios  e  lngresos  de  Recursos  de  capital.,  de
acuerdo  a  lo  establecido  en  la  Resoluci6n   1355  de  1   de  junio  de  2020  emanada  del
Ministerio de Hacienda y Cr6dito Publico "POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
NO.   3832   DEL   18   DE   0CTUBRE   DE   2019,   MEDIANTE   LA   CUAL   SE   EXPIDE   EL
CATALOGO         DE        CLASIFICACION         PRESUPUESTAL         PARA        ENTIDADES
TERRITORIALES   Y   SUS   DESCENTRALIZADAS   -CCPET.",   resoluci6n   reglamentaria
organica No.  REG-ORG-0048 del 30 de junio de 2021  por la cual se modifica el plazo para
la  aplicaci6n  del  iegimen  de  contabilidad  presupuestal  publica  (RCPP)  a  los  particulares
que  manejen fondos o bienes publicos,  se adopte la versi6n  3.0 del catalogo integrado de
clasificaci6n  presupuestal  (CICP) y Resoluci6n reglamentaria organica ntlmero 3469 del  18.g=.=`g:vE:i:rg.d€.£diEdi£TZT.5o;Fa_cu6,,seactua_,jz_a_n,dsanexo.s..pgra.,a.Ve_rs_jgT_7,._o~d~3:^C^a_f^95o23,

r=t:Vg;:-i:-a:dra-sifEc:cJdh.i_r6-sJin-est.al.(SIPF_)_ys.e^mnond\if!C_6_e!,Pta.3^o^.P^S:a:2a^P.I:i.Cac#a6rna?he!•R;8ggi.*=: 5: i::{=5fri-a_=d  Fries:drbue.s.tal `pupl,isE_(_pcpp),con  el  principio de  caja,  para  los

pavrticulares que manejen fondos o bienes poblicos.

Se  reconocen  por su  regularidad,  ademas se caracterizan  porque:  i)  su  base de calculo y
su  trayectoria  hist6rica  permiten  estimar  con  cierto  grado  de  certidumbre  el  volumen  de
ingresos;  ii) si bien  pueden constituir una base aproximada,  esta sirve de referente para la
elaboraci6n del presupuesto anual.

CLASIFICAC16N Y DEFINIC16N DE GASTOS DEL IUIUNICIPIO

EI   presupuesto   de   gastos   del   Municipio   de   San   Gil   esta   compuesto   por   los   gastos
funcionamiento,   servicio   de   la   deuda   e   inversi6n   de   acuerdo   a   lo   establecido   en   la
Resoluci6n  No.  2372  de  Septiembre  9  de  2022  emanada  del  Ministerio  de  Hacienda  y
Cr6dito  Ptlblico  "Por la  cual  se  actualizan  los anexos  de  la  Resoluci6n  No.  3832  del  18  de
octubre de 2019, mediante la cual se expide el Catalogo de Clasificaci6n Presupuestal para
Entidades  Territoriales  y   sus   Descentralizadas  -  CCPET"   y   Resoluci6n   reglamentaria
organica  ntlmero 3469 del  18 de  noviembre de 2024,  por la cual  se actualizan  los  anexos
para  la  Versi6n  7.0  del  Catalogo  lntegrado  de  Clasificaci6n  Presupuestal  (CICP)  y  se
modific6  el   plazo   para  la   aplicaci6n   del  fegimen  de   contabil.idad   presupuestal   pablica
(RCPP)conelprincipiodecaja,paralosparticularesquemanejenfondosobienespublicos.

ARTicuLO  VIGESIMO  OCTAVO.  -EI  afio  fiscal  comienza  el  lo.  de  Enero  del  2026  y
termina el 31  de diciembre del mismo afio. Despues del 31  de diciembre no podran asumirse
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compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los
saldos  de  apropiaci6n  no  afectados  por compromisos,  caducaran  sin  excepci6n,  es  decir
no podran adicionarse,  ni trasladarse,  ni contracreditarse.

ARTicuLO  VIGESIMO  NOVENO.  -  La  Secretaria  de  Hacienda  constituira  las  reservas
presupuestales con los compromisos que a diciembre 31  de 2025 no se hubieren cumplido,
siempre  y  cuando  hayan  sido  legalmente  contraidos  por cada  una  de  las  secretarias  del
Municipio  de  San  Gil,  ajustandose  al  procedimiento  establecido  en  el  Articulo  8  de  la  Ley
819 de 2003.   Igualmente, se constituiran a 31  de diciembre de 2025 las cuentas por pagar
con  las  obligaciones  correspondientes  a  los  anticipos  pactados  en  los  contratos  y  a  la
entregadebienesyservicios,cumpliendoconlocontenidoenelAcuerdoMunicipalNo.035
de 2013 Estatuto Organico de Presupuesto del  Municipio de  EI San Gil.

ARTicuLO TRIGESIMO. - La Secretaria de Hacienda Municipal, de oficio o a petici6n del
jefe  del  6rgano  respectivo,  podra  hacer  las  aclaraciones  y  correcciones  de  leyendas  y
num6ricas   que   sean   necesarias   para   enmendar   errores   de   transcripci6n,   digitaci6n,
aritmeticos   o   codificaci6n   que  figuren   en   cualquiera   de   las   partes   que   componen   el
Presupuesto   General   del   Municipio   para   la   vigencia   fiscal   del   2026,   sin   cambiar   la
destinaci6n de recursos.

ARTicuLO TRIGESIMO PRIMERO. -Autorizase al gobierno municipal para crear, efectuar
los  cambios,  modificaciones,  correcciones  y  reclasificaciones  en  la  estructura  de  c6digos
presupuestales, de acuerdo a las disposiciones generales que se requieran para la correcta
ejecuci6n del  presupuesto.  Sera tambien  de su  competencia  la  inclusi6n y formulaci6n  de
nuevos   c6digos   presupuestales,   lo   anterior  con   base   en   el   catalogo   de   clasificaci6n
presupuestal  para  las  entidades territoriales o  las  riuevas directrices  que sobre  la  materia__  _,_ ___  _,  --nr-T

con el fin de armonizar y homologar el CCPET.emita el  ministerio de  hacienda

Dado en San Gil,  a los treinta
(2.025)
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ANEXOS AL PROYECT0 DE PRESUPUESTO

PARA LA VIGENCIA 2026

1.  ANEXO EXPLICATIVO DE INGRESOS 2026

2.  ANEXO EXPLICATIVO DE GASTOS 2026

3.  MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

4.  PLAN FINANCIERO

5.  CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

6.  METAS SUPERAVIT PRIMARIO

7.  PLAN ANUAL DE INVERSIONES

8.  PASIVOS CONTINGENTES

9.  ACTA CONFIS No.018 DE 2025
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1.1.02.03.002.03 ntereses de Mora lndustria y Comercio

tereses de Mora Sobretasa

nta de bi.enes y serviclos

!iv:-n.t;-s~j'e~ds'tabi€-ciini~e~hia-s'a`;`in_:i:ado

18

810.000.000,00

lNGRESOS  CORRIENTES  LIBRE

RECURSOS PROPIOS
40.000.000,00

27.152.500,00

000.ZOO,00

ooo.ooo,oo



ategor[as 4

slgnaclol`es

rogramas de

especlales
n escolar

ua potable y

SGP  -LIBRE  DESTINACION 2.243.283.274,00

SGP  -ALIMENTACION  ESCOLAR

SGP  - AGUA  POTABLE

„.L`crmjoMuniouIA+
SAN.Gnr,-§Aev'fAVDER

P6g,na 3

700.000.COO,00

7oo.0o9.099J.09..i





2,i
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@sC&N:LJ?sMAVT#¥R
MUNICIPIO DEL SAN OIL

ANEXO No. 2

DETALLE  PRESuPUESTO DE CASTOS
RIA GENERAL

cATALOGo DE cij`slFlcAcroN pREsupuESTAL
PROYECTO PPTO 2026       00

C6digo
Detalle Fuentes

2TO2G
TAL  GASTOSastosAdministracion Central

107.960.258.568,50.295.641.277,0021.871.888.729,00

2.1                                                                                     FU2.1.1G2.1.1.olP
NCIONAMIENTOastosdePersonallantadepersonal permaneiiteactoresconstitutivosdesalarioactoressaLarialescomunes

9.SOB.755.266,009.226.697.211,006.431.153.381,00

ICRPICRPICRPICRPICRPICRPICRPICRP[CRP

2.1.1.01.01                                                                          F2.1.1.01.01.001F2.i.1.01.01.001.01S 6.431.153.381,004.943.400.000,0035.567.673,00

ueldo  Basico
'n

2.1.1.01.01.001.04                                                                         S2.1.1.01.01.001.05A2.1.1.01.01.001.06P
ubsidLo de Alimentaciouxiliodetransporterimasemestral

71.904.000,00417.942.000,00

Bonificacion  par servlcio5 prestadosAuxilioConectMdadDigitalI
151.940.000'00

2.I.1.01.01.001.072.1.1.01.01.001.13 4.BOO.000'00805.599.708,00

2.1.1.01.01.001.082.1.1.01.01.001.08.012.1.1.01.01,001.08.02
Prostaclones soc!a esPrimadenavidad 555.062.990,00250.536.718,002.359.502.562,00

Prima de vacacionesContr[biicionesinherentes a la nomjnaAi]ortosalaseguridadsocialenpenslonesseguridadsocialaportesaPensionAi)ortesalaseguridadsocialensaludseguridadsodalaportesaSalud

2.1.i.01.022.1.I.01.02.001 611.440.800,00

611.440.BOO,00

2.1.1.01.02.001.01

lcRPFPEN

433.103.000,00

2.1.I.01.02.00221I0102002.01 433.103.000,00

2.1.1.01.02.0032.I.1.01.02.003.012110102003.02
Aportes de cesontlasCesantiasanualizadas

599.679.255,00535.427.906,00

Intereses a las cesantias
ICRP 64.251.349,00

2.1.1.01.02.004
AportesacajasdecompensacionfamlliarAportesacajasdecompensac]onfamiliar-Administracl6nCentralA|}orfesgeneralesalsistemaderlesgoslal]oralesAportesgeneralesalsistemaderiesgoslaborales-AdministraaonCentral

ICRP

257.005.395,0025700539500

2.1.1.01.02.004.01 32.813.990,0032.813.990,0000

2.1.1.01.02.005
lcRPICRPICRPICRPICRP

2.1,1.01.02.005.012110102.006

Aportes al  ICBF
192.754.046,32125.674,0

0000

2.1.I.01.02.0072.1.I.01.02.0082.1.I.01.02.009
Aportes al SENAAportesalaESAPAportesaescuelas industrlales e instltutos tecnicosContrlbucionesinherentesa`anominadeDiputadiaConceiales•dso.alenpension

32.125.674,064.251.349,0

S 104.203.379,053.744.248,0

2.1.I.01.02.020 00

2.1.1.01.02.020.012.I.1.01.02.020.01.012.I.1.01.02.020.02
Aportesalasegunda         ciSeguridadSocialAportes     en     Pension-Conce]MuniciDal

0                 ICRP 53.744.248,0

Aportes a  la  Seguridad Socall en  SaludSegurldadSocialAportesen Salud-Conce]Municioal
0                  ,CRP

41.987.694,041.987.694,0000

2.1.1.01.02.OZO.02.012.1.I.01.02.020.04

Aportes a Cajas de Compensacion Familiar
ICRP

6.718.031,06.718.031,0

0

AportesCajasdeCompensacion-ConcejoMunicipa'AportesGeneralesalSistemadeRiesgosLaboralesdeRiosLaborale
2.1.1.01.02.020.04.012.1.I.01.02.020.05

S-                 ICRPr

1.753.406,1753.406'0000

2.1.1.01.02.020.05.01

Aportes  Generales  al  sistema           esgConceioMuniciDalkemuneracionesnoconstitutivas   de   factosa'arial

436.041.268,138.119.167,00

2.1.1.01.032.1.1.01.03.0012.1.1.01.03.001.02

Pi.estacioiies saclales
ICRPICRP

00

Indemnizacion por vacacionesBonificacionespeaalporrecrea   on      be      dores
103.790.000,34.329.167,0000

2.1.1.01.03.001.03 y 73.622.960,00

2.I.1.01.03.003

Bonlfiacion     de     direccion     para     go     rnaalcaldes lcRP
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2.3

2110103004                                                                        Bo
nificacton de gestion temtor.lal para alcaldes

]CRPICRPICRPICRP 13.804.305,009483600

2.1.1.01.03.099                                                                          Bo21101.03.099.01ln
n.lficacion  SindicalcentivodeCumpleaiios

202.1     .34.329.167,008898822300

2.1.1.01.03.099.02                                                                    In2.I.1.01.03.099.03In
centlvo de fin de AFiocentivoporPemanenclaransporteRuraldeConce|ales  (ley  136/19904-Art7.modificadorlaI13682009-Art.2ersonalSui}emumerarioyPlantaTem|)oralontribuc]oneslnlterei`tesaLaNom]naportesalaseguridadscoalenSaludseguridadscraalaportesaSaludAprendizSenayCueportesgeneratesalsistemaderlesgoslaboralesdquis]ciondebienesyservlc[osAdqu!sidondeacttwosnoflnancleros

78.877.446,008.300.000'00

ICRP

2.1.1.01.03.125 jF€=i
=Za.

T6P

77.058.055,00

2.1.1.02. 77.058.055,00

2.1.1.02.02.2.I.1.02.02,002. £= C

ICRPICRP

12.000.000,00

ai;i'J A
12 000 000 00

2.1.I.02.02.002.012.I.1.02.02.005. EuL'tEuJ 65.058.055,00

cJ= A
4.405,912.541,00

ELffl\grf=2.I.2 OD A
465.000.000,00

2.1.2.0121201 01

Activos fljos
465.000.000,0024o.000.000,00cO.OOO.000,004000000000

2.1.2.01.01.0032.1.2.01.01.003.01
Maqulnaria y equlpoMaqulnarlapaTause generalOtrasmaqulnasparausos   generales  y   siispartesypiezasMaquinasdeacondicionamientodeaire

2.1.2.01.01.003.01.062.I.2.01.01.003.01.06.012.1.2.01.01.003.03
40.000.000,00lcRP

Maquinana  de Oflcma,  contab.ilidad  e  inforrnetlcaMaquinanainformaticaysuspartes,piezas    yaccesorios•telIionComunicaciones

ICRP

ZOO.000.000'00150.000.000,0050.000.000'00

2.1.2.01.01.003.03.02.

2.1.2.01.01.003.02.I.2.01.01.003.03.05.3.05.02. EqulpoyAparatos de radio,     evs       yAparatostransmisoresdetelevis`i6n  y radio;televisi6n,videovedmarasdiqrtales;tel6fonos
ICRP 50.000.000,00ZOO.000.000,0000000

Activos   fijos    no   clasificados   como   maqilinaria   yequipoMuebles,instrumentosmusicales,art]culosdedeporteyantiguedadesMuebles
2.1.2.01.01.004

2 01 01  004 01

ZOO.000.        ,

2.1.   .      .2I201 01  004 0

1.01

ZOO.000.000'00100.000.000'00

2.1.2.01.01.004.01.01.02.
Muebles del tlpo utilizado en  la  oficinaOtrosMueblesN.C.P.Cmsacovosfijos

ICRP

ICRP 100.000.000'00

2.1.2.01.01.004.01.01.04.2.1.2.01.01.005
25.000.000,0025.000.000,00

Productos de la propledad intelectual6t.basesdedatos
2.1.2.01.01.005.02 25.000.000'00

2.1.2.01.01.005.02.03212010100502.03.02
Programas de inform    ica yBasesdedatos

25.000.000,00

2.I.2.01.01.005.02.03.02.01

Adqulsici6n  de  material  pare  archivo(ca]as x  ZOO y carpeta4aletas)
S                    ICRP 25.000.000,003.940.912.541,00

Adquisfciones d]ferentes do activosMaterialesvsumlnlstrosti]osbebidas  y   tat)ace
2.1.2.022.1.2.02.01 494.100.000,0058.000.000,0058.000.000,00416.loo.000,00

2.1.2.02.01.002

Productos   aLlmon   c     ,textiles,peel.dasd®vestir  y   productos  aere
e                ICRP

CuDotaci6n de personalOtrosblenes  transpoitables       (excepI.roductosmetallcos,maqulnariayequipo)Combustible

2.1.2.02.01.002.01

2.1.2.02.01.0032120201003.01

to                ICRP

50.000.000,0020.000.000,00234.200.000,00105.900.000,00

2.1.2.02.01.003.022.1.2.02.01.003.032.1.2.02.01.003.052.1.2.02.01.003.06
Impresiones

lcRP

Papelena
ICRPlcRP

Cafetena y Aseo

Gasto5 electoraLesPapeleria,muebles  enseres    de    oficina  desechentreotros
OS

6.000.000,006000.00000

2.I.2.02.01.003.06.01

ICRP

0000
2.1.2.02.01.004.

Productos  metallcos y paquetes  de sotware 20.000.0
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2.1.2.02.01.004.012.1.2.02.02

rl==
9suministro de   espcaes venales

lcRP 20.000.000'003.446.812.541,00

=S OAdqulsjclon de serviciosSeiviclosdo=ia==Tento;      serwlcios     deuminlstrodecomidasyl}ebidas;servlciosdetransi]orte;ys®iviclosdedistribucl6ndeLectricidad,gasyague

430.700.000,00

2.i.2.02.02.006 88
2.1.2.02.02.006.012120202.006.01.01

+J)(RE_
# Servicios pdblicos

lcRPlcRPICRP

300.700.000,00210.000.000,0090.700.000'0065.000.000,00000000

. .a..\xpJ
Energl'a el6ctnca

2.1.2.02.02.006.01.022.I.2.02.02.006.032120202.006.04
Aoueducto,  alcantarillado y aseoMensajen'a

Gastos  electorales
ICRPICRP

65.00.        '49.000.000,0016.000.000,00

2.1.2.02.02.006.04.012.1.2.02.02.006.04.02
Servicios  suministro  de comidas y bebidasServiciosdetransporteServiclosfinancierosyselviclos conexos,servlciosinmoblliariossewlclosdeleaslnt.Seguros

656.002.032,00397.050.000,00238.500.000,00

2.1.2.02.02.0072.1.2.02.02.007.01

|CRPlcRPICRP
Seguros de Blenes Muebles e lnmueblesSegurodeVidaAlcaldeSegurodeVidaPersoneroI

2.I.2.02.02.007.01.012.I.2.02.02.007.01.02 3.800.000,003.800.000,0049.200.000'00

2.I.2.02.02.007.01.03 ICRPICRP

2.I.2.02.02.007.01.042I2020200701.05
Seguro de Vida Conceja esSeguroFunerarioparefuncionarios

17.250.000,00

2.1.2.02.02.007.01.06
Otros SegurosArrendamientos

'CRPICRPICRP 84.500.000,00220.000.000,005.352.032,0030.400.000'003.ZOO.000'00

2.1.2.02.02.007.022.1.2.02.02.007.032.I.2.02.02.007.04

Gastos finanaeros

Gastos de Administrac.len
ICRP

Gastos electoralesArrendemientosyalquilresSeiviclosprestadosatas empresa5 y sorviclosdeproduccl6nServic.Losjun'dicosycontables
ICRP

2.1.2.02.02.007.02.I.2.02.02.007.05.051
3.200.000'00211036400000

2.1.2.02.02.0082.1.2.02.02.008.012.1.2.02.02.008.02
ICRP

I-
290.564.coo,00

SuscripeonesTelecomunicaciones
ICRPICRP 5.000.000'00Ilo.000.000,0028.000.000,00

2.1.2.02.02.008.032.1.2.02.02.008.04

PublicidadServlciosde limpiezaServiciosdelimpieza
ICRP

lcRP

92.000.000,00

2.1.2.02.02.008.05212020200805  01
92.000.000,000000

2.1.2.02.02.008.06
SeguridadSeguridad  (lnstalaciones  Alcaldia  Municipa`  y  dondI.smarestesusservicios)

e                ,CRP

830.000.00   ,582549674 0

2.1.2.02.02.008.06.01212020200806.01

0

amlPSeguridad (Instalaciones  Alcaldia  Municipal  y  dondImismaprestesusservlcios)VigenciaFutura

e                 ICRP 247.450.326,0

aMantenimientoMantenimiento- recarga   TonerMantenimientoparqueautomotorMantenimientoGeneralesServiciosTecnicosyAdministrativosCapacitaci6nImpuestos,Contnbuciones,    ucenciasLeaal.izaciones
302.000.000,00

2.1.2.02.02.008.2120202008.07.0701
ICRPICRPICRP 150.000.000'060.000.000'092.000.000,0000

2.1.2.02.02.008.07.02

2.I.2.02.02.008.07.03
ICRP 215.800.000'00

2.I.2.02.02.008.082.I.2.02.02.008.09
ICRPy 5.000.000,50`000.000,00

2.1.2.02.02.008.102.1.2.02,02.008.11

|CRPICRPICRPlcRPaICRPICRPICRPrdo 00

Revision Tecnomecan.icaGastcedeordenpublicosbonificaaonestudiantessena 12.000.000,00

1.000.000,00

2.I.2.02.02.008.132.1.2.02.02.008.14
10,000.000,0000000000

2.1.2.02.02.008.152.1.2.02.02.008.162.1.2.02.02.008.17
84313  Servicio Listas de correo y  Directono en  lineAuxilioFunerario

107.         .         ,12.000.000'

00

Bonificaci6n  por   fallecimiento   de penstonados'Anual(acue
20.000.000,00

2.1.2.02.02.008.18

plan    de    Capaataclon    Tecnlca                                                        lcRP                                                   2o.ooo.ooo  oOsindica'l



zG

Seiwlcios    pare    la    comun[dad,    sociales    y2120202.009i]ersonales 214.746.509,003700000000

212020200901                                                               Pr
otocolo y Eventos Civicosienestarsocial

ICRP

104.059.675,007500

2.1.2.02.02.009.02                                                        a2.1.2.02.02.009.02.01Bi

enestar social
ICRPBSOCICRP 104.059.5     ,loo,00

ienestar social (multas procuraduria)istemagestiondesegundadysalud en el trabajo
2.1.2.02.02.009.02.02                                                            82.I.2.02.02.009.03S 73.686.834,0035.000.000,00

iaticos de log func!onarios en comlsioniatlcosyGastosdeViaje
ICRP

2.1. 2.02.02.010                                                                 V2.1.2.02.02.010.01V 35.000.000,006.557.212.285,00

2.1.3                                                                              T2.1.3.o4Ao2F
ransferei`cias corrionganizaclonesli entesaclonalesIdemunici|)los

10.676.250,0010.676.250,00

ederac]on nat.oneMembresiasAentidadeseelgal)lemoParticlDaclone§dstliitasdel SGPcl.onesdeimt)uestos
ICRP 10.676.250,002.717.250.000,002.1.3.04.2.1.3.04.02.0012.1.3.052.1.3.05.04

2.715. 250.000 002.715.250.00000

2.1.3.05.04L.L±2.1.3.05.04.001.13 Parti   ,rac[Partlclpaclon de la sol.retasa amblentalTransferenciadelasobretasaamb.iental    a    lascorporacionesautonomasregionalesaaLGobiemoGeneral

SAMB

2.715.2502.715.252.000.000'000.000,00.000,00

2.1.3.05.04.001.13.012.I.03.Q5QL
AotrasEnt[da   es    eAsonaci6nes,Organizaciones      y      otras      personasZcaelMuniciDio

ICRP 2.000.000,00

2.1.03.05.09.01.2.1.3.07 iilndicas a las aue DertenePrestaclonesparecubrir tieL]

sgos socialesac]onadascon    el
1.989.281989286.035,006.035,00

2.1.3.07.02
Prestaclones    soceml,leolulesadaspensionlulesadaspensionDensiones`laes    reI{de   nslones)

I.367.603.834,00

2.1.3.07.02.001
a es         Pealesacargo de la entidad {deesacargodelaentidad(deesacargodelaentidad(deientosfinanaerosFonpetlesacargodelaentidad(deaIenddad(20%

FONT

I.367.603.834,0095439975200

2.1.3.07.02.001.02

2.1.3.07.02.001.02.01

Mesadas   pensionalnensiones\Mesadaspensionaloensiones)-rendim

5239.5 00.000,0004.082,00

2.I.3.07.02.001.02.01

RFFOFPENEPCU

2.1.3.07.02.001.02.01

Mesadas   pensionaDensiones`

140 000 000 00

2.1.3.07.02.001.02.01

Mesadas  penslonales  a  cargo     e   aesfampUlasdepen:'°nes)caode |a   entidad   (de

ICRPRFEC

_I
2.1.3.07.02.001.02.01

Mesedas   penslonacensiones\ es   a        nolesacargo   de   la   entidad   (20%nsiones)-(rend.imientosfinancieroesfamoillaslIrodelaentldad- 11

2.1.3.07.02.001.02.01

Mesadas  pensiona2#%m:i:I:?c,::c#n

RMPE

ZOO.000,0033coo.000,00

2.1.3.07.02.001.02.0121.3.07.02.002
Mesadas    pensionaes    a    cag/rendimientosfinancierosFondo Densional`II(dei)enslonesl

198.937.394,00
cuotas Daltes I)eCuotaspartespenoenslones`Bonesirensional nsonaes       ode ia  entidad (de

198.937.394,00238.724.874,00

2.1.3.07.02.002.022130702.003.

sionales a,alreCargI,slones' FPEN

ese
t,a  d (de 238.724.874,00127.319.933,00

2.1.3.07.02.003.022.1.3.07.02.090

Bonos pensionalesirensiones` acargodelaen     a'dPensiones FPENFPENICRP

Indemnizaaon slistitutiva    eIndemnizaaonSustltutrvade PenslonesSentenciasvConcillacloiies 56.700.000 001.840.000.000001.840,000.000,00

2.1.3.07.02.0902.I.3.13

2.1,3.13,012.I.3.13.01.0012.1.3.13.01.002 I,T=E±Ea
.

Fallos naaonalesSentenciasConciliaaonesTrahsferenclasde caDhalEntidadesdolaob]emoaeneralEnt]dadesdeloobiemoaeneralTransferenalnstltutodeDeDorte v RrecreacionTransferenciaPersonerla ICRPICRP 1.700.000.000,00140.000.000.00

E±9£E- a: 1.499.078.637,00
2.I.4 1.499.01.499.0 78.637,0078.637,00

2.1.4.022.I.4.02.04 .a ty_.'® a
lcRPlcRPlcRP 302.227.200,00334.807.200,00862.044.237,00

2.1.4.02.04.012.1.4.02.04.02 f5+cJ,-. =

2.1.4.02.04.032.1.7. £>cl_q +:' Transferencla ConceioDisminuciondePasivos 105.930.000,001o5.930.000,00

2.1.7.01.2.1.7.01.022.2 `\-(.`.i"
=

Cesantiascesant.`asDaraales                puBL|Ch lcRP 105.930.000,003.422.672.515,00

r kjjpr         _ sERvlao DE'dlJ\ DEUDAdaI)ul)Iica iiitema 3.422.672.515,002.547.999.710,002.547.999.710,002.547.999.710,00
2.2.22.2.2.01.

Serviclod®  a    euprincilralPrestamosEntidadesFinancierasNadon              rf.      Urbanas`

2  2  2.01.02.

SGLISGLD
2.2.2.01.02.002.22201.02.002.01.

843.586.792.00649,966.29000

2.2.2.01.02.002.01.01.22.2.01.02.002.01.01.
Amortizacion CueAmortizacionCr dito Flndete   viaseditoFindeter/vias Urbanas` 193.620.502,001.704.412.918.00

2.2.2.01.02.002.02.222010200202 03
Banca  ComeraalBancaComercialAmondzacionCredito  no.1  Transporte  (  vias  UrbanvRurales`BBVA-comDradecarteraAmortizacionCreditono.2.Transporte(placahuelal\BBVA-

as               SGII

I.704.412.918,000625000

2.2.2.01.02.002.02.03.01.
'as                SGLI

1.553.9     .150.506.668,00874.672.805,00874,672.805,00

2.2.2.01.02.002.02.03.02. rur

i.Z2.22i°!28Z oo ,                                              i:ag=ms::
420.845.791,00



In2.2.2.02.02.001.01FI2.2.2.02.02.002Entereses   Credito   Transporte-Vias   Urbanas   CreditoNDETER SGID 420.845.791,00453.827.014.00

tidades flnanaerasncacomercialncacomercial                                .         urb     as 453.827.014.00

Z. i.Z.82.8!.8g!. gz.o3                                                    E

453.827.014,0003046900

In2.2.2.02.02,002.02.03.01.Rtereses    cedito    Transporte    (    vias            an         yurales`CreditoO1-RefLnanciacionBBVArt(lacahuellas)Credito SGID 390.       .       ,63.796.545,0025.001.080.033,00728.194.390,00

In2.2.2.02.02.002.02.03.02.n2.3I tereses  cedito02BBVACrediTranspo   e      pto02 SGLD

0.NVERS16N      I

i;i:iol                                                   i,

astos de persantadepersOnaonal pemanentedIrio 728.194471.83 .390,003.378,00

actores constitutlvos    e sa aInes 471.833,378,00

ii : :: :;.:::.,                                          ;
actores satanueldobesico a es comu            iIAi.iuN trili[N I i=  T 374.520.000.00374.520.000,00374.520.OcO,00

LL/ur:i.  ver{ UNA AL)IviiNi> iCONpARTlapAaoN  ciuDADANA

i..:..i::i..3i..#..3:..::. ,2                                                            J2.3.I.01.01.001.01.03.12.1203P3011

TRANSPARENUSTICIAVDromociondeTEEL DERECHOlosMetndos de  resolucLon  de  confllctos

ESJFlcRP

374.520.000,00117.720.000'00

Salarios (comlsaria de familia )Salarios(comisariodefamillay inspector de policlaprimadeseMci°.RAuuNErlllENI"
2.3.1.01.01.001.01.03.12.1203.1202.3.I.01.01.001.01.03.12.1203.12030112.3.1.01.01.001.06i..;..:..::..::..::;..3:..:;.„                                J 256.800.000,0031.210.000,003121000000

iJiLAK:j.  rui`  UNATRANspARENmec AL,MLN|>ONpARiiclpAaoN auDADANA

31.21 0.000,00
USTICIA Y  DEL DERECHOPromoclondelosMetodos de  resoliicton  de  conflictosPrimaSemestraldesemcos(comisarladeFamilia)

31.210.000'00

2.3.1.01.01.001.06.03.12.12032.3.1.01.01.001.06.03.12.1203.1203011 ESJF 9.810.000,0021.400.000'00

Prima  Semestral  de  serviclos( comiserlo e  iiispector  policla)Bonificacl6nparserviclosprestados
ICRP

2.3.1.01.01.001.06.03.12.1203.12030112.3.I.01.01.001.07 10.923.500,0010.923.500,00

PILAR:3.  POR  UNIA ADMINISTRACION  EFICIENlt  YTRANspARENTECONpARTlapAaoNciuDADANA]usiiaAyDELDERECHOaoluctondeconfllctos

2.3.1.01.01.001.07.032.3.1.01.01.001.07.03.12 10.923.500,0010.923.500'00

2.3.1.01.01.001.07.03.12.12032310101.001.07.03.12.1203.1203011
Promocion  de  losBonificacionpar Metodo§    erasservlctosprestados(  comisarla  de  Familla)comisanoeInspector

ESJFICRP 3.433.500,00749000000

2.3.1.01.01.001.07.03.12.1203.12030112.3.1.01.01.001.0823101.01.001.08.01

EronlTLcacion  por servlclos  prestaoos\pollcia)Prestacionessociales

55.179.878,00goo

pnma de navldad                       ,"L,uN I:riut:N I H
36.494.93   ,36.494.939,0036.494.939,0036.494.939,0011.477.410,00

2.3.1.01.01.001.08.01.0323101010010801.03.12

rLur:i. IJUK u NA ALJIVIJNIS I ipAaoN  auDADANA

JUSTICIA Y  DEL DERECHOPromoondelosMetodos de  reso!uclon  de conflictosill

ESJFlcRP2.3.1.01.01.001.08.01.01.12.12032.3.1.01.01.001.08.01.03.12.1203.1203011
Prima  cle  NavidaNId d  (comisaria  de  Fan   a)d(comLsarloeinspector  policia) 25.017.529,0018.684.939,0018.684.939,0018.684.939.00

2.3.1.01.01.001.08.01.03.12.1203.120301123.1.01.01.001.08.02
Pnmade      viaprimavacaclona'                   L> , HAuuN  [l-lul=N I "

2 3  101.01.001.08.02.03

rlLAt{:j.  Iut{ UNA Ai)iviiNTRANSPARENltCONPARTICIPACI0N  CIUDADANA

ESJFICRP

2.3.1.01.01.001.08.02.03.122.3.i.01.01.001.08.02.03.12.12032.3.1.01.01.001.08.02.03.12.1203.1203011
JUsllcIA Y  DEL DERECHOPromoclondelosMetodos de  resolucion  de  conflictos1.riadeFamllla) 18.684.939,005.947.926,00

Prima  vacaaona'n (com,SaI(comlsarlo e  Inspector  policla) 12.737.013.00175.224.218,0046.253.220,00

2.3.1.01.01.001.08.02.03.12.1203.12030112.3.i.01.02
Pnma  vacacio   aContribucloneslnherentes a  la  NominaAportesalaseguridadsocialenpeiisionesIlIAuuN[rillEN I i=  T

2.3.1.01.02.001 46.253.220,00I,JW:j. rok uNA AUMINIS         aoN auDADANA

2.3.1.01.02.001.032.3.1.01.02.001.03.12231010200103.12.1203
iRANspAREr\me CON pARiicipA]usTlaAyDELDERECHO

ESJF

46.253.220,0046.253.220,0053842000

Promocion  de  los  Metodos de  resolucton  de  conflictoscomlsana  cie

2  3101.02.001.03.12.1203.1203011

Aportes a ia seFamllia)Apor[esaiaseinspectordepogilriaao  social  en  pensiones \gilrioaasocialenPensionesicomisano e'Icia)

ICRP

14..31.714.800,0032.762.698,003276269800

2.3.1.01.02.001.03.12.1203.120301123101.02.002

Aportes a la seguridad soaal en Saludi.iLAK:j.I.uKUNAAL)MiNi>IRAi.iuN  [rili[N I [  TTRANspARENitCONpARnclpAcloNciuDADANA

2.3.1.01.02.002.032310102002.03.12.
JUST]CIA Y  DEL DERECHOPromociondelosMetodos de  resolucton  de  conflictos5alua`com!sLsarlaoe

ESJF

.EiI

I

.762.698.00.762.698,00.298.048,00.464.650,000

2.3.1.01.02.002.03.12.12032310102002.03.12.1203.1203011 Aporces a  ia  seFamma) gurioaa  social  en        iuci   `comisisario  e  insco

r                   ,CRP §
2.3.1.01.02.002.03.12.1203.120301123101.OZ.003

AP0r[es adepollcia ia  segurioao  social  en  5a       .)

Aportes de cesantlas              , ,"uuN [rilit:N I „

ESJF

5•

II.I_

.032.312,0.032.312,00.032.312.00

2.3.1.01.02.003.032.3.I.01.OZ.003.03.12

.1`1.          .',.TRANSPARE UNA ALJMINl>Nii=CONpARiiapAcloN  ciuDADANA

JUSTICIA Y  DEL DERECHO a              luclon  de confl!ctos t^ .032.312,00

2.3.I.01.02.003.03.12.12032.3.I.01.02.003.03.12.1203.1203011
Promocloil deAportesdeCetinu los Metndos    e  resosaiitlasalizadas(comisanade familia) /`\` .032.312,00.436.609.00#,,q.F  -

2.3.1.01.02.003.03.12.1203.1203011.01
Cesan  as aCesantlasanualLzadas(comlsario e lnpector de policia)Interesescesantlas(comlsanadeFamma)

lcRPESJF
•  z=   ..1``q      I

.449.384,00.612.393,00

2  3101.02.003.03.12.1203.1203011.01

2.3.I.01.OZ.003.03.12.1203.12030ll.02



2                           llltereses cesantlas (comlsario e lnpector de policia)
ICRP 3.533.926,00

2.3.1.01.02.003.03.12.1203.1203011.02.3.I.oI.o2.oo4                              ffi;i.i.:.::.:i.:#::,2JU
rtes a  la  Caja de compensaclon familiarLAK:j.IJUKUNAAL)ivuNibIttAuuNI:rlui:N I E  yTRANspARENiECONpARTlapAaoNcluDADANA

18.94418.94418.944 .668'00.668'00.668.00

sTlaA y  DEL  DERECHOromouondelosMetodos de  resolucion  de conflictos•dinnsactonfamillar

ESJFlcRP

18.9445.9 .668'0035.553.00

i:;.. :..i:..:Z.§8:4.§}: :i: :!§§.1203011                                 Bp
ortes  a  II aca)a    eco    peCajadecompensaclon famillar 13.009.115,00

2.3.1.01.02.004.03.12.1203.1203011                                        A2.3.I.01.02.005A
portes a   aportesgenerates  al  slstema de  riesgos  laboratesLAR:3.PORUNAADMINlsTRAaoNEFlaENTE yllRANSPARENTECONPARllcIPACIONCIUDADANAUSTICIAYDELDERECHOromociondelosMetodosderesoluciondeconfllctosIlstacleriesgoslaborales 5.5 50.486,0050.486,0050.486,00

5.55.5PlZ.;.:.8i.:i.:3;.i;,2J

ESJF]CRP

5.550.486,00I.744.610,00

2.3. i.%i.3Z.§§§..8}..:i..:!§§. i2o3oi 1                                   Bportes generales are    em                                    , 3.805.876,00

2.3.1.01.02.005.03.12.1203.1203011                                        A23101.02.006Aportes 9portesalenerales al sistema de rlesgos labora esICBFIRAuuNt:riu[NII:  T
14.208.501'001420850100

lJi..:..i..::..:i::::..::.12J JLJu<:i.|RANSP ruR UNA ALiMiNu>ARENTtCONpARiiapAcloN ciuDADANA

14.208.SOL,00
USTICIA Y DEL DERECHO d      esolucion  de  confllctos

ESJFICRP

14.208.501,00

2.:. :.3:.3i.§§§.§3. i!. :!3;. i2o3o 1 I                                B
romocion  de  los  Metodos    e  rIlcBF 4.49. 51.665,00756.836.00

rtes a
2...2.3.1.01.02.006.03.12.1203.1203011231.01.02.007

Aportes al ICBFAportesalSENA                         ,,uuuN  E:rill[N L„
2.368.083,00236808300

2  3  1.01.02.007.03

•   I.I.1|RANSP ruK  UNA AiJMiNI>ARENTtCONPARllCIPACION  CIut)ADANA

2. 368.083,00

2.3.I.01.02.007.03.12                                                                         J
USTICIA Y  DEL DERECHOPromociondelogMetodos de  resollicion  de  confllctosAportesalSENA

ESJFICRP

2.368.083,00

2.3.1.01.02.007.03.12.12032310102007.03.12.1203.1203011 741.944,001.626.139.00

2.3.1.01.02.007.03.12.1203.120301123101.02.008
AportesAportes al  SENAalaESAP                          lIAuUN  [riut:N I t:  T

2.368.083,00236808300

2.3.i.01.02.008.032.3.1.01.02.008.03.12

I,lLJ\K:i.TRANSP Iur{ UNA AL)ivlLNi5 IARENiECONpARTlapAcloN auDADANA

2. 368.083.00
]us"aA y DEL DERECHO d    resolucion de confllctos

ESJFICRP

2.368.083,00

2.3.1.01.02.008.03.12.12032310102008.03.12.1203.1203011
Promoaon de los Metodos    e 741.944,001.626.139,00
Aportes  a  la  ESAP

2.3.1.01.02.008.03.12.1203.12030112310102.009
Aportes a  la  ESAFlAportesaescuelas  indistriales e  lnstitutos tecnicosNrTE Y 4.736.167,0073616700

2.3.i.01.02.009.03231010200903.12

PILAR:3.  POR UNA ADMINISTRACION  EFICIETENspARENTECONpARncipAaoNauDADANAJUsllcIAYDELDERECHOPromoclonde1o5Metodo§deresoluaondeconflictosIdlstr.leselnstjtutostecnicos 44

.736.167,00

ESJFICRP

4.736.167,001.483.888,00

2.3.I.01.02.009.03.12.12032310102.009.03.12.1203.1203011
Apord5 a escuelas ln         iaaescuelasindistrlales e lnstitutos tecnlcosstitutivasdefactorsalanal 3.252.279,00

2.3.i.01.02.009.03.12.1203.1203011
Aportes

81.136.794,00

2.3.1.01.032.3.1.01.03.001
RemunPrestaceraclones  no conjonessociales 565 .126.744,003`525.911,00

2.3.1.01.03.001.02
indemnLzac]6n  par vacac`°nes         LUN  trLi.Lt.N I „

53.525.911,00rllAI:j.  rok UNA AiuniNi5 I halTRANspARENTECONpARiiapAaoN cluDADANAJUsllcIAYDELDERECHOPromociondelosMetodosderesoluciondeconfllctoslndemnizaCionvacaclones(comisariadeFamllia)

2.3.1.01.03.001.02.032310103001020312

ESJF

551 3.525.911,003.525.911,006.833.535,00

2.3.i.01.03.001.02.03.12.1203

2.3.i.01.03.001.02.03.12.1203.1203011 ICRP 36.692.376,002.600.833,00260083300

lndemillzaclon  vacaclones (comlsario  e  Inspector policia)
2.3.1.01.03.001.02.03.12.1203.120301123101.03.001.03

Bonificaa6n espedal de recreacl6nIiIAuuN  Eriui:N I I y

2.3.I.01.03.001.03.03

rlLAK:j.  ruK UNA AL)MLNL>TENspARENTtCONpAR"pAcloN auDADANA]usilaAyDELDERECHo

2.600.833.00

2.3.1.01.03.001.03.03.122.3,1.01.03.001.03.03.12.12032.3.i.01.03.001.03.03.12.1203.12030112.3.I.01.03.001.03.03.12.1203.12030112.3.I.01.03.099

Pi.omocion  de  los Metodos de  resolucion  de confllctosBonlflcaclonparrecreacion(cornlsariadeFamllia)
Li =1*§!! .600.833,00817.500,001.783.333,005.010.050'00501005000

ESJF      F

BonifiBonlf'cacion  por recreaclon  (comlsario  e  Inspector pollcia)caaonSindlcalEFlaENTEy
•cRP     =E:E 5                I `..i.SL•§L-?

2.3.1.01.03.099.032.3.1.01.03.099.03.122.3.1.01.03.099.03.12.12031010309903121203.1203011.01

piLAR:3.  POR UNA ADMINlsTRAaoNTRANspARENiTCONpARmpAcloN cluDADANAJUST[CIAYDELDERECHO L±
5.010.050,00i5.olo.o5o'oo817.500'00I2.180.000,002.483.020,00a ii

Promocion  de  los  Metodos de  resolucion  de  conflictos
/ESJFi-

nt\`,-.,              `  I

Inceritivo  per CumpleaF(os (comlsana  de  Familia)
_.::,8    i

2.3.   .      .2.3.1.01.03.099.03.12.1203.1203011.01231.01.03.099.03.12.1203.1203011.02

lncentivo  par Cumpleai`os (comisario e  Inspector  policia)IncendvoFindeAfro(comlsariadeFamilia)IncenavoFindeAf`o(comlsarioeInspectorpolicia)IncentivoparPermanencla(comisariadeFamilia)IncentwoparPermanencla(cornisarloeInspectorpollcia)

ICRPESJF

ICRP 3.724.530,004.905.000,0010.900.000,00

2.3.1.01.03.099.03.12.1203.1203011.022.3.i.01.03.099.03.12.1203.1203011.03099031212031203011.03 ESJFlcRP

2.3.1.01.03.         .23.2

BIENES Y SERVICIOS

21.8 29.007.751,0008.309.936,00

ADQUISICION  DE 9.6

2.3.2.01
Adquisla6n  cle  activos no financieros



S sC£NGci'?sMANu,}##R                                28.890,644.260,00•fi2cOOO

!!i!!!! :::..                                      ff

vos]OS                ctu                                                       `

•."  r,`  ~L',   .(

8.890.644.140.000.500,00140.000.500,00tHL
ficaaones y estriiiendasifictosUtilizados rag                                                  +JL,peraReslclencladr.    .      ...

2.3.2.01.01.001.01.01                                                                             PI23.2.01.01.001.01.01.02

LAR 02:  POR UN  AMBIENIE SANO Y SUSTENTABLEENDA,auDADyitRRrTORioccesoaSoliiclonesdeVIvlendarviciodeasistenciateciilcayjuriclicaensaneamiento ytulaci6ndeDredios

140.coo.BOO,00i4a.OOO.5OO,OO

2.3.2.01.01.001.01.01.02.40                                                           VIVI23201.01.001.01.01.02.40.4001A
140.000.300,00

ICRPICRPlcRPICRPICRP loo 00100,00Se40014001001tl

2.3.2.01.01.001.01.01.02.40.            .23201.01.001.01.01.o2.40.4oo|.4ooioo7                        Se
rviao  de  saneamiento  y titulaci6n  de  bienes fiscales•mientode

Se2.3.2.01.01.001.01.01.02.40.4001.4001032vi2.3.2.01.01.001.01.01.02.40.4001.4001042Vl2320101001.01.01.02.40.40020 rvicio  de  apoyovienda(03.v04.vlendadelnte financlero  para  me]ora\resSoclalconstruldas'Idrrollourbano 140.000.000,00100,00200,00

rdenamiento territona  y    esa 100,00

2.3.2.01.01.001.01.01.02.40.400Z.4002016                         Se2.3.2.01.01.001.01.01.02.40.4002.40020402.3.2.01.01.001.02E
mmentos de Planeacionrvlaodeadquisicl6ndepredios en zonas de alto rlesgo-Indas

'CRP 100'00444.494.968,00

dificacloiies distlntas a Vlv e loo.OOO.000,00

2.3.2.01.01.001.02.07                                                                         E2.3.2.01.01.coI.02.07.0ip23201010010207.01.22E
dLftclos  EducativoslLAR:1PORUNASOCIEDAD INCLUYENlf Y  EN  PAZ.DUCAaoNntoaeiaI:aucaclon

SGPEICRPSGPDTDEPlcRPTDEPTDEPTDEP

loo.000.000'00loo.000.000,00loo.000.000,0080.000.000.0020.000.000,0034449496800

2.3.2.01.01.001.02.07.01.22.2201                                                I2.3.2.01.01.001.02.07.01.22.2201.2201052I

iaiioaa,|oDerturaniaal,preso)lar,nfraestructurafrstctiira y rortaleclmiebaslcaymedia.ediicativametoradaeducatlvametorada

2.3.2.01.01.001.02.07.01.22.2201.2201052                          I2.3.2.01.01.001.02.11I2.3.2.01.01.001.02.11.012.3.2.01.01.001.02.11.01.43
n   ae    runstalacLones recreatwaspiLAR:1PORUNAsoaEDAD iNCLuyENif y EN pAz.

344.494.968,00344.494.968.00

DEPORIE Y RECREACI0Nla  Actlvidad  Flsica y el  Deporte
278.194.968,00

2.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43012.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43010042.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43010042.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43010042.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43010132.3.2.01.01.001.02.11.01.43.43022.3.2.01.01.001.02.11.01.43.430Z.4302026
Fomento  a  laServlclodemanServlciodemanServlciodemantRecreacLon,tenimiento a  la  infraestructura deportiva..---..--.-----------.----------.-------.--.-temmlentoalainfraestriicturadeportiva-..------------.---.---.--.-------.---.--.---tenlmientoalalnfraestructiiradeportlva.-------.--.---------------.---------.-.-..--ivosmetoraclos

81.894.968,00128.250.000,0012.000.000,0056.050.000,006630000000

Paraues recreaFormacionyPrepracion de Deportistasbiertosadecuados
30.250.000,003605000000

99!IS-ees.-C-¥.---.--.-------------------------------teidos
8.306.148.792,00894.149.067,00

2.3.2.01.01.001.02.11.01.43.4302.4302058232.01.01.001.03
GLmnasiosman    nOtrasestrilcturasAutop!stas,carTeteras,  callesNTE  SANO Y SUSTENTABLE

2.3.2.01.01.001.03.02

ICRP

894.149.067,00

2.3.2.01.01.001.03.02.022.3.2.01.01.001.03.02.OZ.242.3.2.01.01.001.03.02.02.24.240123201.01.001.03.02.02.24.2401.2401052
PILAR 02:  PORlTOwSPORTEInfraestructurad`dere UN  AMBIEredvialprimariainversion

894.149.067,00100'00100,009414866700

Estu  los      Piutraesutura red vlal reql°na'                      d           a 8.

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402402  2402115
RSLIlcRPSOLD 12.000.000,00Via          UrDana con         Mantenimiento         Perio   ico•osSGPLibrelnversioil`

2.3.2.01.01.001.03.02.OZ.24.2         .2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402115 Rutinano/rendimientos finanaerVlaUrbanaconMantel`lmientoPerlodico a  RutlnarioViaUrbanaconMantenimlentoPeriodlcooRutinarioViaUrbanaconMantenlmlentoPertodlcooRutlnario(  FondtiA)
50.000.000,00170.547.967,00

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402115 0                  FCCA
100,00

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402115010302022424022402115 CompensatarloVlaUrbanacotat decestones    ponMantenimlentoPerlodlco a  Rutlnario(  FonddeCesionestlpoA)RendimentosFlnancieros

0                  RFTA

100,00
2.3.2.01.01.0      .      .2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402041 Compensa    rviaterdariainViatercianainprop,Os)aetoradaejorada  (Rendimelntos   flnanc!eros   recursoa.Intosfinanaerosfond

ICRPSRERP0RFAMFMAQiSGLDICRPICRPICRPs)TDAS 250.000.000,00110.000.000,00

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402041

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.24020412.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.24020412.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.24020422.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.2402056

Via    terciaria    me|orada(    ren   imemaaulnaria`dfondomaqulnarla) 200,00loo,00

Vla terclana  inEla.C?..bgs[La...99.noiE9S.3.n.q2e]o,a  a(co.QSF.g|d.?.....................................St.rg.I.QS.£.0.n..P.a.!seEjF.I.e.Q!g..................Idvialregional 301.600.000,00100,00loo,00

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2402.24021182.3.2.01.01.001.03.02.02.24.24032.3.2.01.01.001.03.02.02.24.2403.24030022032403002
Estudios de preinversi6n  para  a rern-ffi-e-rfu-a-u-fa--v.-S:-fu-I-ci'osdetranscortea€reoAeroDuertosmeioradosAeropuertosiT`ejorados-(tasasyderechosaeroportuario 300,00100,00ZOO,00

2.3.2.01.01.001.03.02.02.24.   4      .2.3.2.01.01.001.03.1223201.01.001.03.12.02

Tuberla  Larga  Distanclaplum02:PORuNAMBIENTE SANO y susTENTABLEMINASYENERGIAAccesoalserviciopdblicodomlcmariodegascombustibleServiaodeapoyoflnancieroparasubeidiosalaofertaenservLcioptlbllcodegas,nciay|aslinea
33.000.000,0033.000.000,0033.000.000,00

2.3.2.01.01.001.03.12.02.21

el                  lcRPS

33.000.000,0033.OcO.000,00

2.3.2.01.01.001.03.12.02.21.2101

2.3.2.01.01.001.03.12.02.21.21010122.3.2.01.01.001.03.13 uoras pera  ia comunicaaon ae larga a 5raelectricas(cables) 5.407.310.000,005.407.310.000,00

I.    ",     .I..     I.q=              ..                    .;
2.3.2.01.01.001.03.13.022.3.2.01.01.001.03.13.02.21

plum 02:  POR uN  AMBiENMINASYENERGIA
5.407.310.000,00
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2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102                                               Co
nsolidac]on  Productiva  del Sector de  Enengia  Electrica•6nalampliada

ALPU

5.407.310.000'00100.000,00

2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102020                        Re
cles de I  sistema  de transmLsi   n  regiofaelectrlca  lnstaladas

ICRP 8.800.000,00

2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102045                         RSe2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102062CoS€A'
edes dorvicrosnvencl mlclliai.Ias de energdeapoyoalaimplementaci6n  de fuentes  noonalesdeenergfaeAlumbradoPublico.(rendimieiltosfinancierosdoPdblico)

ICRPREAL 2.000.000,0035.000.000,004.647.790.264,00713.619.736,00

rvlcIodumbra

2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.21020692.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102o69.o I                 Se
rviclode Alumbrado  PublLco                   '     Futura)

ALPUAIPU

2.3.2.01.01.001.03.13.02.21.2102.2102o69.o2                  SeA2.3.2.01.01.001.03.16P2.3.2.01.01.001.03.16.022.3.2.01.01.001.03.16.02.40=
rviclodlcantari e Alumbrado  Publico 0/igeiiaalla5yPlantasdeTratamientode  Agua I 1.971.689.725,00

lLAR 02:  POR UN  AMBIENIE SANO Y  SUSTENTABLE j=|J a
1.971.689.725,001.971.689.725,001.971.689.725,00

iviENDA auDAD y TERRrroRloccesodelaPoblacionalosServiclos de Agua Potable ySaneamlentobaslco
=z:a

LuZ

2.3.2.01.01.001.03.16.02.40.40032.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.40030062.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.40030062.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.40030152.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.4003016

Documeiitos de  planeacl6n

i.`^ a<
200.000.000,00

Documentos de planeacl6n( agua veredas)

I..

)

guJ 10.000.000,00

A  ueductos construidas
££ a: 800.000.000,00

CAcueductos ampliados

\?,,iE3

ucO
203.023.320,00

Acueductos optimizados
356.121.405,00

2.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.40030172.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.4003017

Acueductos Optimizados (Rendlmientos Financieros)Acueductosoptimizados(-RecursosdelSectorElectrico,(ey99de1.993,artlculo45-.Electrlco,(ey99de1.993,an]culo45-(rendimientosfinacnierlosrecusoslsagen).
RSAG 20.000.000,0080.000.000,0045.000,00

2.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.4003017

ISAG

RISA

2.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.40030172.3.2.01.01.001.03.16.02.40.4003.4003018

Alcanta rillados construldos
SGAP 302.500.000,00717.665.676,00

Activos  no  producidosTterrasyterrenos                SANO Y SuSTENTABLE
2.3.2.01.032.3.2.01.03.001 717.665.676,00717.665.676,00

2.3.2.01.03.001.0223.2.01.03.001.02.32
PILAR  2:  POR UN  AMBIENTEAMBIENTEYDESARROLLOSOSTENIBLEIaasusserviaos

717.665.676,0096.800.000,00

2.3.2.01.03.001.02.32.3202

unseEcosl rvacion  ae  ia  i3Loaiverso       ystemicos

Servicio apoyo  financlero  para  la  lmplementaci6n  deSeioambientales
FMIC 96.800.000,00

2.3.2.01.03.001.02.32.3202.320204323.2.01.03.001.02.32.3203
esquemasde pego  par      rvicGestionIntegraldelRecurs°H!dri=          ,  mentaci6n de

449.662.838,00

2.3.2.01.03.001.02.32.3203.32030342.3.2.01.03.001.02.32.3203.3203050

ServlciIIneamreclirso
•o de  aslstenaa tecnlca  pare   a  Imp eientossabreelmejoramlentodelacalldad  delhidrico

SGAP 181.500.000,00267.982.838,00180.000,00171.202.838,00

Servic Io de  proteccl6n  del  recurso  hidnco
FHIDRFHI

2.3.2.01.03.001.02.32.3203.32030502.3.2.01.03.001.02.32.3205205014

Servifinan a de proteco6n del  recurso hidrico (reerosreoursosHldrlcos)......................mientoAmbientalTerritonalI)araelcontroldeerosl6ri

OrdenObras fMICRFMI 171.182.838,0020.000,0012.220.697.815,0012.220.697.815,00

2.3.2.01.03.001.02.32.3205.3001023232053205014

Obras  para  el  coritrol  de  erosi6n(  rendimientas financieros
2.3.2.01.03.         .23.2.02.

Adqulsiclol`es Diferentes de Activas

2  3  2  02.02
ADOServlcomiUISICION DE SERVICIOSciosdealojamiento;serviaos  de  suministro  ddasybebidas;serviciosdetransporte;`dedistnbuci6ndeelectncidad,gasyagua

eY
2.004.674.986,00

2.3.2.02.02.006

3 2 02 02 006 01

serviaos                          ]edad lncl       nte y en paz

2.004.674.986,00
2.... PILAR 1: :Per urn soc                 uyeEDucAaoN

2.004.674.986,00
2.3.2.02.02.006.01.223202020060122 2201

Calidad,Cobeitura   y   Fortalecimlonto   de    IilcialreescolarI)asicaymed]a 2.004.674.986,00
2.....2.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201028 EdServEsc caclon   n          ,I)                        ,clodeApoyoalaPermanenaa con Alimentaclo nariodeApoyoalaPermanenciaconAlimentacionar(rendlmientosfinancleros)

SGPARSGA
200.837.135,00800.000,00767.000.000,00

2.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201028

ServEsc

-  .    d    a   o  a  a  la  permanenc!a  con  transporte  escolar lcRP

2.3.2.02.02.006.01.22.2201.22010292.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201029
ServServICIO    e    P  y---.-------------.---------.---.---------.---..---.---iciodeapoyoalapermanenQacontran5porteesco!a

APDr
loo.000.000'00

---.---.-----------------.----.------------..lciodeapoyoalapermanenciacontransporteescola----.-------------------------.---.--------------------IcloEducaovo SGPEr 533.053.851,00

2.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201029
ServServ

lcRPICRP

402.984.000,00

2.3.2.02.02.006.01.22.Z201.22010712.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201071.012.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201071.02
Servl

•cio de  AciieductoAlcantarillado y  AseoiciodeEnergiaEia
74.000.000,0171.741.283.095.242.717,0

Serv
SGPE

2.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201071.022.3.2.02.02.006.01.22.2201.2201071.03
ServSeMLclode   neroidodelntemetrviciospara     la    comunidad,     socialesrsonales

lcRPY 62.000.000,0010.216.022.829,00

2.3.2.02.02.009 Ire
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2 3 2 02 02.009.01                                               p ILAR 1: :Per ura Socledad lnclpente y eTL PazSALUDypROT[caoNsoclAi
iiiiii 4.789.746,224,00`42040000

2.3.2.02.02.009.01.19.2.3.2.02.02.009.01.19.1905                                                         Sa2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905049Se2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905050Se4Se I5
'€

.420.000,00.210.000,0090000
Iud  Publica

ICRP

rvido de  promcodn  de  la  participacl6n  social  en  salud

rvlclos de Asistencia TecnlcarvlciodePromociondelaSalud
ICRPICRP

>-Cj
-• •209.        'loo,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905052.3.2.02.02.009.01.19.1906

Aseguramiento y Prestaclon Integral de Servicios de Saludospitalesdesegundoniveldeatenci6nconstruidosyotados.-_------.--.------ospicalesdesegundoniveldeatencl6ndotadosSeI.ralahabilitaci6nylarehabilmaci6nfunaonal

LJ'±5 5a
I..J'C

i           400,00iloo,oo100'00

H2.3.2.02.02.009.01.19.1906.1906011d ]CRP CJ

ICRPICRP
I.-J|

2.3.2.02.02.009.01.19.1906.19o6012                                      H23.2.OZ.02.009.01.19.1906.1906028 \a'_-           tz] 100,00100,00

rv ao PaHospitaies de primer nivel de atencion construidos yotados
ICRP

2.3.2.02.02.009.01.19.1906.1906030                                    a2.3.2.02.02.009.01.Z2.
EDUCACION                          I     '    lento  de  la  Educacion

1.341.594.612,00I.298.544.612,00100,00

2.3.2.02.02.009.01.22.2201                                                              I2.3.2.02.02.009.01.22.2Z01.2201001

Calldad,Cobertura y Fora ecimnlcial,preescolar,baslcaymediaDocumento5.a.e..P.Ig.n.Eesp!P.~--.----------Servlciodefomentoparaelaccesoalaeducaa6nlmclal,Ib6sicamedia

lcRP

SGPE

1.180.564.512,0024.000.000,00242000000

2  3  2 02  02 009 0122  2201.2201017

2.3.2.02.02.009.01.22.2201.220103023202020090122.2201.2Z01032

Servicio educaci6n formal  par  modelos educativos flexibles
1CRPlcRPlcRP

Servicio de alfabetizaci6n
20.000.000,002.420.000,0000000

2.3.2.02.02.009.01.Z2.2201.2201034
Sewlclo educativos de  promoci6n  del  bilinguismoServlclosdeasistenciatecnlcaenlnnovacl6neducativa  enlaeducaci6ninidal,preesco!ar,bfslcaymedia

2.3.2.02.02.009.01.22.2201.220104623202.02.009.01.Z2.2201.2201049

ICRPICRP

Serviclo  de educaci6n  infomalserviaooeTomentoparaLaPrevenclon ae  riesgos SocLaLes
14.520.        ,2.200.000,00

lcRPI
2.3.2.02.02.009.01.22.2201.22010542.3.2.02.02.009.01.22.2201.220106923202.02.009.01.22.2201.2201069

Infraestructura ediicativa dotade(bibliotecas)|nfroestructuraeducatlvad°tadara,ara ,a convivencla
EPCUICRP]CRP

30.000.000,00242000000

2.3.2.02.02.009.01.22.2201.22010812320202.009.01.22.2202

servicio  ae  apoyo  a  ia  a[encion  integ       pescolarcalidadyFomentodelaEducaclonSuperiorservlaoaeromencopareeiacce5oaiaeaiicacionsuperior(rendimlentosfinanerasSGPeducaaon)Serviciodefomentoparaelaccesoalaeducaci6n  superior

43.050.000.00

700 000 00

2.3.2.02.02.009.01.22.2202.22020622.3.2.02.02.009.01.22.2202.22020622.320202.009.01.33

RSGE
" ''' "I

|CRP 42.350.000'00860.049.043,00860.049.043,0036.300.000.00

Cul.TURA

SGLD2  3  2 02.02.009.01.33.3301

Promocion y Acceso efectivo a  Procesos Culturales yArtisticos

2  3  2 02.02.009.01.33.3301.3301017
Casas de  la  cultura  amplladasServiciodeeducaa6nfomalal  sector and.stico y  culturalServiciodePromotiondeAcevidadesCultiirales(estampillaprocultllra)

lcRPEPCU 8.000.000,00232.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301052

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301053.012.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301053.022.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301053

Servicio  de  Promocion  de Adivldades Culturales(estampillaprocultura-bibliotecas)

EPCU
30.000.000,00128.794.371,00

Sewlc]o de  Promoclon  de Actlvidacles Culturales(SGP)financieroalsectorarti`5ticoycultural
SGPC

SGPC
8.i;in.i;flzrro

Z.3.2.02.02.009.01.33.3301.33010542.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301054
Serviclo  de apoyoServiciodeapeyo finariclero al  sector artistco y  culturalIarroilodepracticas

SGLD
14.399.000,00800000

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301055

Serviao de apoyo tlnanclero para e     esaard'st]casyculturales "'        6    de
SGLD

11.85   .12000 000  00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301063

Servlclo de asistencla tdenLca para la viabl izacl   riproyectosdeinfraestructiLraServiciodeasistenciatdenicaeneducacl6nart''stica yc.ql.t.u.r.a.I.........-~----.---------6-----|a-n--a.ffi'stcay lcRP

48.400.000,00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301064

SGPC

EPCU 157.500.000'0025000coo00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301064

Servicio de asistencia tednica en e  ucacc-u-I.t-u-I-aJ-..-------------------.----.------------16rtistica

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.33010642.3.2.02.02.009.01.33.3301.33010692.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301070

Servicio de asistencia  tecnica  en  educac    n  a                yculturalDocumentoscleinvestlgaci6n
SOLD[CRP

9.000.000,00

Documentos de llneamlentos tchLcosServiciodeapoyoparalaonganlzacl6n y la  partiapea6n asectorartl'stlco,culturalylaciudadaniaCentromuslcalesdotaclosseMciooeapoyoaiprocesoaeTormacionartisticaycll'turalservlaooeapoyoaiprnesoaeTormaaonaTtisucaycuiturat(estamplllaprcuitura)Tormaaona"sucay
ICRPe' 4.235.000,0012.100.000'00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.33010742.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301101

SGLD

SGLD 10.285.000,00

2  3  2  02  02.009.01.33.3301.3301126

SGPCEPCUICRP

00 000 00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301126

loo.0     .10000 000 00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.3301126

cerviao ae apoyo ai proceso aeculturalServlciodeapoyoalprocesode formacl6n ardstica ycultural(rendlmientosfinancierosestampillaprcultura)Soc[IRcohdlfadon

1  000 000 00

2.3.2.02.02.009.01.33.3301.33011262.3.2.02.02.009.01.41232.02.02.009.01.41,4101
REPC

2.191.747.647,00
Irduslol`           a   yAtenclon,asistenciay reparacion integral a las Victimas

ICRP

115.847.547,0024.200.000,00

2.3.2.02.02.009.01.41.4101.41010252320202.009.01.41.4101.4101031
Serviclo  de ayucla y atenci6n  humanitanaServiclosdeimp!ementacl6ndemedidasde satisfacodn  yacompaftamientoalasvictimasdelcoilflictoarmacloservicioaeasistenciatecnicaparaiapartiapacionaeiasvfctlmas

ICRPICRP 6.947.547,002loo00000

2.3.2.02.02.009.01.41.4101.4101038

1..,

psglna 9

30



31

I

i;i*5
a 54.450.000,00

2.3.2.02.02.009.01.41.4101.4101073                                     a2320202009.01.41.4101.4101100ar
rvicio de apoyo  para  la  generaci6n de  ingresosrvicioaeasisuencianumanitariaavictlmasaei con"ctomadoucsai.roliolncegralaeiaprlmerainTanciaaia]uventuu,yrtaleclmientodelascapacldadesdelasfamiliasdenifias,iiosyadolescentesnc,nueninosnLnas

I '-== aZIll 18.150.000'00150.250.000,00

fo2.3202.02.cog.01.41A102nl I i .J?_WI
aSLL

sea232020200901.41.4102.4102038re rvicioairlgiqosa  ia  ate      adolescentesv]6venes,conenfoque  pedag6gico ystaurativoencamlnadosalainclusl6nsocialoeiosniiios   nmas
IC

tJC3e=.\cj,,,\h.I1',_ S#Ju, 80.000.000,001210000000

se2320202009.01.41.4102.4102046a rvicios ae promoclon ae ios aerecnosdo!escentesyj6venesrviaasoeasistenciatecnicaenpoii[icas puoiicas aefancia,adolescenclayjuventuden[es IC - 18  150 000 00se2.3.2.02.02.009.01.41.4102.4102047a:2320202.009.01.41.4102.4102052y II

rvicio oe prorecaon  Integral a ninos,  mnas, aaoiesc]6venesrarapoDlaclo"n

170 750  100 00L2.3.2.02.02.009.01.41.4103a nciusion social v prouucova patwacl6ndevutnerabllldedServlciodeasistenclaentemasdedesarrollo de habilidadesacognitivasparalainclus(6nproducth/aServiclodeentregaderaclonesdealimentosseMcioaeacompanamien[oramiiiarycomunitarioparaiasuperacl6ndelapobrezaaervlcioaegestionoeoremasoaaiP@raiapooiaaonulnerable(00V01)

ICRPICRP 36.300.000,0024.200.000,00

2.3.2.02.02.009.01.41.4103.4103009                                      n232020Z009.01.41.4103.4103017

lcRPlcRP 30.250.000,0080.000.000,00

2  3  2  02.02.009.01.41.4103.4103050

2.3.2.02.02.009.01.41.4103.4103052                                      v2320202009.01.41.4103.4103063
Documentosde lnvestLgac'6n            I    ac,on permanente ae

ICRP loo,0075490000000

2.3.2.02.02.009.01.41.4104
AIenCion  Integral  ae  poi]iacion eii  s tudesproteccionsocialy/afamlliar•6.te   ral  al  adulto  mayor 1..1.574.900.000,001.103.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008

Serviclo  de  atena6n  y  protecci   n  in    genelMunicipiodeSanGllApoyarlaoperaciondelosCentrosde  Bieilestar delAncianoyCentresVidaenelMiinlclpiodeSanRrsosdelMunlcipio

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.012.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.01 Gil.(Estampllla  Adulto  Mayor)-   ecuApoyarlaoperacl6ndelosCeiitros   de  Bienestar delAnclanoenelMunic]plodeSanGll.(EstampillaAdilltoMayor)-Recurso5delMunic]pio30%Ineiosu=n[rosviqaeneiriunicipio

EPAM

326.700.000,00

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.02

Apoyaria  operaco    udeSanGll.(Estampilla Adulto  MayorrRecursos delMunlc,Pie70%Apoyarlaoperaa6ndelosCentrosdeBlenestar delAncianoyCentresVidaenelMuniciplodeSanfi-

EPAM

762.300.000'0014.000.000'00

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.4104008.01.032320202.009.01.41.4104.4104008.02 REAM
Gil.(Estampilla Adulto  Mayor)-Rendlmientos   inancierosApoyarlaoperaci6ndelosCentrosdeBienestardelAncial`oyCentrosVIdaenelMuniclplodeSanGil.(EstampillaAdultoMayor)-RecursosdelDepartainentorlOsuetiienestdrGel

471.900.000,00

2  3  2 02 02 009  01.41.4104.4104008.02.01

Apoyar  ia  operacion  qe  ios u:   trAnclanoenelMunlci|)lodeSanGil.(Estampilla AdultoMayor)-RecursosdelDepahamento,30%Iaeneilvluniciplo  ue

EAMD

141.570.000,00

2  3  2.02.02.009.01.41.4104.4104008.02.02

Apoyar  ia  operacon  ue ios usncros  v 0SanGil.(EstampillaAdultoMayor)-Recursos delDepartamento,7°%o,aCionenconolcron  oe

EAMDICRP

330.330.000'000000000000

2  3.2.02.02.009.01.41.4104.4104020

eervicio  ae a[encion  Integral  a  podiscapeCidadi.entrosaea[enaonLn(egraipara  personas concll5capecidadadecuados 1.40 000 000 00

2.3.2.02.02.009.01.41.4104.410403723.2.02.02.009.01.41.4104.4104027

ICRP

40.000.000'00393.934.522,00
Servicio de atencl6n  Integral al habltante de la calleDEpORTEyRECREAaoNFomentoalaRecieacion,laActivldadfisica,yelDeporteServlciodeapoyoalaactividadffslca,1orecreacl6nyeldeporte--------Serviclodeapoyoalaactividadfisica,larecreacl6nyeldeporte-----------------.---------.---.-

ICRP

2 3 2 02.02.009.01.43

ICRP

329.534.522,001210000000

2.3.2.02.02.009.01.43.4sO1

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301001

I
24.200.000,0072.600.000,00

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301001

mEPTDEP

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.43010072.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301007 ------.---------.---.--    .---------.----------serviclod.e..E¥g£!es.B±B9fil>£as.......-------Serviciodeonganizacl6ndeeventosdeportivoscomunitanos ICRPTDEP

24.200.000'00

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.43010322.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301032
Serviclo de organizaQ6n de evento5 deportivoscomuni!eF.o.s..............._......._........-------------todrtivos

FDEP
100,00

RFID
4.500.000,00Servicio  de  organizaci6n  de even    s    epocomunita[I.o.s.(r.e.n.dimiento§financis.Tgs..ng.Sg..d.e.PgrteServiclodeorganizaci6ndeeventosdeportivoscomunitariosServicloclepromoci6ndelaactividadfisica,Iarecreaci6n  yeldeporte------.----.---.-------------------..----------Servlciodepromoci6ndelaactividadft.sica,1@recreaci6neldeDorte

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.43010322.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301032

SGPD
93.742.797,00

ICRP 9.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301037 y 72.191.625,0064.400.000,00

2.3.2.02.02.009.01.43.4301.4301037

SGPDICRP

Fo.Tnaclon y PTeparaclon de DeportistasServiciodeapoyofinanaeroaatleta5
2.3.2.02.02.009.01.43.43022.3.2.02.02.009.01.43.4302.4302002 10.000.000'0048.400.000,00

Servlcio  de apoyo financiero a  atletasServiciodeasistenc!at6cnicaparala promoci6n  del  depo TDEP

2.3.2.02.02.009.01.43.4302.430200220202009014343024302075
rte                 ICRP 6.000.000'00999.050.100,00

2.3.    .       .

plum 2: POR uN AMBiENTE SANO y susTENTABL
E

2.3.2.02.02.009.022.3.2.02.02.009.02.24
TRANSPORTETrte

798.000.000,00798.000.000,00

2.3.2.02.02.009.02.24.24092.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409011
Seguridad  de    ranspoServictoclecontrolala  segurtdad  vial                                 .....Infroestn.ctiiradetransDorteDaralaseauridadvialDocumentosdePlaneaclon•b.llclonalosActoresviales

M||IAMIRA 55.000.000,00141.000.000,00

2.3.2.02.02.009.02.24.2409.24090132.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409014 MTRA 151.000.000.00403.000,000,00

2.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409023
Serviclo  de Sensi   I  za•aSeiblllzaclon  a  losActoresvlales

MTRA 215.320.000.00

2.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409023.01                              Servicio    e       ns
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Se232.02.02.009.02.24.2409.2409023.02Fu rvlcio  de  Sensibllizaclon  a  los Actores Vlales( VIgencia5turas)Actoresvlales\ M" 187.680.000'00300000000

se2.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409023re2.3.2.02.02.009.02.24.2409.2409064 rvlCio  ae  sensli)ilLzaclon  a  losndlmientosfinanclerosFondo  multas)dlt6cnicos(espaclo  publlco)
RM.ICRPlc

L3_^T+ I         45.000.000,00
Documentos de estu    osMBIENTEYDESARROLLO SOSTENIBLEestionIntegraldelRecursoHldrico•dlmacenamientodeagua lJ 23.050.100,0010.000.100.0010.000.000,00

Z..3.'2=o°2?g!.%o°9:8i:322..33Z53                                              §
rJ=IT= .3'jJ

2.3.2.02.02.009.02.32.3203.3203048                                     Se2.3.2.02.02.009.02.32.3203.3203048Se23.2.02.02`009.02.32.3204G
rviao    earviciodealmacenamiento de agua (sanclones fiscales)

FDS ut loo,006.050.000,006.050.000,008000000000

esti6n  de  la  informacl6n y el  conoclmiento amblentalItraoaoencui[uray
29a aQ=.aul

se2320202.009.02.32.3204.3204025p rviao ae eaiicacion  para  e             IartiapeCi6nperalagesti6nambiental  y territorialoesarroiloDa]o en I

b2.3.2.02.02.009.02.32.3206c estlon  ae]  camDio  Ciimatlco  Para  unarbonoyresmentealcllmaServlciodeapoyotdenicoparalaimplementaadn  decconesdemitlgaci6nyadaptacl6nalcambioclim6tlcoServlclodeeducacl6nformalengesti6ndelcambioc]imaticopareundesarTollobaioencarbonoyresiliente  al'lma

IC

.J,!., a:a
50 000 000 00

2.3.2.02.02.009.02.3Z.3206.3206003                                     a

cO_I\,

2.3.2.02.02.009.02.32.3206.3206008                                     c2.3.2.02.02.009.02.32.3206.32060142.3.2.02.02.009.02.32.3208

ICRP 15.000.000,0015.000.000,00

cl       rodiiccich de  plantulas en vlveros
ICRP

servLCLO    e  pEducacl6namblentalServiciodeasistencia tecnlca  para  la  implementaci6n  de  lasativoambientalesydepartlcipaci6n

ICRP

27.000.000,007.000.000,00

I
2.3.2.02.02.009.02.32.3208.32080062.3.2.02.02.009.02.32.3208.3208007

estrateglas e   iicaServiCiodeapoyo tecnlco a  proyectos de  educaa6nambleiltalyparticipacl6nconei`foqiiedlferencialServiCiodedlvulgaQ6ndelainfomaci6ndelapoliticanaaonaldeeducacl6nambientalypartlcipacidn(OO-02-)

ICRP|CRP 5.000.000,001500000000

2.3.2.02.02.009.02.32.3208.3208008Z.3.2.02.02.009.02.402.3.2.02.02.009.02.40.4002.232.02.02.009.02.40.4002.4002022
vlvlENDA, auDAD y TERRTroRIOtetorialdesarrollourbano

78.000.000,0025.000.000'00

Ordenamlento      in           yParquesmantenldosAccesoaeiaPoolaclonaios servicios ae  agua  PotaDie ysaneamlentob5SICOGesuonIntegral
ICRP 25.000.000,00300000000

2  3  2 02.02.009.02.40.4003.

5..,00000 00

2.3.2.02.02.009.02.40.4003.4003022

eervicios  ae  impiementacion  Gel  iJlan  aedeReslduosSolidosPGIRSItaIondelplande  GestLon  Integral
IRSA

50.0      .3.000.000,003.900.336.205,00

2.3.2.02.02.009.02.40.4003.4003022

Serviclos  de  Imp emen    cdeResiduosSolidosPGIRS(rendimientos financieroslncenevorellenosanitario)

RFIR

P[far 3:  Pow uno Adir]lnlstraclol. Eficlente vtrarsparenteconpartlclpacionciudadanaINFORMAaoNESTrolsnc^LevancamientoyActuaiizacionaeinrormacionestaaistlcadecaliclad

2.3.2.02.02.009.03.2.3.2.02.OZ.009.03.04 146.278.178,0027817800

66..34.658.178,0028.000.000,001.200.000,00

2.3.2.02.02.009.03.04.04012320202009.03.04.0401.0401105
Servlcio de estratificaci6n  socioecon6micaServiaodeestratiflcaa6nsocloecon6mlcaServlclodeestratlficaci6nsocloecoil6mlca(rendimlentosfinancierosestratificaci6m

ESTRICRP

2.3.2.02.02.009.03.04.0401.0401105

REST

2.3.2.02.02.009.03.04.0401.04011052.3.2.02.02.009.03.04.0401.04010612.3.2.02.02.009.03.04.0406

Bases de datos de la Tem5tlca Agropecuarla
lcRP 2.420.000,0080.000.000'0080.000.000,00

Gerieraci6n  de  la  informaci6n  geografica  del  territononacionalServiCiodeconservaci6ncatastral

ICRPICRP

2.3.2.02.02.009.03.04.0406.04060032.3.2.02.02.009.03.122.3.2.02.02.009.03.12.1202.
]USIICIA Y DEL DERECHOPromociondeAccesoalaJusticlaCentrosdeConvuenciaCludadana en operaci6n

287.253.692,0048.400.000'0048.400.000'00

2.3.2.02.02.009.03.12.1202.1202003 118.853.692,00
Promocion  de  los  Metodos  de  resoludon  de  ConflictosServiclodeeducac]6ninfomalenresolucl6!.9.e.confllctosServlclodeasistenclatdenicaparalaimplementacl6ndelosm6tedosdesoluci6ndeconflictos(INSPECCIONPOLICIA)Se.delnformacl6nactuauzado

2.3.2.02.02.009.03.12.1203232020200903121203.1203009
ICRP 22.000.000,00

ICRPICRP 63.578.692,0033.275.000,00

2.3.2.02.02.009.03.12.1203.1203011

2.3.2.02.02.009.03.12.1203.12030132.3.2.02.02.009.03.12.1206
rvlcIOSistema  penitenclario y carcelarto en  el  marco  de  losderechoshumanosInfraestructiiraDenifenclariavcarcelariaconstruidaServlcloderesoclalizao6ndepersonaspnvadasdela

ICRP

120.000.000,0040.000.000.00

2.3.2.02.02.009.03.12.1206.1206001
lcRP 80.000.000,00155.730.000,00109.680.000,00

2.3.2.02.02.009.03.12.1206.12060052.3.2.02.02.009.03.23.
Tecnoloaras de  la  lnfonmaci6n v las comunlcacionesTIfasdelaI Facilitar el acceso y usa de las    eclio oglnformacl6nylasComunlcaclonesmc) en todo elterritononaclonal

2.3.2.02.02.009.03.23.2301
Servicio  de asistencia tdenlca  para  promocionar eldesplleguedelnfraestructuradelasTecnolograsde  laInformaci6nylasComunlcaciones lcRP 2.420.000,00

2.3.2.02.02.009.03.23.2301.23010142.3.2.02.02.009.03.23.2301.2301075
Servicio de lnfomaci6n lmplementado                             I

lcRPICRPICRP 2.420.000,002.420.000,00loo.000.000,00

2.3.2.02.02.009.03.23.2301.23010762320Z02009032323012301077

Serviao  de  acceso y  promoci6n  a  las tecnologias  de   ainforniacl6nylascomunlcactoneslld

SeMclo de lnformaclon Actua  za   a 420 000 00

2.3.2.02.02.009.03.23.2301.23010792.3.2.02.02.009.03.23.2302
Serviclo  de  acceso zonas  digitalesFomentodeldesarrollodeaplicacLones,  sotware ycontenidosparalmpulsarlaapropiacl6ndelasTecnologladelalnformaCi6nylasComunlcaclonesOlc)Iraromoverlaformaci6

ICRPSn 2..,46.050.000,00605000000

2.3.2.02.02.009.03.23.2302.2302037

Servlciode  gestl6n  de  a!anzas  pa      p^,'-J|.,..•6blicltaria lcRPICRP

40.000.000.00

2.3.2.02.02.009.03.23.2302.2302090 Serviao de  oailta v emisl   n  Du
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2.3.2.02.02.009.03.25                                                   0RGANISMOS DE CONTROL 4

10.470.000,00-~#^T-I.42o.ooo,oo

mientodel  control  y  la  vigilancia  de  la  gest]6n     -      "dItrLmonLopdblicoFO2.3.2.02.02.009.03.25.2501fi2320202.009.03.25.2501.2501017Se rcalec'sca'yrerv'cLoa CRETARl
sarcrmlento  al  daito    e   paeseouimientodeooliticas Dublicas

ICRP
--`-__   .420.000,006.050.000,006.050.000`00

Pr2.3.2.02.02.009.03.25.2502y omoci6n,  protecci   n y    e  ensaelDerecholntemacionalHumanitanot6cn.raatencl6n   orientaci6n  y

Sa ervlcISesor aia de asistencia          Ice pa                       ,enmateriadeDerechosHumanos, el  Derechoenescenartosdepaz
ICRP

2.3.2.02.02.009.03.25.2502.2502002                                     In2320202.009.03.25.2503L
ternacional  Humanitario yuchacontralacorruDci6nrvicioaeeaucacioninromai  en temas ae  iucna  contra  iaorrupcl6niIovac]dn

ICRP

2.000.000.002.000.000'007.040.000,00

ae2.3.2.02.02.009.03.25.2503.250sO03c

2.3.2.02.02.009.03.39                                                    C
ienela, trmolco a ®  nnomentoavocacionesyformacl6n, generacl6n,  usa ypropiacl6nsocialdelconoclmlentodelacienaa,ecnologfaemnovaclontd   las

ICRP

7.040.000,00242000000Fa2.3.2.02.02.009.03.39.3906t

2.3.2.02.02.009.03.39.3906.3906001                                      v

ServOca de apeyo financiero para el fortalecimien  o    enescientificasenCTI------------.------------..--------.--------..--------deapoyofinancieroparaprogramasyproyectosdeucturaciend'ficaytecg.a.IS.I.q.......................ldInocimiento

2.200.000,002.420.000,00
Servic2.3.2.OZ.02.009.03.39.3906.3906006Infrae lcRPlcRP

2.3.2.02.02.009.03.39.3906.3906011232.02.02.cog.03,45
ServlcGOBII0 de a.Prep?es[€p.sg.c!a    e  coERNOTERrmoun         ta nglJriaaid

3.293.564.335,00791022700

2.3.2.02.02.009.03.45.45012.3.2.02`02.009.03.45.4501.4501050009034545014501029

PortalCludb etlmiei`to ae la conviveiicla ydaha 94.6.050.000,00

Servicio  de  orientacl6n  a  casos de violencia  de  generaServlciodeapoyofinancieroparaproyectosdeconvivenciadd
ICRP

CESP
380.000.000'00

2.3.2.02.02.         .2.3.2.02.OZ.009.03.45.4501.4501029034545014501029 y SegurServicloysegl,riidad  au   a   anadeapoyofinanciero  para  proyectos de  convivenciadadciudadana(rendimientosfinancieros-FONSET)ectdconvivencia

RFIT

20.000.000,00

324.000.000,00Servicio de apoyofinanciero para prey      os    ed
FSEV

2.3.2.02.02.009.      .2.3.2.02.02.009.03.45.4501.4501029 y SeguServiaoySeollclewig,Indad  cLuda   anadeapoyofinanciero  para  proyectos  de convivenciaridadciiidadana(rendlmientosfinancierosSFondoanaayseguridadCiudadana)Ia

RFSV

45.000.000,000000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4501.45010292320202cO90345.4501.4501029
Servicio  de  apoyo fiiianciero  para  proyectos de  convivencdddana(codigopolicia)

MCNP

25.0       .

ysegurLda    clii   aServlciodeapoyo flnanciero pare  proyectos de convlvenciaysegurtdadaudadana(Iendlmlentosfinanciei.acodigode

RMCP

3.000.000,00

2  3  2 02 02 009.03.45.4501.4501082

Do'IciServiIntend

de apoyo  pera  la  atenci6n  especializada  eplinanaenlascomisariasdefamiliallzaoae
SGID

118.028.692,0053500

Z  3  2  02.02.009.03.45.4501.4501082

5ervlintend a ae apoyo  para  la  atenaon  espeaaciplinariaenlascomlsarlasdefamiliaoueapoyoparaiaatencionespeciaiizaua  esciplinariaenlascomisarlasdefamilla(rendimientoseras)
ESJF

20.769.        ,10.000,00

2.3.2.02.02.009.03.45.4501.450108220202009034545014501061

servlIntefinan

RFJF

Servicio de Atencion  Integral a  la  Fauna  (rendimientos•ierosfondo8eneamientoambieltal)
RFSA

2.000,00

2.3.   .      .2.3.2.02.02.009.03.45.4501.4501061 flnancServlcI Io de Atencien lntegral a la Faunaemo     ra ei respeto y
ICRP 6.050.000,0000000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4502   001

rolegara recim]errto eel lneli qot)I          pantladelosDereclloshumanescioncluoaaaiiaiui   y

ICRPICRP

91.        .        ,0000000 00

serviao ae promoaon a ia  peTtlape09) 4..,11,000.000,004000000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4502.45022.3.2.02.02.009.03.45.4502.4502034

Servlclo  de educacl6n  lnfomalServiclodepromocl6ndelagarant/a  de  derechos(OO   y 01)

2.3.2.02.02.009.03.45.4502.4502038

lcRP

920.840.100,00
P.eyerdol. y Aterdon de I}eeastres y EmergenciesSewiciodeeducacl6ninfomal

ICRP2.3.2.02.02.Oco.03.45.4503        2 6.050.000,00441.000.000,0000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503002.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503004
Sobretasa  Bomberil'.Servicio de  atenci6n  a  emergencias ydesastresSobretasaBombeiil:Serviciodeatenci6naemergenciasystr(rendlmientosfinancleros)

SBOM

RFBO

180.        '

2.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503004
desa es--..--------..---.----.----.----.-----.------•dirtalimlentoalassa!asdecrisrsterritorial

ICRP loo,00

2.3.2.02.02.009.03.45.4503.45030162.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503018
Servicio    e   a       ecServiciodemonltoreo y segulmiento  para  la  gesti6n  delriesgo6dl'Ode

lcRP 5.500.000,0036300000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503022

Obras de lnfraestiuctiira  pera  la  reduccl   n    e   riesgdesastresDocumentodePlaneaclon(PlandeGestiondelRjesgo  deDesastresformulado)GstdelRlesgode
SGLD

102 610  000 00

2.3.2.02.02.009.03.45.4503.4503023

FREE

2  3  2.02.02.009.03.45.4503.4503023

Documento de  planeaclon (Plan de    e    lanDesastresformulado)rencllmientosfinancieros fondo   derlesoo)Direccronaela

RFRI

2.500.000'0081400800

2.3.2.02.02,009.03.45,4599

.Admrtalcamiento Oe La tjesooil ylnlstiaclonPubllcaTerritorlalfiIvfinanclero 1.333.         .233.758.430.00

ICRPSGLJ)EPCUFDS

2.3.2.02.02.009.03.45.4599.45990024599011 Servlcio de saneamiento   iscaSedesadecuadas 111.871.308,0000000000

2.3.2.02.02.009.03.45.4599.2.3.2.02.02.009.03.45.4599.45990112.3.2.02.02.009.03.45.4599.4599011
Sedes adeciiaclas (b-ibliotecas  10%)SedesadecuadasfsancionesUrbanisticas`

20.. loo,0015.000.000.00

ICRPlcRPICRP

2.3.2.02.OZ.009.03.45.4599.45990112.3.2.02.02.009.03.45.4599.4599016
Sedes adecuadasSedesmantenidas'   a       mental 15.000.000,0070.000.000.00

2.3.2.02.OZ.009.03.45.4599.4599017018
SeMDOG ciode aestion    ocuumentosdelineamientos tecnicos

ICRP 100.00

2.3.2.02.02.009.03.45.4599.4599
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03 45 4599 4599o|9                                 D
ocumentos de planeaci6n

IC i 100,0030.000.000,00

2.3.2.02.02.009.      .2320202.009.03.45.4599.4599023

Servicio de  lmplementaci6n  Sistemas de  Gesti6n(MIPG)sf ncla
IC u=E? g1.J

AdP319 poyo, Asesoria y Segulm!entoeherTamientasdegestl6nyco£:n,dpeT#,nY#:gnm:srtecnico  para  la  tran    erenocimlentoenpoliticas,deapoyoaladirecci6n yritorla'.

I
la®i 803.183.970,00

2.3.2.02.02.009.03.45.4599.459sO23202.02.009.03.45.4599.4599033                                    S
Servicio de lnformaci6n para el registro adminlstratlvo deISBENI.irai.4:rorunterraerloI)rospero,praN]uctlvoyautosustentableAGRICuLTURAYDESARROLLORURAL IC

I-5->'J5jg-. cefI
35.000.000,00000

2.3.2.02,02.009.042.3.2.02.02.009.04.172.3.2.02.02.009.04.17.1702                                                   I
:J% 526.890.30  ,346.550.100,00

ncfus!on  Pro{luctiva de  pequeFlos  productores  ruralesservicioqeapoyormancieroparaeiaccesoaactivosprodiictlvosydecomerciallzaci6nnicaaropecuariaoingiaaa

\ICRP -               80.ooo.ooo'oo15.000.000,001500000000

2.3.2.02.02.009.04.17.1702.1702009

2  3  2 02.02.009.04.17.1702.1702010

servicio ae asisteiiaa tec           apequeftosproductores                         e  |a ICRP

2.3.2.02.02.009.04.17.1702.1702011

servicio ae asesoria  pare ei  Torcaiecimieiito aasoclativldadromeni:oorganizativo  oe  la ICRPICRPICRP 10.000.000,00500000000

2.3.2.02.02.009.04.17.1702.1702017

servicio ae apoyo para eAgnculturaCampesina,FI ammar y Comunitariaeniaimpiementacron  oe 1..000 000 00

2  3  2  02  02.009.04.17.1702.1702024

serviaos ae acompaiiamientoPlanesdedesarrolloagropecuano y rural 25..

2.3.2.02.02.009.04.17.1703

servIc]os Tinancieros y gesaon Gel riesgo para  lasactividadesagropecuariasyruralesralaesronaeriesgos

lcRP

10.000.000'00000000

2.3.Z.02.02.009.04.17.1703.17030092.3.2.02.02.009.04.17.1706

serviclo oe apoyo Tinanaero pa          gagropecuariosdextemos 10.00.        ,24.200.000,00

Aprovechamiento de merca   OSieropara  ia organizacion  ae Teriasa'es

ICRP 200 000 00IEservicio  oe  apoyo Tiilancnaclonaleseintemacion 24.         .         ,

2.3.2.02.02.009.04.17.1706.17060082.3.2.02.02.009.04.17.1708

C]enela, tecnologfa e ]nnovacl6n agropecunhatalme]oradas
ICRPICRP

35.000.000,0015.000.000,00

2.3.2.02.02.009.04.17.1708.17080182.3.2.02.02.009.04.17.1708.17080412.3.2.02.02.009.04.17.17092.3.2.02.02.009.04.17.1709.1709013
EspecLes  ammales y vege     es`Idxtensl6nagropecii

arla
20.000.000.00197.350.100,00

Servico    eeInfraestnjctura productha y comerclalizacionCentrosdeacoploadecuadg§................................p|antasdebenefic(oanlm.eL.C:ens!n±i±e§....,..Plazademercadoadecuadas--------1--------1.-o-;ffii:Hjrfu-a-a:i6-n--

ICRPICRPICRP 42.350.000,00loo,00

2.3.2.02.02.009.04.17.1709.17090682.3.2.02.02.009.04.17.1709.1709078 150.000.000,005.coo.000,00

2.3.2.02.02.009.04.17.1709.170911423202020090435

Bancosde  maqulnana  y  equp      p•I`r... ICRP

•.   ..-       .    .   ,,COMERCIO,INDUS.lRIA Y llJRISMO 147.050.ZOO,00147.050.200,00

•          a    1      E       resascolomblanas

2.3.2.02.02.009.04.35.35022.3.2.02.02.009.04.35.3502.350201223.2.02.02.009.04.35.3502.3502036
Productivldad,Competltividad,   e   as    mpServiciodeapoyoparalamodemizacl6n y fomento  de  lainnovaci6nempresanal

ICRP 6.050.000,00

---..-------.-"-rty------..---------..----------.----------.Serviciodeapeyofinancleroparalacompetitividadturisticaernu]naiespara
ICRP 10.000.000'00

I servlclo  ue  asisrencla  [ecnica  a  ios ences [eldesarrollotun'stlco(recuperaryembellecer sltiosturisticos)INFRAESTRucilJRA
ICRP 70.000.000,00

2.3.2.02.02.009.04.35.3502.35020392.3.2.02.02.009.04.35.3502.3502039092.3.2.02.02.009.04.35.3502.3502045

Convenios,  alianzas estratedlcas y suscnpciones  realizadasItostun'stlcos
ICRPICRP 15.000.000,00loo.0040.000.000.00

Servicio de educaci6n  I nforma  en asun
ICRP

2.3.2.02.02.009.04.35.3502.35020462.3.2.02.02.009.04.35.3502.3502047
Serviclo  de  promoclon  tunstlcaDocumentosdeplaneaci6n             I     I         'ona'

lcRPICRP 100,006,000.000.00

2.3.2.02.02.009.04.35.3502.35020932.3.2.02.02.009.04.362.3.2.02.02.009.04.36.3602
Servicios de infomaci6l|IABA]O n  tiiristlca  a  n ve   naaclandelempleoI

33.290.000,0024.820.000.006.ZOO.000,00

Generaa6n  y formalLza
ICRP

2.3.2.02.02.009.04.36.3602.3602004 Servicio de  colocacl6n  laboraserviciosOeaslsi:enaa[ecnica  pare  ia  geiieracion aeAILanzasEstrateglcas

lcRP 6.200.000,00

2.3.2.02.02.009.04.36.3602.36020222.3.2.02.02.009.04.36.3602.36020232.3.2.02.02.009.04.36.3602.3602032

Servicios  de educaci6n  informal  en  economfa  solidanaServiciodeaseson'atdenlcaparaelemprendimiento
lcRPICRP 2.420.000,0010.000.000,008.470.000,00

2.3.2.02.02.009.04.36.360323202.02.009.04.36.3603.3603019 Fomaci6n pare el trahaJoservicioaeromencoaeios programas ae rormacion para eitraba]oI
ICRP 6.050.000,002.420.000,002.443.877.892,002.443.877.892.00

03002

aerviao cie rormacon  para el  traDa]o  en  compecenclas  Pa  aIalnsercl6nlaboral lcRP

2.3.2.02.02.009.04.36.3603.362.3.3
Transferencfas oorrlentesSubvencionesAempresasptlblicasnoflnanclerasSuDveilaonesparase"aospuDiicos aomiciiiarlos oe aguatablesaneamlentobasico

2.3.3.012.3.3.01.02 2.443.877.892.00200

2.3.3.01.02.0042330102004.01

2.443.877.89   ,
POYSubsidios de  acueductoPllAR2:PORUNAMBIENIE SANO   Y SUSIENTABLERITORIO 925.316.015,00925.316.015,00925.316.015,00

2.3.3.01.02.004.01.022.3.3.01.02.004.01.02.40
VIVIENDA,auDAD y TERAccesoaeiaI.oDiacionaios eervicio5 cie Agua  iJotaoie ySarieamlentobeslco

00

2.3.3.01.02.004.01.02.40.40032330102004.01.02.40.4003.4003047

925.316.015,

Usuarios beneficiados con  subsidios  al  consiimo  del  servicideacueducto
0                  SGAP 305.437.589,00

----.----.~----.----.------.----------.----usuarlosbeneficiadosconsubsldiosalconsumodelservicideaciiedilcto.(Recursossinsituaclondefondos)
0                  SSSF 619.878.426,00409.410.010,00

02 004 0102 40 4003 40030472.3.3.01.      .2.3.3.01.02.004.022.3.3.01.02.004.02.022.3.3.01.02.004.02.02.40

Siibsidlos de alcantarlllado

PILAR 2:  POR UN  AMBIENIE  SANO   Y SUSTENTABLEvlvIENDA,auDADyTERRITORIorviciosaeAquarotaDie  y

409.410.010,00409.410.010,00

0  010 00

2.3.3.01.02.004.02.02.40.4003

Acceso ae  ia roDiaaon a  ios seSaneamientobasico 409.41   .
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SGAP
171.921.713,00U2.3.3.01.02.004.02.02.40.4003.4003047d suarlos beneflciados con  subsldios al  consumo  del  se     ao

e alcantarillado----.----..-----.---------.---------..--------------.----..--

SSSF

237.488.297,001.109.151.867.00I.109.151.867,001.109.151.867,00

a2.3.3.01.02.004.02.02.40.4003.400304723301.02.004.03
Usuarios  beneficlados con  subsidios  al  consumo del  servicio

e  alcancarillado  (Recursos   sln  situacion  de fondos)

SubsldLos de AseoPILAR2:PORUN AMBIENTE SANO   Y SUSTENTABLEVIVIENDA,auDADyTERRIiouoAccesoOeiarJODiacionaiosserviciosaenouaiJotaoie ySaneamleiltobaslco

2.3.3.01.02.004.03.022.3.3.01.02.004.03.02.40.

1.109.151.867,00Ill
2.3.3.01.02.004.03.02.40.40032.3.3.01.02.004.03.02.40.4003.400300472.3.3.01.02.004.03.02.40.4003.40030047

Usuarios beneficiados con  subsidios al  consumo del  servicio
SGAP

653.036.004,00

Usuarios  beneficiados  con  subsidios al  consumo  del  serviaodeaseo.(Recursossinsituaclondefondos)
SSSF

456.115.863,0057.664.617.291,00

GASTOS FONDO IOCAL DE SALUD
22.32.3.22.3.2.02

INVERSIONADQursic]oN  DE  BIENEs v sERVIaosAdciuisiclonesdiferentesdeactlvosADQUISIcloNDESERVICIOSSeIisaralacomunidadsocialesypersonales
57.664.617.291,0057.664.617.291.0057.664.617.291,0057.664.617.291,00

I

2.3.2.02.022.3.2.02.02.009 57.664.617.291.00
rvc0    PplLARI.POR UNA soaEDAD  INCLuyENiE y  EN  pAz.

57.664.617.291,00

2.3.2.02.02.009.012.3.2.02.02.009.01.192.3.2.02.02.009.01.19.19032.3.2.02.02.009.01.19.1903.1903001232.02.02.009.01.19.1903.1903011
SALUD y pRoiEcaoN sOcIALINspEcaoN,viGILANCIAvCoNrrROLDumentosdelineamientosifenicos

57.664.617.291.00184.000.000,0040.000.000,00

COLC
OCServlclo  de  lnspecci6n,  VIgi!ancia y control

COLCRCOL 70,000.000.003.000.000,001.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1903.1903011

servIao ae  mspeeCion, VIgiiancia  y conuoi`reriaimieiltosfinancieroscoljuegos)

Servlcio  de  lnspecci6n,  VIgilancia y controlserviciooegestionaepetlciones,quejas, reaamos y
DSALCOLC

2.3.Z.02.02.009.01.19.1903.1903011
70.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1903.19030282.3.2.02.02.009.01.19.19052.3.2.02.02.009.01.19.1905.19050152.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905021
SALUD  PuBLICAtode   laneacl6n  (poblacion vulnerable)

SGPP

I.039.895.921.0030.000.coo,00

Documen    s       pservlaooege"on aei riesgo en temas ae saiiio sexual yreproductlverevencionaenesgos

SGPP
116.096.664,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905031

eervlcio oe  promocion  ue  ia  saiiio y pasacladosacondlcionesnotransmlsibles(  no transmislblesnutriclonysaludamblental)araaDoraarSituaciones

SGPP

135.000.000'00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905043

servlcio ae ges[Lon ael  nesgo Pendemo-epldemicas ara aDoraar Sltuaaones 328.303.331,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905043.012.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905043.02

aervLclo ae gesuon  ael  riesgo PclidemLcas(transmlslbles)
SGPP

144.568.889,00
en   emo-epServ]ciode gestl6n  del  riesgo  pare abordar sltuacionesendemo-epid6micas(gestionensaludpubllca)

SGPP
183.734.442,00

SGPP
30.000.000'00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.19050492.3.2.02.02.009.01.19.1905.19050502.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905054

servicio oe  promocion qe  ia  parocipecion  soaal  en  5aiila  i1ld)
vione€a    egeneroServictosdeAsistencla Teciilca  (gestton  en  salud  publica)Servlciodepromoci6ndelasaludserviciooepromocionoeiasaluaigestlonensaiucipuoiica/-(rendlmientosfinanclerosSaludPdblica)Idlandelasaliid(gestionensaludpublica)

SGPP
35.000.000'00

RSSP

365.495.926,00450.000'00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905054.01

SGPP
197.045.926,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905054.012.3.2.02.02.009.01.19.1905.1905054.02 Servlao    e  promocserviclooepromocon  ue  ia  saiiio   `e>cra[egias ciepromotiondelasaludentemasdesaludmentalyconvivenclasocial)1=

SGPP

168.000.000,0056.440.721.370,00

2.3.2.02.02.009.01.19.1906

A>kyuruMi[N I u  y  rHE> I AuuN  LN I Foul ijSERVICIOSDESALUDServiclodeafillaaonesalreglmensubsldiadodel  SistemaGeneraldeSeguridadSoclal-SINSIllJAC]ONDEFONDOS-

2.3.2.02.02.009.01.19.1906.19060442.3.2.02.02.009.01.19.1906.]9060442.3.2.02.02.009.01.19.1906.19060442.3.2.02.02.009.01.19.1906.1906044
SGPS

20.144.923.467,00

•Servicio  de afiliaciones  al  regimen  subsidiado del  Sistema

ADRE

28.000.000.000,00
General  de Segurldad  Social-SIN  Sl"ACION  DE  FONDOS-ADRES

ServLclo  de aiiria-clones al  regimen  subsidiacl-a--clel  Slstema

RRES

1.633.000.000,00
Gerieral  de Seguridad  Social-SIN  SmJACION  DE  FONDOS-ADRESRESITTUCI0NServlciodearLnaclonesalregimensubsidiadodelSistema

ADPS

4.300.000.000'00
General  de Segundad  Social-SIN  SmuACION  DE  FONDOS-

NDEPARTA=--=-I.`=`-'-`-`==~_-==rf-.~------.,-------.-------,'--------.------''.'-

COLS

1.900.000.000,00
Servicio  de  afinaciones al  regimen  subsidiado del  Sistema

General  de Segurldad  Social-SIN  SIllJACION  DE  FONDOS-

COLJUEGOSServiciodeafiliaciones  al  regimen  siibslcliado del  Sistema2.3.2.02.02.009.01.19.1906.19060442.3.2.02.02.009.01.19.1906.19060442320202009011919061906031

RIVC

217.000.000,00
General  de Seguridad  Social-SIN  SITUACION  DE  FONDOS-
IVCServicio  de  informaci6n  para  las instltiiciones  pdbllcas

COLCCOLC

195.707.903,00
prestadoras de salud  y  la  direcci6n  de  la  entidad  terntorialimplementaclo

2.3.2.02.02.009.01.19.1906.1906004 Servicio  de atencl6n  en  salud  a  la  pob!acl6n
50.000.000,00

Hospitales de segundo nivel de atenci6n construldos y

ROTS

90.000,00
dotados (rendlmientos financleros otros   recursos   deld

2G:r2m::RE::o"9o6o,,SecrctariodeHacienda

ffigivsc£NGC]L'?sivAl##¥RTiTfai-ez
Contratista de la Secretaria de Hacienda

P5g`,na 14
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BSflARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
20Z6 - Z035

MUNICIPIO DE SAM C[L.

GENERAL!DADES DEL. MUNICIPIO DE SAM GIL

HISTORIA
La administraci6n municipal de Sam Gil presenta el Marco Fiscal de Mediano Plazo de las Entidades

Territoriales MF`MP-I:T 2026 ante el honorable concejo municipal como instrumento a trav6s del

cual se da conocer la ruta de las finanzas, como ingresos y gastos pdblicos que maiieja el municipio

de Sam Gil,  del mismo modo l]evando a cabo informes donde se  pueda maiitener un  control qiie

conlleve unas condicione§ favorables para la econom{a del municipio.

En consecuci6n de lo dispuesto en los articulos 2° y 5° de la Ley 819 de 2003 conocida i`omo de

responsabilidad  y  transparencia fiscal  modificada  por  el  Art.  325  de  la  Ley  2294  de  2023,  en
Art{ciilo  4  y  5  de  la  ley  38  de  1989,  se  fortaleci6  el  inarco  normativo  de  la  disciplina  fiscal

compuesta ademas por las leyes 358 de 1997 y 617 de 2000. Estas leyes pretenden qiie el proceso
de  descentralizaci6n  ordenado  desde  la  constituci6n  politica  se  consolide  en  departamentos  y
municipios  fuertes  desde  el punto  de vista fiscal,  de  tal  manera  que  la autonomia  territorjcil  sea

uiia realidad evidenciada en mejores jngresos, generaci6n de ahorro y capacidad de pago qiie junta

a  los  recilrsos de transferencias desde  la  naci6n garanticen  la  inversi6n  social  como soporte dc`l

desarrollo regional.

Anualmente  el  gobierno  municipal  presenta al  Honorable  Concejo  Municipal,  el  Marco  F`iscal  de

Mediano Plaza  (MF.MP), como un anexo al proyecto de presupuesto,  a t{tulo informativo y como

soporte  de  la  situaci6n  fiscal  y financiera  del  municipio  de  Sam  Gil,  para  las  pr6ximas  diez  (10)

vigencias fiscales.

En  el  presente  documento  se  plasman  los  soportes  de  cada  uno  de  los  reqlierimientos  qiie

componen el MFMP que establece la Ley 819 de 2003, y se da cumplimiento a la metodologia y
formatos remitidos por el Ministerio de Hacienda y Cr6dito Pdblico para las entidades territoriales.

(kitfinanciero)

•,`\,\' OIL -SAJ\,,'}\N'Jl;i(

®
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uBICAC16N

f''`  as¥  '[¥Jty` E°:'ELnii3  IfjeeE    Fzeporte d® coordenadas y aituras

e

Cool.denada 9eog rd rice:

6¢  33.17.1855.'  N  73' 8.  a.9387"  W

Coordenada  plane  (EPSG;9377):

N; 2282292.669696. E. 4985236.750267

Alluro   1122.702637 in s  n  in   aproximadaiT`ente (Fuen`e: STDM30 NASA)

Dcportamen`o:Santander

Municipio.  San Gil

San  Gil  se  encuentra  ubicada  a  96  kil6met-ros  de  Bucaramanga,  capital  del  DepGirtcimento  dc

Sautander,  y  a  327  kil6metros  de  la  capital  de  la  Repdblica,  Bogota.  La  cabecera  municipal  esta

localizada a 60 33 '  de latitud norte y a 73° 8 '  de longitud occidental  (Geoportal IGAC 2025).

SUEl.O AREA (Ha)

Limjte iniiiricipal 14.829,81

Suelo Urbano 819,52

Suelo de expan§i6n urbana 199.25

Sualo de protecci6n 4.215,67

Area I.otenciaLn]elrfe sul)urbaniz<itile 9.595,37

Suelos de producci6n 8.542,51

Silefo para Uit`bral M6ximo Suburhaiijzable I.052,86

Fuente. Suelo djsponible i}ara el munjcipio de Sarl Gil.  PBOT, 2023

Es la capital de la provincia GLlanentina y tjene un area aproximada de  148 kil6metros ciiadrados

equivalentes  a  14.829  hectareas  (PBOT  2023),  se  encuentra  a  iina  altLira  aproximada  de  I.112
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in.§.n.in.  Poses Lina temperatura promedio de  24°C,  ilna maxima de  32°C y una minima de  16°C.

El regimen de llilvias oscila entre 600 a 1800 milimetros al afro con promedio de 1200 milimetros,

siendo  las  6pocas de  mayor precipitaci6n  los  lneses de  abril y mayo  en  el  primer semestre  o  de

cosecha principal, y los meses de septiembre y octubre para las siembras de mitaca. EI 82,2 % de
su piso t6rmico es calido y s6lo el 17,8 % es medio.

Fuente:
nunjcjl)io/

®

https://ururw.sai]gil.gov.co/pubJicaciones/24/geografiiia-ecologia-e-hjdrog[afiia-del-

DIVISION POLITICA IuluNICIPIO DE SAl\I GIL
Politicamente  el municipio de acuerdo con el PBOT 2023 se encuentra  dividido en 36 vercdas  y

en la zona urbana cuenta 69 barrios segdn Planeaci6n Municipal.

VEREDAS MUNICIP]O D= S^N OIL Y SuS LIMITES
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Limita  al  norte con  los  i`iunicipios  de  Villanueva  y  Curiti,  al este  con  Curiti y  Mogotes,  al  sur  colt

el Valle de Sam ]os6,  Paramo y Pinchote y al oeste con  Pinchote,  Cabrera,  Barichara y Villanueva

Fuente: PBOT 2023  Municipio de San  Gil

VEREl)A
EXTENSION(Ha) NUMEROFAMILIAS

ALTO  I:NCINAL 172 50I-
BE|ARANAS Ai.TO                           I fflE§;*#..i^'`^J,fJ,t`,iJt.J^A't:H `^".`Ipdr,-i 186 50

BE,ARANAS BA,O                       rD:i,  --I..-u -uj" I,`twt,]{ 594 180

SECRETARIA G   NER
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VEREDA EXTENSION(Ha) NUM£ROFAMmAs

BOQUERON 488 leo

BUENOS AIRES •550 170

CAMP0 HERMOSO 277 80
CAivAVERAL ALTO 568 80

CANAVERAL BA|O 299 50

cAfrAVERAL PARTE ALTA- SECTOR LA p]f@uELA. 275 40

CIJAPJVA 432 60
CUCHARO 710 25

EJIDOS Y PERICOS 279 15

GUARIGUA AI,TO 606 140

GUARIGUA BA|O 193 80
HOYA DE MONAS ALTO 74 30

HOYA I)I MONAS BAJO 473 95

jARAL SAN PEDRO 272 75

JOVITO 154 20
LA FLORA 331 174

LA LAJA 269 65

LAS JOYAS 560 7075

I.OS POZOS PARTE AI,TA 482

LOS POZOS PARTE BAJA 304 35

MONTECITOS ALTO 816 70

MONTECITOS BA|O 508 70

0|0 D£ AGUA 323 60
PUENTE TIERRA 178 Sol4ol

RrsuMIDERO PARTE ALTA 352

RESUMIDERO  PARTE: BAJA 347 SolIlo

SAM  'OSE 344

SAN PEDRO PARTE ALTA 368 50

SANTA BARBARA 543 Ilo

SANIA turA 343 5575

TABOR 329

VERSALLE:S 576 65

VOLADOR 319, 50

TOTAL 13,894 2.634

Fuente: Plan Bdsico de Ordenanljento Territorial, 2023. Juntas de Acci6n Con)unal riiral, 2025.
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CASCO URBANO MUNICIP[O DE SAM OIL

Fuei]te: Plan 86sico de Ordenamiento Territorial, 2023

Los  176  barrios  del  municipio  de  San  Gil  se  ericuentran  geograficamente  distribuidos  en  cast.a

iirbiino del municipio

CARACTER]ZACION
San  Gn  cuenl:a  con  67.893  habitantes  segdn  proyeccioiies  del  (DANE  2024),  de  estos,  59.525

habitantes, el 87 % se encuentran en la cabecera municipal y el  13 % se hallan en el sector rural.
Fuente DANE 2024

lgualmente  San  Gil  ha  sido  un  municipio  receptor  de  familias  victjmas  del  conflicto  <imiado  de

nuestro pals, se encuentran registradas alrededor de 1.495 personas que confornian 601 hogares

(Oficina Vjctjmas y unidadvictln]as.gov.co 2024)

Segi'in base de datos municipal par resultados cuantitativos de las organizaciones que trabajan con

y para las personas diversamente habjles,  existen cerca de  3.742  personas  con  discapacidad  con
los siguientes tipos de Discapacidad: Visual:  129, Auditiva: 377, Sordoceguera: 45, Mdltiple: 1050,

Fisica:  299,  Psicosocial:  1251,  jntelectual:  591  personas,  en  su  mayorfa  pertenecen  a  los  niveles

socioecon6micos A, a, hasta CE18, con rangos de edades entre 3 dfas de nacido hasta 75 afros; de

este grupo pob]acional son atendidas por la UAI 65 personas.  (Oficina UAI Alcaldfa Miinjcirtal de

San Gil)

EI SISBEN  registra a 31 de diciembre de 2024, 44.350 personas que se distribuyer` de la sjguiente

manera:

Grupo ,

Area  , +\V-,`1   '  (()NTENJ-ENisAN J]JOMIINJCII'AL
H. - S^N'l:ANDf:R_4,_

•EC.R£TAR)AC``l    ..;    Al



4q

Urhano
I  376812218

17173 11728 3044
Rural 4407 1618 394
TOTAL 44350

I.uente: Ofijicina Sisb6n 2024

San  Gil,  siendo  capital  de  Provincia,  se  constituye  como  uno  de  los  puntos  de  articu]aci6n  del

departamento de Santander; ademas en su alrededor se encuentran la mayor parte de los centros
urbanos  que  constjtuyen  la  Provincia  de  GLianenta.  Debido  al  alto  grado  de  centralizaci6n  e

influencia tei-ritorial, se  ha originado la mayor parte de  las activjdades comerciales e  iriduslriales

de la regi6n, lo cual le ha permitido tener una ventaja comparativa sobre los demas miinicipios por

el  grado  de  facilidad  en  la  conexi6n  con  el  area  metropolitana  de  Bucal.amanga  y  ]a  c`iiidad  de

F5og;cia  (UJV!SANG[L CPC Oriellte, 2016).

Hasta  el  momento  existen  dos  denominaciones  dadas  al  municipio  de  San  Gil,  que  ham  sido

trascendentes  para  el  desarrollo  social  y econ6mico  que  ha  alcanzado  la  regi6ii,  la  designaci6Ii

como  la  Capital  turistica  de  Santander  segrin  ordenanza  Departamental   N°  034  de  2004.  E:I

desarrollo del turismo  ha generado segi'in  informaci6n  de  Camara de  Comercio,  la  formalizaci6n

de  mss  de  213  hoteles,  hostales,  residencias,  48  operadores  de  actividades  de  aventura,  70

agencias de viaie y por ende la generaci6n de empleo directo e indirecto.  Por otra parte,  Sam Gil

ha sido reconocida como una de las cunas del Cooperativisino Colombiano; en cuanto a este sector.

en    San    Gil,    ZOO    organizaciones    solidarias    (cooperativas,    corporaciones.    asociacjones    y

fiindaciones).  En las prin`eras,  se destacan  las cooperativas de ahorro y cr6dito,  las cooperativas

de trabajo asociado y las cooperativas de t]'ansporte y agropecuarias; y en ]as segundas. sobresale[i

las  corporaciones  y  asociacjone§.  (F.uente:  Camara  de  Comercio  de  BLlcaramanga,  y  oficina  de

lndycjo 2024)

iNDicE DE DESEMPEmo FiscAL

CONct:joMlll\JIC(lJAI.
SAN GIL -SAN'l}\N":l{

CRETARIA GENERAL
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Segi'in el lndice de Desempefio Fiscal, el municipio de Sam Gil se encuentra con una calificai`i6n de

59.2 en riesgo situ6ndose al igual que otrcts 18 municipios de su misma categoria y 3,3 puntos por

encjma  del  promedio  de  los  municipios  de  Colombia,  y  en  el  puesto  ndmero  374  de  todos  los
miinjcipios a nivel nacional.

A nivel departamental, San Gil se encuentra en el puesto ndmero 34 de todos los municipios.

No obstante, se debe sefialar que el municipio, debe mejorar sus estrategjas de recaudo de recursos

propios, asi como la ejecuci6n de los recursos para aumentar esta calificaci6n y mejorar su  iiidice
de Desemperio Fiscal.

Fiiente Resu!tados indice de I)esempefio Fiscal 2024 DNP

For otro lado, segdn DNP este mLlnicipio,  ha mejorado sus ingresos tributarios sustancicilnicnte a

comparaci6n con la vigencja 2023, por ende, mejor6 su eficiencia fiscal, lo cual para el afro 2026.

se espera ser beneficiario de giro de recursos por eficiencia fiscal
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Slstema General de Partlclpac[onea
Partlclpacl6n para  Prop6slto General .  Criterlo de  Eflclencla  Fiscal

Vlgencla 2026

Mud(clpjo
I.r\,,      ob§orvacl6nicGN

lndlcador Crl(erie dl3  Eflclencla  Fl§cal

•VlgencJa  - ¥^.  /Af`o  Refrondado1\'      I
Ingre®o8-Tr|fut.\"o`a2    I \  1]oblacl6n&  I I per cap,ta ,  .,$354$397
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PLAN F[I`lANCIERO 2026 - 2035
EI Plan financiero, como soporte del Marco fiscal de Mediano Plazo, es elprincipal  instrumento de
planificaci6n y Gesti6n financiera cle la Adininistraci6n Central municipal, que tiene como base las
operaciones   efectivas    de   caja    y   a    partir   cle   la   situaci6n   actual,    permjte    vislumbrar   el

comportamiento a mediano plazo de los posibles escenarios futuros de las finanzas municipales.

Las cifras analizadas en e] presente informe se muestraii en millones de pesos en valores corrientes.

ESTRuCTURA Y COMPORTAMIENTO DE I.OS INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION R£CAUDO  (M]LES)

I Total Presupuesto Admc Y SGR 117,546,009

1.I lngresos corrientes 48,039,118

I.I.01 Ingresos tributaries Z9,738,186

I.I.02 ]Tigresos no tributarios 18,300,932

1.2 Reciirsos de Capital 16,all,196

I lngresos - rondo local de saLiid 48.571,085

I.I Ingresos corrientes 48,336,352

I.1.02 lngresos no tributarios 48,336,352

I.2 Recursos de Capital 234,733

I lngresos total sisteina general de regalias (bienio 2023-2024) 4,724,609

I.02 Ingress no tributarios 4,724,609

Durante la vigencia 2024 el municipio de San Gil recaucl6 un Total de lngresos por valor de' 117.546

millones de pesos,  resultado  conformado  por  los  lngresos  Corrientes  con  un  41%,  Recursos  de

Capital  14%  y  Sistema  General  de  Regalias  4%.  De  estos  ingresos,  el  25%  correspondieron  a
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Ingresos Tribiitarios por la  suma de 26.738  millones;  mientras  que  el  56%  esl:uvo  representado

por  lngresos  No  Tributarios  por  66.637  millones,  este  d]tjmo  incluye:  Tasas  y  Derechos  I.447
millones, Multas y Sanciones 547 millones, Transferencias y Partieipaciones  (en especial I`eciirsos

del Sjstema General de Partieipaciones) 7.598 millones, Venta de Bienes y Servicios 1.365 mi]lones,

rondo  Local de  Salud   41.189  millones  y Otros No  Trjbiitarios 40  minones   Recui.sos  de  Capital

con un valtol de 16.445 rriAVones.  ([I]fioi.macj6n tomada de E;jecucj6n Presupueslal 2024, de /a Secretaria

de liacjenda del niualcipJo de Son Gi/)

Los recursos se destinaron para atender las necesidades basicas iiisatisfechas en servicios pi`iblicos

a   cargo   del   municipio,   la   infraeslructura   necesaria   de   conformidad   con   las   competencias

establecidas  eli  especial  con  la  ley  715  de  2001  y  1176  de  2007  y para  financiar  los  gastos  de
funcionamiento y el servicio a la deiida pdblica.

ESTRATEGIAs FmiANciERAs EspEciFicAs
En  la vigencia  2024  se  realizaron compafias de gesti6n de cobro de  los diferentes  lmpuestos all

los  que  el  Miinicipio  de  San  Gil  actda  como  sujeto  activo  adelantando  diligencias  de  cobro

persua§ivo mediante liquidaciones oficiales a los diferentes contribuyentes con el objetivo de que
se acerquen a liquidar v pagar sus deudas tributarias, utilizando herramientas como las facilidades

de pa8O.

Se  continuaron con  procesos  ya existentes,  entendiendo  la  importancia  existeiite  en este  medjo

para evitar las prescripciones de las deudas a favor cle la Entidad Territorial.

Se iniciaron niievos Procesos de Cobro Coactivo como lo son emplazamientos a contribuyentes de

lmpuesto de lndustria y Comercio. que  no se encuentran inscritos en el municipio para iniciar su

legalizaci6n y formalizaci6n.

Es  signiflcativo  tambi6n  nombrar  la  contjnuaci6n  de  los  planes  cuyas  acciones  apilntan  a  la

reducci6n de  los Niveles de evasi6n y de elusi6n, registrados en los impuestos que representan la

mayor parte de los lngresos Corrientes del Municipio, como son lo es el lmpuesto Predial Unificado

y el lmpuesto de Industria y Comercio.

Se libraron embargos a cuentas bancarias, de igual forma se iniciaron procesos de cobro coactjvo

de Alumbrado Pdblico y Multas.

Los  procesos  F.inancieros  liderados  por  la   Secretaria  de   Hacienda  estuvieron  enfocados  a  lci

optimizaci6n de la gesti6n en piintos neuralgicos, en temas como:

v'    lntensjficar  lag  actividade§  tendientes  a  acelerar  la  recuperacj6n  de  cartera,  mediante  el

cobro persuasjvo v coactivo, acuerdos de pago, cruce de informaci6n con otras eiifidades

y depuraci6n de cartera.
/    Se  lian  implementado  procesos  cle  cruce  de  infomiaci6n  en  asocio  con  la  C{imara  de

Comercio  de  Bucaramanga  en aras de  garantizar  eficiencia  y  eficacia  en  la  iiiscripci6n  y
seguimiento a los contribuyeiites de [ndustria y Comercio.

/    Realizar procesos de F`isca[jzaci6n Tributaria.
/    Continuar  con  el  proceso  de  conservaci6n  de  la   base  catastral  con  el  prop6sito  de

mantenerla actualizada  con  las  constriicciones nuevas,  modificaciones  y des  englobes,  y
de esta manera obtener buenos resultados como lo siguiente.

v'    Mantener  un  estricto  control  de  los  gastos  de  fuiicionamiento   (gastos  persoiiales  y

generales),  cumpliendo  con  lo  establecido  en  la  ley  617  del  2000,  buscando  asf  una
eficiente aplicaci6n de los reclirsos.

/    Continuar con el proceso de sostenibilidad contable.
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/    Continuar  con  el  proceso  de  fortalecimiento  y  modernizacj6n  de  las  Secretarfas  qiie

generan iiigresos: Seci.etaria de  Hacienda, Control Ui.bano e  Infraestructura, Planeaci6n y
Circulaci6n y tfansito, con el prop6sito de contjnuar con el fortalecimiento de las F`iiianzas
Municipales.

/    Implementaci6n   de   herrarmjentas   tecnol6gicas   que   permiten   al   coiitribuyente   meior

accesibilidad en los tramites de lndustria y Comercjo y Reteica.
/    Se adelantan nuevos pi.ocesos para agilizar tramites y mejora facilidad en portal web del

®

®

mumc]PIO.PREDIOSMUNICIPI0 DE SAN GIL

D£TAELEURBANO
ANO

2021 2022 2023 2024
25,337 25,337 25,562 26,097

RURALITOTAL 3,99429,33`         I 3,994 4074 4,108

29,331 29636 •         30,205

Fuente:  Base de datos catastral suminjstrada anualmente par JGAC 2024

BASE DE ESTIMAC16N DE RENTAS 2026
"Dado el historial de la de la inflaci6n en e]  dltimo afro y sii djsminuci6n duranl:e la vigencia 2024

y el trascurso de  2025,  las expectativas de  inflaci6n se  ham  visto disminiiiclas para  el  ai-io 2026.
Para el 2025, se realiz6 una proyeci`i6n con una inflaci6n del 6 % aproximaclcimente.

Para la vigencia fiscal 2026 se estima el sigujente presupuesto de ingresos:  (Proyecciones).

C6digo Detalle Fuente Fuente Inicial 2026

I TOTAL PRESUPUESTO DEINGRESOS 107,960,258,568.00

I lngre§os - Aclministraci6nCentral 50,295,641,277.00

I.I lngresos Corrientes 49,031,404,225.00

I.i.01 lngresos Tributarios i. I
33,107,090,286.00

I.I.02 Ingresos no tributarios .! a 15,924,313,939.00

I.2 Recursos de capital
f-

uZ 1,264,237,052.00

I PONDO LOCAL DE SALUD -+9 aa 57,664,617,291.00

I INGRESOS -  FONDO LOCAL DESALUD

•g' iq 57,664,617,29100       I

I.I liigresos Corrientes
(t &

57,661,077,291.00        I

i.I.02 ]ngrcas no tributario§
Li`;.  ,

Li# 57,661,077,291.00

I.2 Recursas de capital 3,540,000.00

A continuaci6n, se relacionari los fundamentos qiie se tiivieron en cilenta para I)royectar las rentas

ma§ representativas en el ingreso:

"PuESTO PfREDIAL LJN!FICADO
Para la vigencia 2026 se proyecta un recaudo de 10.261 inillones que representa el 9.5°/o del total

de los ingresos. Esta proyecci6n se basa en el comportamjento del recaudo en la Vigencia 2024, y
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el  transcurso  de  la  vigencia  2025  con  corte  septiembfe  30.  Este  aumenlo  supera  en  12%  el

presupuesto inicial de la vigencia inmediatamente anterior.

En el Estatuto Tributario estan establecidos los incentjvos a los conti`ibuyentes que se encuentren

aldfaconelpagodeimpuestopredialunificadoconcortea31dediciembredelavjgenciaanterior.

La entidad continuara con el proceso de fortalecimiento del area de cobro coactivo,  con el fin de

dar continuidad con los procesos y se proyecta continuar con la conservaci6ii  catastral.

IMptJESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
En lo correspondiente al lmpuesto de lndustria y Comercio para el afro 2026 se espera iin recciiido

de 5.400 millones que represelita el 6% del total de los ingre§os; este estimativo se hace teiiiendo

en cuenta el comportamiento del recaudo por este concepto en la vigencia 2024 y lo recciudado

en la presente vigencia.

Se debe continuar con  el proceso  de  control y fiscalizaci6n,  apoyado  en  el  meioraniiento  de  los

sistemas de informaci6n de  rentas y el establecimiento de herramientas para disminuir la eliisi6ii

y evasi6n tribiitarias.   Asi mismo se proyecta continuar aplicando las siguientes acciones:

v'    Continuar en el  afro 2026 con el convenjo VUE con  la camara de Comercio  para realizar

inscripciones   de   establecimjentos   comerciales   simultaneamente   con   la   Camara   de
Comercio,  al momento de  realizar los tramite§ ante  la  misma  con el  fin de  simpljficar los
tramites de los contribuyentes.

/    Realizar  cruce  de  jnfofmaci6n  con  la  DIAN,  con  la  Camara  dc  ComeL.cio  con  el  fin  cle

vincular el 100% de los establecimientos comerciales en el sistema tributario municipal.
/    Continuar en el 2026 con los lncentivos para las Empresas Jurfdicas y Personas Naturales

que se encuentren  al  dfa en sus pagos a 31  de  diciembre  del afro anterior y presenten la
declaraci6n  y  pago  simultaneo  de  sus  impuestos  de  industria  y  comercio  antes  de  las
fechas de su vencimiento segdn el calendaric) tributario milnicipal.

v'    Continuar con el  proceso de control y cobro persuasivo y coactivo de la cartera  morosa
del impuesto de industria y comercio.

/    Coiitinuar  con  la  socializaci6n  de  la  inscripci6n  de  contribLiyentes  a  trav6s  del  R6gimon

simple de tributaci6n en campafias con la DIAN.
v'    Continuar con la actualizaci6n permanente de la web del Municjpio.
v'    Dinamizaci6n de  los tramjtes a trav6s  de  la plataforma para dar la faciljdad  del  pago del

Reteica y Complemeiltarias, por medio del bot6n PSE.
/    fiscalizaci6n a los responsables de reteica.

SOBRETASA A LA CASOLII\IA
Para  el  2026  se  proyect6  ingreso§  por  coiicepto  de  esta  Sobret-asa  a  la  Gasolina  tomaiido  el

promedio de los I.ecaudos efectivos de 2024 y transcurso de 2025, ascendiendo la cifra a   3.900
millones que  representa el 4%  del total de  los jngresos, se estim6 este valor debjdo al historial e

incremento en los precios en los hidrocarburos de dltimos ineses de la presente vigencia.

IIUIPuESTO DE ALUMBRADO PUBLICO
Se fij6 para el presupuesto anual de rentas de la vigencia fiscal de 2026 la sunia de 5.361 mil[ones

para el riibro de lmpuesto sobre el servicio de alumbrado pfiblico, valor que representa e]  5%  del
total de los ingresos presupuestados.

Para el afic) 2026 se prev6 continuar con los procesos de cobro coactivo y mayor control sobre las

entidades prestadoras de servicios de alumbrado pdblico en el Municipio y la iinplementaci6n del
nuevo software de cartera cle Allimbi'ado Pdblico a su vez se espera un mejor manejo.
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC[Ofdis - SGP
La preyeccj6n se  realiz6 teniendo en cuenta  las doceavas de las participaciones reportadas en el

afro  2025  por  los  diferentes  documentos  de  Distribuci6n  de  SOP  direccionados  por  Plane{ici6n

Nacional y los recui.sos que se esperan percibir por eficiencia fiscal y admjnistratjva.

®

®

DetalleCalidad por matricil(a ofici.ilCalidddpopgratuidadDeportsyrecreaci6nCuJturaProp6sitoGeneralLibreinversi6nProp6§itogenei.alLibredestinaci6n Fuentc l`|'ente lnicial 2026

SGPE SOP -  EDUCACION 708,296,568.00

SGPE SOP - EDUCACION I,180,564,512.00

SGPD SGP - DEPORTE 247,829,390.00

SGPC Sap - CULTURA 185,872.043.00

SGL' SOP - LIBFtl: lNVERSION 2,354,379,208.00

SGLD SOP -  I.IBRE DESTINACION 2,243,283.274.00
milutcipios categorias 4, 5 y 6

Progi`amas de Alimentaci6n escolar SGPA SOP - ALIMENTACIONESCOLAR ZOO,837,135.00

Ague potable y saneamiento bdsico SOAP SOP - AGUA POTABLE 3,173,540,031.00

R6gimen subsidiado SOPS SOP - SALUD 20,144,923,467.00

SalLid |]dblica SGPP SOP -  SALIJD PUBLICA I,039,445,921.00

RECURSOS DE CRED]TO
Para la vigencia 2026 no se proyecta desembolsos de nuevos cr6ditos.

BASE ESTIMACION DE LOS EGRESOS

RECuRSOS DEN CREDITO

CONcf;UO MUNJ|`'(,AL
SAN 6n, - sAN'j:AVDER

Para  la  vigencia  2026  se  debe  continuar  con  el  pago  de  los  empr6stitos  desembolsados  en
vigencjas   anteriores,   y  dichos   valores   quedaran   establecjdos   en   el  presupuesto   2026   que

corresponden a 3.422 millones.

GASTOS DE FUNCIONAM]ENTO
Para el 2026 los recursos proyectados a funcionamiento de la administraci6n central ascieliden a

21871  millones,  que  representan  el  19%  del  total  del  gasto.  Hay  que  aclarar  que  estos  gcistos

incluyen  los  gastos  de  personal,  adquisici6n  de  bienes  y  servicios,  transferencias  coi'rjentes,

Transferencias de capital.

Denti'o  del  presupuesto  de  gastos  se  contemplan  lo  relacionado  con   las  transferencias  a  los

6rganos de control de Concejo y Personeria, que para la vigencja 2026 corresponden a la suiTiti do

862 millones para el honorable concejo municipal y 334 millones para la personeria.

Es de aclarar que en las proyecciones realizadas se esta dando cumpliinienl:o al iiidicador de la `ey

617 de 2000, que establece que no se puede destinar mss del 80% de los ingresos corrientes de

libre destjnaci6n para funcioiiamiellto de la entidad.

En  cumplimiento  del  articulo  2  de  la  Ley  617  de  2000  y  de  la  Resoluci6n  5393  de  2002,  la

Contralora Delegada para Economfa y Finanzas Publicas con  base en el recaudo efectivo clurante

la  vigencia  F`isca]  2023  certific6:  "Que,  efectuados  los  calculos  correspondientes,  los  Gastos  de

Funcionamiento del Municipio de San Gil representaron el 45.59% de los ICLD.
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SERVICIO DE LA DEUD^
EI  Servicio  de  la  deuda  se  proyect6  teniendo  en  cuenta:  Las  obligaciones  financieras  .vigentes

aprobadas por valor de 6.000 millones, de los cuales se suscribi6 contrato de empr6stito en junio

de  2022  con  FINDETER  por  valor de  5.096  miuones  para  vias  urbanas  y  en  Julio  de  2022  con

BBVA por valor de 903 millones para vfas rurales, recursos que fueron desembolsados antes de la

ciilminaci6n de la vigeiicia 2023. Por ende se proyectan p.igos para el 2026 por 3.422 millones de

pesos correspondientes a capital e intereses del servicio a la deuda.

En el Marco Fiscal de Mediano Plazo, se relaciona los pagos a efectuar de los cr6ditos vigentes clel

2026-2031 de los cuales se provecta para el 2026 asi:

RUBRO TOTAL GASTOS F`UENTES pREsupuESTO 2Oac

2.2 SERVICIO  I)I LA DEUDAPUBLICA. 3,4a2,672,5i5.oo

2.2.2 Servicio de la deuda publicainterna 3,422,672,515.00

2.2,2,01. Principal 2,547,999,710.00

2,2.2.01.02. prestaLmos 2,547,999,710.00

2.2.2.01.02.002. Entidade§ financieras 2,547,999,710.00
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RUBRO TOTAL GASTOS FUENTES PRESUPUESTO 2026

2.2.2.01.02.002.01. Nacion
843,586`792.00

2.2.2.01.02.002.01.01. Amortizacion Ci-editoFindeter(viasUrb`mas) SGL'
649,966,290.00

2.2.2.01.02.002.01.01. Amoriizdcion CreditoFindeter(viasUi.banas) SGLD
193,620,502.00

2.2.2.01.02.002.02. Baiica Comercial
I,704,412,918.00

2.2.2.01.02.002.OZ.03 Banca Conrercial
I,704,412,918.00

2.2.2.01.02.002.02.03.01. A.norfizacion Ci'6dito no.ITransporie(viasUTbanas yRiLrales)BBVA-compradecarteTa SGLI
I,553,906.250,00

2.2.2.01.02.002.02,03.02. Amortizacion Cr6dito no.2.Traiisporte(placal]uellas-r`Iral)BBVA- SGIJ
150,506,668.00

a.2.2.02 [ntereses 874,672,805.00

2.2.2.02.02 Prestamos 874,672,805.00

2.a.2.02.02.Ooi Nacion
420,845,791.00

2.2.2.02.02.001`01 Iiitereses Credito Transpoile-ViasUi.banasCri>ditoFINDETER SGLD
420,845,791.00

2.2.2.02.02.002 Entidades fmanciei.a§
453.827,014.00

2.2.2.02.02.00Z.OZ Banca coniercial
453.827,014.00

2.2.2.02.02.002.02.03 Banca comercia]
453,827,014.00

2.2.2.02.02.002.02.03.01. Intereses c6dito Traiisporte (viasUI.barrasyRurales)CreditoOl-RefinanciacionBBVA SGLD
390.030,469.00

2.2.2.02.02.002.02.03.02. [ntereses c6dito Transporte (placahiiellas)Creditono.02BBVACi.edito02 SOLD
63,796,545.00

Respecto  a  la  inversi6n  en  el  Anexo  informativo  del  MFMP  y  de  Proyecto  de  Pi'esupiiesto,  se

presenta  la  proyecci6n  de  los  recilrsos  que  se  pretendeii  ejecutar  en  ]cls  vigencias  2026-2035,
teniendo  en  cuenta  que  se  deben  respetar  algunas  fuentes  de  financiaci6n  que  por  lev  son  de
desl:inaci6n espec{fica.

Como se puede observar en el mismo anexo, para la vigencia 2026 se cuenta con 82.665 millones

de  pesos  destinados  a  inversj6n  de  los  cuales  6.738  millones  corresponden  a  inversi6n  con
recursos propios.

A  continuaci6n,  se  detallan  las  transferencias  SOP  las  cuales  se  proyectaron  las  doce  doceavas

partes para el afro 2026, es de aclarar que en el momento que salgan las respectivas participaciones
durante la vigencia 2026, se I.ealizaran los respectivos ajiistes presupuestales.
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DetaLle Fuente Fuente Inicial 2026

Calidad per matricuha oficiaJ SGPE SOP - £DUCACION 708,296,568.00

Calid.id i)or gratuidad SGPE SOP -  EDUCACION I.180`564,512.00

Deporte y recre.ici6n SGPI) SGP -  DEPORTE 247,829£90.00

C|'L,ura SGPC SGP  - CULTURA 185,872.043.00

Prop6sito Gelieral I.ibre inver§j6n SGLl SGP - L[BRE INVERSION 2,354,379.208.00

Prop6sito general ljbre destinaci6]i SGLI) SOP -  LIBRE DESTINACION 2,243,283,274.00

muiricipio§ categorfas 4, 5 y 6

Programas de AJinientaci6n escohar SGPA SGP - ALIMENTACI0N£SCOLAR ZOO,837,135.00

Agua potable y saneamiento bdsico SGAP SOP - AGUA POTABLE 3,173,540,031.00

R6ginien subsidiado SOPS SGP - SALUD 20.144,923,467.00

Salud pdl.lice SGPP Sap - SALUD PUBLICA 1,039,445`921.00

TOTAL 31,478.971,549.00
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VIGENCIAS FUTURAS
El uso de las VF a nivel territorial esta regulado en las leyes 819 de 2003, articulo 12  (ordinarias)

y  1483  de  2011   (Excepcionales).  Las  VF  son  un  instrumento  de  planeaci6n  presiipuestal  de
operaciones del  gasto,  que  consiste  en  autorizaciones  para  adqiiirir comprom.isos  que  afectar6ii

presupuestos de ilna o varias vigencias fiscales siguientes a la vigencia en que se apriieban  En tal
sentido,  la  planeaci6n  presiipuestal  de  implica  la  defmici6n  de  las  fuentes  qiie  financiaran  los

citados camp romisos.

En las vigencias F`uturas para la vigencia 2026 a continuaci6n se relaciona un cuadro detallado:
I

AEROPUERTO  (EXCEPCIONAl) 1,608 Z,834 2.561 938 966 995 1,025 1,056 1 ,OS7 I,120 1 . i 53 I,18S 1,223

I

II

VIGliANaAAIUMDRAOO  PUBllco 46 247

356 713

33 i ITRANSITO 187

TOTAL 2,043 a,981 I.Sol 938 966 99S i,0=5 I,OS6 i.OS7 I.120 I . I 53 I,|BS 1,223
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lvJFMP 2026-2035

METAS DE SuPER^VIT PRIMARIO
Segdn  lo  establecido  en  el paragrafo  i'inico  del  artfculo  2°  de  la  ley  819  de  2003, el  superavit

primario se entiende  como aquel  valor positivo que  resulta de  la diferencia  entre  la  suma  de  los
ingresos corrientes y los recilrsos de capital, diferentes a desembolsos del cr6dito, privatizaciones

y  capitalizaciones,  y la  suma  de  los  gastos  de  funcionamiento,  inversi6n  y gastos  de  operaci6n
comercial.

MFMP: Metas de superavit primario
Corrientes lc  (Los definidos como tal enIn8resos el estatuto Organico de Pi.esupuesto)

Recursos de Capital RC  (Descontando recursos del Credito, Privatizaciones y Capitalizaciones)

Gastos de Funcionamiento GF

Gastos de Inversion GI  (Inc]uidos los gastos de inversion que se van a

que tengan autorizacion de vigencias futuras)
efectuar en esa vigencia

Superavit Primario  (SP)  = IC  + RC - GF -  Gl

Se entiende que la deuda es sostenible si el superavit Primario es mayor o igual al servicio de la
deuda  (Amortizaciones + Intereses) de todos los creditos vigentes en la respectiva vigencia

fiscal

Superavit Primario > = Servicio de la Deuda  (Deuda Sostenible)

De conformidad con lo anterior, la administraci6n central presenta las metas de superavit primario
a  mediano  plazo  (10  afros),  que  se  generaran  en  el  periodo  de  acuerdo  con  la  tendencia  de  las

proyecciones de  ingre§os y gastos, tal y como se  plantea en la tabla de Superavlt  Primario.  (Ver
anexo: Superivit Primario).

La proyecci6n de las metas de superavit primario pai'a los afros siguientes sc realiz6 a partir de las

proyecciones de ingresos y gastos para cada uno de los escenarios; teni6ndose como  rcferente el
comportamiento  hist6rico  de  las  ejeciiciones  de  ingresos  y  de  gastos  2023,  2024  y  2025.
Igualnieiite,  el  lndicador  SUPERAVIT  PRIMARIO  /  lNTERESES  permite  identificar  la  capacidad

que  tiene  el  Milnicipio  para  cubrir  el  servicio  de  la  deuda.  De  aciierdo  con  los  i'esiiltados  en  la
aplicaci6n de la foriiiula observamos que la deuda pdblica del municipio es SOSTENIBLE.

Vcr aiiexo MFMP 2026-2035



•..-1

METAS DE DEUDA P¢BLICA Y ANfulsIS DE SU
SOSTENIBILIDAD
La Ley 358 de 1997 ha establecido la forma de evaluar la capacidad de pago, pero adicionalmente

la ley  819 de 2003 complet6 dicha forma,  al medir la  sostenibilidad  del endeudamiento a trav6s

de la relaci6n qiie existe enti'e el pago de intereses y el ahorro primario.

La mejor forma de garantizar un endeudamiento sostenible es garantizando en el tiempo, que se
cumplan las siguientes relaciones o indicadores, tal y como se detallan a coiitinuaci6n:

<.    lndicador sostenibilidad segdn Ley 358
•     loo < 400/o segdn Ley 358 / 97 Intereses Ahorro operacional

•:.    Indicador de Solvencia Segdn Ley 358 de 1997

•      loo < 80% Segdn Ley 358 / 97 Saldo Deuda lngresos corrientes
•:.    lndicador de Sostenibilidad Seg(in Ley 819 de 2003

•      loo >  100% Segdn Ley 819 / 03 Ahorro primario lntereses.

Valores en mlllones de s                                                                                    frovrd6ii a. Capaclded Lap.I de mdeudam[ento

`()M.`'',)\r,,`.,'u,'.?!1`,I,I-\L

.\:/|N (ill -SAN`i)\N";I't

i.=H      I,
.                 -.,-`,-i

',``,I            .5qu      ,     -#s`-};ig`"i,Litv\``;, I+at\.`      I1

I.1  Ingresos corrlenbes  (sln  descontar vl€enclas'uturas)I.2Vlgenclasfuturas
54,214        SS'840 57,516 59,241 61,0'8 62,049        64,734 66,676        68,677        70,737    I    72,859

2,043 3,981           2,S61             9sO 966               995             1,025 I,056          i,087 I,120            I,1S3JllI-lllEu
2

I?::I`:Hoapcraclor`al_(1-2)                                   ______       )

3!,138    13I,184    I   33,OS9   ,    36,369    i3_I,d60  L38,S84  I  39,"l   i  to,933   +1o2  I  43£4_2_7_|4a,7±o_I

I   4.saldo(!e  l<ideuda  (41-a.2-a  3+4.4)                          1 9+M    I    6f%    (    3,241     I    2,246    I

2,246          I,356            492
4.I(4.i.14.v[qencJSaldo de  la deuda  antes de araprtlzadones4.I.2+4...3+4.i.4)1,15aldoaoladoud®a31dedlclembrede  laaentertor

1 1 ,278 9, 1 i4          6,See          3,2419,1146,5663,241 •\.

11,278 2,246          I,3S6            492 .I-

4.vloencl1.2  Saldo de la  douda  a  31  de dlclembre de laaanterlor-fln8ncledocor.regallas

4.vlgent:1.3  Valor da  k)s credltos contratados  en  1®layrodesembols.dos

4.I.4 Valor del  nua~  cr€dlto a  con(ratar -proyectl6ndedesemtx}isos

4.24.2.2+Amortlzaclones  de  la  deiid3  (4.2.1-4.2.3)
2,a+8          3,325            995 890              864              492                 - •1.

4.2.i  Amortlzaclones de  le  deLlda  pare  lavioencla
2,548           3,325             995 890              864              492

4.2.2 AmortJzaclones  da la  deuda  par]  lavlgendaflr`andadaconreoallas

4.2.3 Amortlzadones del  nuevo  crfdlto

4.3  Cr6dltos col.donablos

4.4 AriiortizacJones de  credltos  condonebles -1111-
5.1  lnteneses de  la  deuda  para  la  vloenc.a 998 875               560               286 189                102                  21I

lntereses  de  1®  deuda  pera  la vlgenclaadaconregall®s

5.3  Intenses de)  nu8vo  crfed)to i --I-

I  -\'/J'--------I-I
I-,---.

__              _                  I                               ___        1 __   i_     .'.I

I   :o°rsTe€n|:§'=L[(%??)=Sald°  dc`ldo  /  ]ngr®sos           I       I_/,_)a      I
13',u            ,             6\`,\7              I             4u/u

I            2,,a            ;             i,,a            I            a,,,u            i
o,,,u             I            oD,u             I i   OO`o   I

ORO:  Estado  actual  de  la  entJdad Vi:roE VERDE          VERDE         VERDE vEroE         vERDg         VERDE    I VBROE         VERDE          VERDg

SEJwhFORO:  Estado  actual  de  la  entldad
1

•                                     --                         i    .,,
•      -yr  -i.--!l:.-\  .,{Jfj)`!  :''''''1'-

9%              7%              3%              1%              0%              0%              0%              0%       i       0%              0%              0%SOLVENC[A o  lntereses   / Ahorro  operaclonal  i

SOSTENIB]uDAD  =  Saldo deuda  / moresos 22% 18%            12%              6% 4%              2%              1% 0%0%

SEMAcobe FORO:  Estado actual  de  la  entJdad  cl)arfuraderiesgo VI:roe VERDE          VERDE          VERDE VERDE          VERDE          VERDE VEROE          VERDE          VERDE          VERDE
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Vatores en  mllfones de S                                                                                         Proyecdch dG cepacldnd Leoal de hdeL.a-mleiito

SEMAFORO:  Estado  Bctual de  la  entJdad  con
cobertura  de  rtesap

a.30% 0.00% a.00% 0.00%
6. TASA  DE (Ni€REs  IMPLlcTrA DE  LOs cREDr7os 14.as% 12.68% 8.11% 4.14% 2.74% 1.46% a.00%

7.  PORCENTAJE  DE COBERTURA EN  TASA  DEINTERES 0.9210 0.9210 0.9ZIO 0.9210 0.9210 0.9210 0.9210 0.9210 0.9210 0.9210 0.9210

0.  TASA  DE  INTERES CON  COBERTURA  DE RIESGO 27.78% 24.35% 15.59% 7.96% 5.26% 2.84% 0.58% 0.00% a.00% a.00% 0.00%

io. TASA  REPRESENTATrvA DEi  MERCADO(supuEsrosMACROEcONOMicos) 4,603 4,699 4,798 4`898 5,000 5,105 5,212 5,321 5,432 5'545 5,661

i
I

i 1.  SALDO  DEUDA  Exii:RNA EN  pesos=vALOR  END0lARESPORLATA5ADECAMB[ODEIAF]LA41

12.  SALcO  DE  IA  DEuoA  INTERNA  EN  PESOS 11,278 9` i 14 6,S66 3'241 2,246 1'356 492 0 0 0 a

13. TOTAL SALcO  DE  LA  DEUDA  EN  l'ESOS 11,278 9'114 6,566 \2\\ I     2,246 1'356 492 0 0 a 0

::Rg:FEgER%f{s5;VAife¥AFi]ioL=D4]3F€yRE«TEA
-2,164 •2,548 -3,325 -99S -890 -864 -492 0 0 0 ;a

I

1S.  PORCENTAJE  DE  COBERTURA  EN  TASA  DECAMB!O 0.1820 0.1820 0.1820 0.1820 a.1820 0.1820 0.18ZO 0.|e20 a.1820 0.1820 0.|8ZO

16. TASA  REPRESENTATIVA  DE  MERCADOESTRESADA 5,441 5,554 5,671 5,789 5,910 6,034 6,160 6,289 6,420 6,554 6,691

17.  SALDO  DE  IA  DEUDA  EXTERNA  CONCOBERTURADERIESOOENTASAOECAMBIO 0 a 0 0 0 0 a 0 0 0 a

18.  sAico  DE  LA  DEUDA TorAL con  cOBERi\iRADEFllESGOENTASADECAMBIO 11,278 9'114 6,S66 3,241 2,246 1,356 492 0 a a 0

19.  DIFERENCIA EN  sAiDO  roR cOBERiijRA a 0 a 0 0 0 0 0 a 0
10

Bajo las condiciones anteriores,  los indicadores de endeudamiento  segdn la Ley 358 de  1997,  §e

pueden ver en la tabla anexa  (capacidad de endeudamiento),  la cual muestra con precisa claridad

que  la  administraci6n  cumple  con  los  preceptos  legates  en  materia  de  endeudamiento,  pal.a  los
indicadores de sostenibilidad y solvencia financiera.

Igualmente, al observar y comparar lag cifras del superavit o ahorro primario, frente ci los iiiterest.s

de la deuda en el periodo analizado, la administraci6n cumple con la disposici6n de la Ley 819 de

2003.  Incluso,  los  indicadores  de  endeudamiento  bajo  la  Ley  358  de  1997,  adn  mantienen  uii

margen de maniobra saludable incluido el endeudamiento interno propuesto en el Plan Financiero
vigente, teniendo en cuenta los indicadores establecidos el  municipio de  Sam  Gil se encuentra en

Serm#£oro verd€. (Vex tabla de Capacidad de endeudamiento).

ACCIONES Y MEDIDAS ESPEciFICAS
De   acuerdo   con   el   plan   estrat6gico,   el   municipio   de   Sam Gil   realiz6   de   forma   exhaustiva

liquidaciones oficiales para requerir a los diferentes contribuyentes,  notificando para intei.riimpir

posibles prescripciones y fortalecer las finanzas del municipio recuperando cartera.

IDENTIFICAC16N Y SELECC16N DE ESTRATEGIAS
Se   iniciaron  procesos   de   cobro   persuasivo   por   parte   del   municipio,   se   realizaron   visil.as   a

establecimientos comerciales para formalizar los negocios que ejercen en el municipio y disniinuir

la evasi6n de impuesto§. -..-..----- `-`-` --.--.- 1 -.-.--. _`
i,`--.1L.,:,t'J\,`'`,1(,,,,,,,;,;ll„h„L„(.''

.I,I:.::-'
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CRONOGRAM^S DE EJECuC16N

xr``        nffipt'L``S,`h,it£^a,\T!,t``.~iJ,iLI,i,j¥:ELtRE+ttrfeS'#ifi&S&'iife'.£i3''f`'drSt*`:'rj`L.:fJL;\r5i'\,\.``:`c.#t;`T,*
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I ncrementar         los
M<iterinlizaci6n de los

Variaci6n positiva  en Secretaria                   de
2026-2035Recaudos los     porcentajes    de Hacienda,    Secretaria

TributariosMunjcipales recaudos recaudo de Transito.

Disninuir                I fi

Mecanjsmos              depersiiasi6nyconciliaci6n,aprobadosparael Variaci6n  positiva  enlosporcentaiesderecaudoclecarteraenlosImp.Predial

Seci`etaria                    de
2o26                   Icobi.o   de   impuestos

lndustria ,  Cjrcii laci6n Hacienda y Secretai.i<i
Cartera territoriales, para queloscoi]tribilyentescumplanconsiis

y                      transito' de Trinsito

i

Comparendos          de
transito y Comercio yAlumbr{1dopdblico,

obligacionestributarias.

Evitar       qiie       las

[nter`sificar                 l{isactividadestendientesaacelej.arlarecupei.aci6ncle

N a merct                        de

II2o26I

cartel.a    mediante    el
manclaJmentos           yacuerdosdepago Secretaria                   deHaciendaySecretarfa

deudas prescriban cobro    persuasivo   y debidamente de Trinsito
coactivo,                    losacuerdosdepago,loscrucesdecuentasylaselecci6ndecartera.

notificados. II

lncluir a la totalidaddelc)s
Actua]jzaci6n           del Depuraci6n                (le

Secret<iria                   de A mediano y largocontribuyentes   del censo   anual   de    los negocios  inseritos  vs
impuesto               de contribuyentes          y ndmero                     de

Ht`cienda plazo2026-2035      .
industria                   y emplazamientos    per establecimientos     en
comercio en la base i,lscripci6,I. funcionanriento
de datos i

Ejercer           control Criice (ie  iiiformaci6n
Variaci611  positiva  enlosporcentajesde

Secretaria                   de
2026-2035            Isobre                       los con      la      base      de

respoiisables        de inscritos d€  personas
recaudc).

Hacienda
I

reteic<1. il,ridicas.

Actualizaci6n
Revisi6n                         yactualizaci6ndel

Normas                         yprocedimieiitos
Despaclio del Alcalcle

2026-2035            I
debidanente Secret{iria                    de
actualizados Hacienda.    Secretarja

Tributaria £statuto      TribiltarioM,,nicjpal
conforme        a        las juridica   y   seci'etaria
normas   legates    quereHi`lenlamateria de  lnfraesti.uct`i`ra

RealizarConservaci6n,
Continuar     con     losprocesosde Conforme       a       las

Despacho                  del 2026                  )formaci6n               y normas   legates   que
conservaci6ncatastral. Alcalde.

actualizaci6n    a    laBaseCatastral regulen la materia

Fiscalizaci6n

Seguir        con        limsegimdaf{isi>
Mayor  claridad  sobre

Secretaria                   de

II

(O PERATIVA)          de la      declaraci6ii      del II

au ditorfas              para tributo,  a  trav6s  del 2026-2035            I
Tributaria determinar la  certeza mejoramiento  en  los Hacienda

de         los         molitos porceiitajes               cle
declai`ados     por    loscontribuyentes recaudo
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Capacjtai`i6n

Recilizaci6n                cleestrategiasdecapacitaci6n,arinde

Personas                niis
Despacho                  delAlcalde,Oflcina

20262035             !|I

conseguir                con cap`|Ces` Admiul§tr<itiva,

permanen[e    a    los entidades  educativas competentes,         coil Secretaria                   de

funcion<irios estatales   o   privadas mayor  clal.iclad  sobre Hacienda y Secretfirja

pdblicos con     el     inimo     de sus       funciones       y de       Planeaci6n       y

manteneractualjzados     a      losfiincioiiariospl'Iblicos respousabilidades Secretari.i                  deTransito
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2026-2035niievas  tecnologias software       redes     y procesos munlcipa',
de la informacion equipos de computo incluyendo                  elDespachodelalcalde.

]mplementarmecanismosteenol6gicos     pal.a plataforma    para    latiquidaci6nvpagodeIaradjcaci6nde

Pl.oceso
Secretaria  de  Control

2026-2025Ia     i'adicaci6n     de trimites Urbano                           e
tramites    y    p<igosclelasecretariade correspondieiites    delasecretariad@ implemei`tado

infraestrllctui.a.

Control  urbano      eiilfraestriictura. Control    Urbano        ejnfl.aestructura.
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lNFORME DE RESuLTADOS DE LA VIGENCIA FISCAL
ANTERIOR - 20Z4
Este informe analiza los mecar`ismos, m6todos e implementaci6n de estos con el fin de establecer

como resultado la operaci6n de la ejecuci6n presupuestal y fiscal del ente territorial en la presente

vigencia.  Se  tom6  coino  base  los  estados  financieros  Bajo  la  aplicaci6n  de  los  principios  de

economia, equidad y eficiencia, tomando elementos t6cnicos que puedan cuantificar lo§ resultados

que pretendemos obtener, para ello se realizaron los procedimientos preceptuados en  la ley, que
le permitieron al municipio establecer su funcionamiei`to y desarrollo social teniendo en cuenta la

aplicaci6n de la noi.matividad vigente.

El  prop6sito  es  garantizar  un  escenario  financiero  favorable  con  el  fin  de  crear  el  espacio  v  la

condici6n para que al municipio el Gobierlio Nclcional le entregiie los  recursos necesarios para su

funci6n constitiicional, producto de una excelente ejeciici6n de su inversi6n social acompafiado cle

esfuerzos  admiiiistrativos  y  fiscales  que  deben  tener  los  entes  territoriales.    Se  espera  generar

conciencia en log futuros mandatarios de la implementaci6n de procesos tanto de planeaci6n como

de ejecuci6n presiipuestal, que permitan establecer indicadores para la evaluaci6n del desempefio

propio del ente territorial.

A continuaci6n, se presentan los resultados de los principales rubros presupuestales fincilizando 1]

vigencia  2024  sefialando  el  comportamiento  de  los  principales  ingresc)s  frente  a  los  recaudos

efectivos, los gastos, el servicio a la deuda y la composici6n de la inversi6n.

2021 2022 2023 Z024

Rubropresu Dcscripcj6n Tot@' Total Total Recaiidos Total lNCREMENTO

puestales Recaiidos Recaudos Rec.iiidos 2021 - 2024

1 Total 71,343,051,4 91,215,378,94 108,436,899,6 117,546,008 65ayo

I)resupuesto 09.59 7.70 85.33 513.49

I lngresos - 40,196,849, 55.294.803,5 63,854,367,517 64,250,314, 60%
AdmihistracionCentral Ill.04 32.40 .07 240.16

I.I lngresos 33,174,316,2 45,362,735,12 44,849,802,17 48,039'118, 45%
Corrientes 31.59 4.67 9.94 041.39

I.i.01 Ingresos 21,666,299, 24,519349,91 30,812,754,85 29,738,185, 37%
tributal.ios 923.33 5.00 0.68 579.46

1.I.02 Ingresos no 11,508,016,3 20,843,385,2 14,037,047,32 18,300,932, 5904
tribtitarios 08.26 09.67 9.26 461.93

I.2 Recursos de 7,022,532,8 9,932.068,40 19,004,565,33 16,211,196,I 1310/a

Capital 79.45 7.73 7.13 98.77

I.2.05 Rendinrient 249,021,94 474,204,175. 761,132,009.0 856,049,Ilo 244%
OSfinanciero§ 8.64 77 4 .53

1 lNGRESOS - 26.854J95, 32,979,572,6 41,387.677,SIS 48,571,084, 810/o

i
Igia±+ff,tJcaFONDOLOCAL DESALUD 986.54 31.57 .26 907.68

;51.I Ingresos 26,384,441. 32,645,716.46 41,189,635,435 48,336,351, 83% P-•S
Corrientes 747,13 5.00 .00 572.00

I.I.02 Ingresos no 26,384,441, 32,645,716,46 41,189,635,435 48,336,351, 830/o itributarios 747.13 5.00 .00 572.00

t
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2021 2022 2023 2024

I.2 Recursos de 469,954,239 333,856,166.5 198,041,880.2 234,733,335 -50%

Capital .41 7 6 .68 I-
\aI,)I'Ja,,J,\;_,es #\,='JJaa€£iI.2.05 RendiinientOSfinancieros I,777,360.20 8,263,440.85 4,965,983.73 5,467,150.41 208eyo

•J7+1--

I INGRESOS 2,361,663,8 2.941,002,78 3,194,854,853. 4,724,609,3 100% C
TOTALSISTENAGENELDEREGALIAS(BIENIO2021-2022) 35.93 3.73 00 65.65 r=',J.,-C)•J'1¢i`+,

I lNGRESOS 2,361,663,8 2,941,002,78 3,194,854,853. 4.724,609,3 100%

CORRIENTES 35.93 3.73 00 65.65

I.2 lNGRESOS 2,361,663,8 2,941,002,78 3,194,854,853, 4,724,609,3 100%

NOTRIBUTARIOS 35.93 3.73 00 65.65

FUENT£:  Jnf;ormes  y  I;iecuciones  Presupuestales  de  Jngresos  vigencias  a[lferjores  secretaria  c/a
Hacienda y del Tesoro 2021-2024.

Con el presente informe se pretende mostrar razonablemente lo que esta sucediendo al interior clc

la  admiristraci6n  en  las  finanzas,  para  que  sirva  de  herramienta  para  tomar  correctivos  que

permitan lograr una excelente gesti6n.

L,a  Ley  819  de  2003  implic6  la  creaci6n  de  mecanismos  legates  tendientes  a  fc)rtalecer  a  las

entidades  territoriales  en  la  generaci6n  de  recursos propios suficientes y estables  para  financiar

sus niveles de gasto y al mismo tiempo. decidir scibre el nivel de gasto de funcionamiento razonable

y  en  concordancia  con  las  posibilidades  reales  de  sufragarlo  y  liberar  recursos  para  atender
oportuilamente el pago de los compromisos adquiridos.

Durante  la Vigencia  de  2024  se  destac6  el  valor  real  recaudado frente  a  los  ingresos,  logrando

superar  el  recaudo  en  los  siguientes  rubros:  Ingresos  Tributarios,   No  Tributarios  y  rondos
Especiales.

EI Municipio de San Gil tuvo para la vigencia 2024 un Presupuesto Definitivo por valor de lil.922

millones,   efectiiandose   un   recaudo   de   117.546   millones,   lo   que   representa   un   105°/o   del

presupuesto definitivo.  En e]  Plan  Financiero se  observa  ampliamente  el  comportamiento  de  las
rentas  mss  representativas  que  integran  el  presupuesto  del  municipio.  /a/.ec.!jcr.6H pres{+f7wcsrc7/ o1ci

jngresos vigelicia 2024).

El presupuesto de Gastos Definitivo ascendi6 en la vigencia 2024 a lil.922  millones de los ciiales

se ejecut6 segdn CDPs la suma de 102.323 millones, lo qlle representa un 91°/o de la ejecuci6n total

de) gas,to.  (eiecuci6n presu|)uestal de gastos vjgencia 2024).

En   el   afro   2024   en   lo   referente   con   lndustria   y   Comercio,   se   continu6   con   visitas   de

establecimientos comerciales, oficinas y negocios`

Igualmente,  §e  continu6  con  el  convenio  con  la  Camara  de  Comercio  del  Centro  de  Atenci6n

Empresarial  -CAB,  basado  en  un  novedoso  concepto  de  servicio  que  las  Camaras  de  Comercio
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con el apoyo de la Alcaldia pc>nen a disposici6n del sector prodiictivo con el objetivo de facilitar y

orientarlostramitesyprocesosparalaconstituci6nycreaci6ndeunaentidadoempresamediante

la plataforma tecnol6gica.

Con relaci6n a lmpuesto Predial la principal estrategia consisti6 en motivar a las coiitribuyentes a

realizar el pago oportuno de sus impuestos mediante campai-ias  radiales, televisivas y de  prensa,
en la pagina web de la Alcaldfa,  la Secretaria de Hacienda ha mantenido informes y normas como

formularios,  formatos,   el  Estatuto  Tributario  y  temas  relacionados  con  cobro  persuasivo  y

coactivo, lo cual redund6 positivamente en el recaudot reciiperando la confializa y credibilldad que

permitieron  fortalecer la cultura tributaria de los contribuyentes, y haciendo un esfuerzo adicional
para la recuperaci6n de cartera vencida, fortaleciendo el cobro coactivo. De igual mariera, se reciliz6
una  constante  conservaci6n  a  la  base  catastral,  incluyendo  permanentemente  Resoluciones  de
inclusi6n,  niodificaci6ii  y actualizaci6n expedidas por el  IGAC,  as{ iiiismo,  3e  aprob6  por parte clel

coiicejo muiiicipal el  acuerdo  005  del  2023  por  medio del  cual  se  actualiz6  al  Acuerdo  031  del

2008   (I:statuto   Tributario   Municipal),   logrando   con   estas   estrategias   alcanzar   las   metas

programadas para la vigencia 2024.

Se continu6 con el Proceso de sostenibilidad contable para mostrar estados financieros mss re{iles

y concluir.

INGRESOS TRIBUTAR.OS
El  municipio  ha venido mostrando  el siguiente  comportamiento  de  sus  ingresos tributarios a  lo

largo de los dltjmos 4 afros asi:

INGRESOS TR]BUTAR[OS (MILLONES DE PESOS) Valol.es Corrientes

MUNICIPIO Arfuo 202i AEao 2022 Arfuo Ardo CRECIMIENIO 202]-
2023 2024 2024

SAN GIL 21667 24519 30812 29,738 8,071

En esta tabla observamos que hay crecimiento de los recaudos en cuanto a los ingresos tributarios
en la vigencia 2024, comparada contra los ingresos recibidos en el al-1o 2021, en donde para el afro

2024 se recauda 29.738 millones de  pesos, aumentando su  recaudo con  relaci6n al ario 2021  en
millones; el ciial alcanza un crecimiento del  (37%).

Este mayor recaudo en el total de los ingresos tributarios se encuentra influenciado priiicipalmente

por el ingreso del lmpiiesto Predial e lndustria y Comercio en el transcurso de los afros, tal y como
se analiza mss adelante.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICAIDO
En cuanto al impiiesto predial  unificado, el municipio de San Gil  muestra un importante  recaudo

en  el  afro  2021  teniendo  en  cuenta  que,   por  pandemia,   se  aplicaron  importantes   benericjos

tributarios  de  hasta  un  100°/a  de  intereses  de  forma  transitoria,  lo  que  ayudo  a  que  niuclios

contribuyentes normalizaran  sus deudas con el muiiicipio.  Se debe considerar que en  la vigencia

fiscal  2024  los  incentivos  i-ribiitarios  disminuyeron  por  parte  del  gobierno  nacional,  en  estos

valores se tiene en cuenta el recaudo correspondiente a Vigencia Actual y Anteriores.

La   administraci6n   munic].pal   en   conjunto   con   el   lnstituto   Geografico   "Agiistfii   Coclazzi"   en

realizaci6n de las labores del proceso de conservaci6n catastral definido este como el coniunto de

operaciones  destinadas  a  mantener  al  dia  los  documentos  catastrales  cori'espondieiites  a  los

ca
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predios, de coiiformidad con los cambios que experimeiite la propiedad inmueble en sus aspectos
fisico, juridico, econ6mico y fiscal, logrando objetivos importantes como:

Mantener al dia los dociimentos catastrales y la base de datos catastral.
Mejorar la conexi6n entre Notariado, Registro y el Catastro.
Establecer   la   base   para   la   liquidaci6n   del   lmpiiesto   Predial   Unificado   y   de   otros
Gravamenes y tasas que tengan su fundamento en el avaldo catastral.

•      Proporcionar la informaci6n que  sobre  los recursos  basicos se posea.  para  la promocit']n
del desarrollo econ6mico y social del municipio.

Es ademas de anotar que al momento de efectuar el cobi.o del lmpuesto Predial el contribuyente

asume  tambi6n  el  pago  del  1.5  por  nil  sobre  el  avaldo  catastral  por  concepto  de  Sobretasa

Ambiental, valor recaudado qiie es trasladado a la Corporaci6n Aut6rioma Regional de Santander
- GAS. Otro pago simultaneo corresponde a la Sobretasa Bomberil, cuya tarifa corresponde al 4%

del lmpuesto Predial  Unificado, destinado al Cuerpo de Bomberos Voliintarios.

[MPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y AVISOS Y TABLEROS
Para el caso del impuesto de  industria y comercio, en la vigencja 2024 existi6 un crecimiento de
4.424 mitlones con  relaci6n al total recaudado en  la vigenc.la 2021  lo que  mos  muestra uno  gi'cin

recuperaci6n tributaria post emergencia sanitaria covid-19 crecimiento porcentual del 158%.

Por  otra  parte,  en  el lmpiiesto de  Avisos y Tableros se present6 un  creciniiento  de  184  millones

que  representa el 48%  (Vai'iaci6n vigencia 2021-2024).

De igual forma, el crecimiento se present6 de manera importante. por la implementaci6n el Reteica

y la ampliaci6n del universo de responsables.

Se realizaron visitas a establecimientos comerciales a trav6s de las cuales se verific6 la insci'ipci6n

y pago del impuesto de lndustria y Comercio.

lMPuESTO SOBRETASA A LA CASOL[l`lA
En  la  vigencia  2024,  el  municipio  de  San  Gil  recaud6  3550  millones  de  pesos  por  concepto  de

sobretasa a la gaso]ina, lo cual presenta un crecimiento de I.154 millones con i'especto a la vigencia

2021,   lo  que  muestra  una  alta  recuperaci6n  de  la  emergencia  econ6mica  y  reactivaci6n  del

transporte.

SOBRETASA A I.A GASOLINA (CIFRAS MILLONES DE PESOS) Valores Corrientes
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MUNICIPIO Agivo 2021 Agivo  20Z2 Arfuo 2023 Afro 2024 CRECIMIENTO   2021-2022

SAM  GII` 2396 9100 3450 3550 I,154

GASTOS CORRIENTES
Se destacan dentro de los gastos corrientes, los gastos de fuiicionamiento, que llegaron a 15.237

millones se mantienen en el rango permitido para la vigencia 2024 conforme a lo establecido en

la ley 617 del 2000. Cabc resaltar que aumentaron en 8%, situ6ndose  1140 iiiilloiies, freiite a los

14.097 niillones clel 2023.

Los gastos de funcionamiento para la vigencia 2024 representaron el 15%  ctel totcil de  los gt`stos

totales que Sllmaron un total de  101.990 millones.  /fuc\i7fe,. f/.cc(/c/.6H pr€f4;pu€5rfa/ de C;Gs/os 2C)24 dp
Secretai-ia de liaciel]da,  San Gil)

®            ESTIMAC16N DEL COSTO FISCAL DE LAS EXENCIONES
TRIBUTARIAS EXISTENTES DE LA VIGENCIA ANTERIOR
Laley 819 del 2003, en su artfculo 25 literal g, establece que uno de los aspectos quedebe contener

el Marco F.iscal del mediano Plazo es el costo fiscal de los proyectos de acuei'do sancionados en la

vigencia fiscal anterior.

Se entiende por costo fi§ca]  el valor anual de  los gastos nuevos o mayores valores de  los gastos

frente a normas anteriores. Pueden ser permanentes o transitorios.

Los costos son transitorios si afectan iina o mss vigencias espectficas y son permanentes si afectan

todas las vigencias fiscales siguientes a partir de la sanci6n de la norma.

COSTO FISCAL DE LOS PROYECTOS DE ACuERDO SAl`ICIONADOS
PAfIA EL Aflo 2024
El 30 de noviembre del 2023 se expidi6 el acuerdo N° 005 por el Honorable Concejo Municipal de

Sam  Gil el  cual genera costo fiscal,  ya que  mediante  este  se  aprobaron  los  incentivos  tributarios

por pronto pago (descuentos de capital), exclusiones y exenciones para los lmpuestos de lndustria

y Comercio e lmpuesto Predial Unificado para la vigencia de 2024.

•NCENTIVOS TRIBUTARIOS
Son otorgados por Acuerdo Municipal (Estatuto Tributario), y son estipulados para cada vigencia;

se  sancionan  con  el  prop6sito  de  incentival.  a  los  contribuyentes  a  qiie  paguen  oportuna  y

puntualmente sus impuestos. El acuerdo 031 del 2008 y modificado por el acuerdo 005 del 2023
resume descuentos por pronto pago de la sigiiiente manera:

'i'; `  \  '_ A.  IIVIPUESTO-PREolou  ltycENTIVDTFIIBquAR`IO t|] ,^' y  I
I        i           :..-/

:-{\.                ,-
'iEft}]\t.uto-T`hin\erioMunidm`iAk;'stputin+o3:Aevedo\hhu-nidthiN"dE2o23i\6``'

Con Descue[.to sl se peg8 enbe las mese5 de Enero y Febrero eel Afio 2024                              i5%

SECTOFt URBANO             Con  Descuento sl se pa8a en el lTtes de Marzo del Afio 2024                                                                   10%
Con oescuento sl se pega entre log meses de Abril y Maya del Afio 2024                                         S%

Con Descuento sl se pega entre los moses de Enero y Febrero del Afio 2024                                20%ConDescuentoslsepagaenelmegdeMarzodelAfio2024|5%

SECTOR RURAL              con Descuento si se paga en el mes de Abrll del Afro 2024                                                                     1°%

Con Descuento sl se page en el meg de Maya del Afro 2024                                                                    5%

mPmb.n.fici.d.d.IW"ifroporp.ontop.p.edrcumpf].conk>prmcocodErmroTnb`rarioMunftyJArLaahar.31d.Dlci~d.lso23ofdtocopgrd.`\=:=====T=;i==i=FioL:~r-.ri--r-.-..--.±=+mltr_+===T~~
_±i.-...-r-h.LitFi±..-LL."dy..-i±=±-
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En lo que respecta a Descuentos por lncentivos por pronto pago para la vigencia fiscal de 2024

se sus valores ascienden a describe en la siguiente Tabla:

Costos fiscales iror lncentivos Tribiitarios por pronto pago 2023

Beneficiarios Norrms
Vigencia

Concepto VI.Incendvo

Contribilyentes del Estatuto Tributario Acuerdo Municipal 2.024 Descuentos I.188

llapuesto Predial 031 2008 y Aciierdo M`Ihicipal 005 de Predial

lJnificado 2023 Unificado

Contribuyentes del Esta(ufo Tributario ACLierdo Municipal 2.024 Descuentos 594

lmpnesto de lndustria y 031 2008 y Acuerdo Municii)al 005 de ll'dust,.ia y

Comerclo 2023 Comerclo

FUE;NTE;: oficina de conl:abjlidad munjc;plo de san gil vigencia 2024.

Exenciones:

Otorgadas  de  manera  expi'esa  y  pro  -  tempore  por  medio  de  Acuerdo  Municipal   (Estatuto

Tributario), no mayores a diez afros y de la cual se benefician algiinos predios del estado, algunos

predios  del  departamento  y  algunas  entidades  ben6ficas,  qiie  por  su  situaci6n  socioecon6mica
hacen que la administraci6n de una u otra manera coadyuve con el fin dltimo de su obieto social.

Exclusiones:

Las  exclusiones  son  otorgadas  por  Acuerdo  Municipal   (Estatuto  Tributario),  son  aplicables  a

algunos bienes de uso pf[blico, bienes del Municipio, por tratados internacionales, de delegaciones

extranjeras, parques natiirales o pdblicos, inmuebles de propiedad de las iglesias dedicad¢is al culto

y a la vivienda de comunidades religiosas, como tambi6n bieiies de la Naci6n. Para cuantificar este
tipo  de  excliisiones  otorgadas  por  normas  superiores,  se  identifican  la§  realizadas  a  ti'av6s  de

Resoluci6n por parte de la Secretarla de Hacieirda Municipal para el 2024, fueron:
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EXEN-iowas y  ExcLusLONI;s 2024  ENERO A MAIzO                                                                                                                                                                       tan                     sOBme           Oohia£          BOHOEn          TOTAL

fECH^ No  DE L^ PROPIETARlo ANus Numac'pRmLAL pRE0lALVtGENqASAN"Ous pRcOIALVIGENCIAAOu^I. CASvlrmc'ASANTEJtlOus
TASAAHBIENTAI. DOSVGA-IORES OSVIG^CTU^l.

REsoi.uaON coralDOS

e2de,eJ,rep, 258-202^ aslLo oE SAVANroNro 2024 oto00085oulou
6.692.700 4£sO.'6a 892J54 11.875216

29depcbrE,a ac9.2024 Iio6ARrs  DEBIEl.ESTAI`poRVENln`'OTROS 202^ 0(0001680cO4000
)73JJ50 8)jso 14.9cZ 471.1`ra

2024 oicyun9coo\200ro
224,'7Z 56.043 8.9€7 269,'se

2024 Olowmco|,OcO
187,944 46.986 7.518 243.148

20Z4 Olco02cOoul00cO
186.4SO 46.613 7.438 64')j2I

2024 oiouioanotcoo
267Jl,2 71.958 ']51, J7|."

z024 O\Ou880co",
5cOJ74 leo.9,5 21.cO7 ®8£.7'0
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FU£NTE: Ofiicjna de Cobro Coactivo. Secretaria de Hacienda.

Estas exclusiones y exenciones se encilentran en el estatuto tributario municipal.

PASIVOS CONTINGENTES
La Ley 819 de 2003 establece qiie en el MFMP se incorpore de manera explicita una valoraci6n de

lo§ pasivos contingentes. Los Pasivos contiiigentes por sentencias y conciliaciones en cuanto a la

actividad  litigios  en coiitra  del  municipio,  se  constituye  en un  pasivo  contingente,  ya que  no  se

conoce el moment:o en el cual el juez emitira su fallo, el sentido de este y el monto de la sentencia.

Estos procesos  iudiciales  o  concinaciones  implican  una erogaci6n presupuestal  que  el  municipio

debe apropiar en su presiipuesto para atender el cumplimiento de las sentencias y de  esta forma

evitar el pago de intereses corrientes y/o moratorios.

Las  deudas  no  explicitas  derivadas  de  pasivos  contingente  que  pueden  hacerse  efectivas  en  el
futuro tambi6n ponen en riesgo financiero la entidad territorial.

En  este  item  se  deben  incluir  los  costos  estimados  por  concepto  de  las  demandas  o  querellas

peiidieiites contra la  administraci6n los cuales actualmente segi'ui reporte dc la Secretarfa  |uriclica;
En  el  presupuesto  2026  se  estim6  un  valor  aproximado  de   1840  in.illones  por  concepto  de

sentencias y conciliaciones` es decir que a medida que se falla en contra del municipio, se asiimen

los  pagos  afectando   la estabilidad  y el  comportamiento  de  los  gastos  de  funcionamiento  y  por

eilde las finanzas del  municipio.

VALORAC[6N PASIVOS CONTINGENTES
Para realizar este ejercicio, es imprescindible realizar varios pasos, que se detallan a continuaci6n:

Que  a trav6s  de  la  Oficina  Juridica y  Contrataci6n  la administraci6n  identifiquelas  contingencias
cuanto se  debe e  identificar las  contingencias juridicas y financieras que  se podrian  hacer reales

en el corto y mediano plazo.
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Proceder a descomponer el pasivo de funcionalniento  por lin lado y el pasivo de inversi6n por el
otro. De esta manera, es posible identificar las prioridades de pago reconociendo la capacidad de

presi6n de las acreencias.

Por  lo  taiito,  se  requiere  de  un  ejercicio  juicioso  de  la  admiiiistraci6n  en  cabeza  de  la  Secretaria

|uridica  y  de  Contrataci6n,  a  fln  de  determinar  con  objetividad  el  valor  real  aproximado  de  los

pasivos contingentes.

En la actualidad existen pasivos contingentes litigiosos los ciiales se discriminan a coiitinuaci6n:
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ENTES DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO Y SU ESTADO
FINANCIERO 2023-2024
Dentro de lag entidades descentralizadas del Municipio de Sam Gil, se encuentran:

TElariNAL DE TRAi`IspORTEs DE SAV GIL
NIT.  BOO.121.331  -4

DESCRIPC16N DE LA ENTIDAD

La Terminal  de Transportes  de  Sam  Gil  es  una empresa  de  Econom{a mixta  del  orden  municipal,

con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y aiitonomia administrativa. que presta

un servicio pdblico en materia de transporte que se define como iln coniunto cle instalaciones qiie

funcionan   coiiio   uiia    unidad   de   servicios   permanentes,   junto   a   los   equipos,   6rganos   de

administraci6n, servicios a los usilarios del transporte, lo mismo que a las empresas de transportes

y  su   parqiie  automotor.   En   nuestras  instalaciones  se  concentran  las  empresas  habilitadas  o
autorizadas que cubren rutas qiie tienen como origen,  destiilo o transito el municipio de Scin Gil,

su  obietivo prilicipal es  propiciar dentro de  sus  instalaciones comodidad, seguridad  y servicios a
los usuarios del  transporte intermunicipal e  interdepartamental, permitiendo  la cciitralizaci6n de

la llegada y salida cle vehfculos contribuyendo al ordenamiento urbano  de su zona de influencia y

en general a la movilidad de nuestro municipio.

La entidad naci6 iliridicamente medlante escritura pdblica No. 82 de febrero 04 de 1991 otorgacla

por la Notaria Primera del Circulo de San Gil y su duraci6n segi'm su dltina reforma estatutaria es
de  setenta  y  cinco  (75)  ai-ios,  contados  desde  el  dia  en  que  se  otorg6  la  escritura  pdblica  de

coiistitiici6ii  de la  Sociedad.



EE

MedianteResoluci6nNo.019320dediciembre27de2002,EIMinisteriodeTrairsporteleconcedi6

laHomologaci6ndelaHabilitaci6nalaSociedadparacontinuarprestandoelserviciopi'iblicoalos

iisuarios y empresas de transporte pdblico terrestre automotor de pasajeros por carretera.

La  Terminal  de  Transportes  de  Sam  Gil,  es  iina  entidad  que  desarrolla  su  activjdad  dentro  de

mercados  regulados  por  el  Ministerio  de  Transporte  de  conformidad  con  el  paragrafo  2°  del

articulo 17 de la ley 105 de 1993. pues es una entidad estatal la que establece el valor v reajuste de

la tasa de uso que se cobra a las empresas transportadoras por la utilizaci6n de Termiiial, asf como

es el dnico organismo competente para homologar o habilitar el funcionamiento de Terminales de
Transportes.

EI Terminal de Transportes de San Gil pre§ta los siguientes servicios:

A.          Venta de Tasas de uso

a.           Toma  de  Pruebas  de  alcoholimetrfa  a  los  conductores  del  servicio  de  pasaieros  par

carl.etera a trav6s del Consorcio Aditt- Asotrans.

C.           Venta  de  pasajes  a  trav6s  cle  las  diferentes  empresas  de  transporte  de  pasajeros  por

carretera que tienen taquilla en el Terminal y mediante la aplicaci6n Red-Bus

D.            Servicio de Guarda equipajes.

E.             Servicio de  Bafios pdblicos

F.            Parqueadero para veliiculos particulares.

Mediante   acuerdo  No.   001   de   2024,   la   Honorable  )unta  Directiva  de   la  entidad,   aprob6  el

Presupuesto  de  lngresos,  Gastos  e  lnversiones  y  disposiciones  generales  para  la  vigencia  fisccil

correspondiente  al  afro  2025,  por  la  suma  de  MIL  TRESCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  MILLONES

NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE.  (i.366.905.231.oo)

MIS16N

La Terminal de  Trausportes  de  San Gil,  es  una empresa que  presta una  infraestructLira  excelente

para   la   organizaci6n   del   transporte   lntermunicipal   e   interdepartamental,   satisfaciendo   las
net.esidades  a  nuestros  iisuarios  con  im  equipo  humano  califlcac`o,  a  trav6s  de  un  proceso  de

mejoramiento coiitinuo, propiciaiido nuevos hol'izontes de progreso en la comunidad sangileri;I.

vlsl6N

Nuestra visi6ii es convertimos en urn empresa lider en San Gil, con gran desarrollo,  proyecci6n y

calidad en la prest;ci6I` de sus servicios a nivel municipal, departamental y nacional, disponiendo

para ello de  un  equipo  liumano  eficiente  y comprometido,  contando con  tecnologia  avanzada y
una infraestructura 6ptima que genere su propio desarrollo y lo propicie para la regi6n y el pats.

EfECTIVO Y  EQUIVALENTE AL EFECTIVO

C6digoContable onibre CLienta

024 2023

ariaci6nbsoluta Variaci6n

Contable E£!,;•5?i<'± 1•€a:ljJZ6a€

11 ErecTrvo 113.730.946 262.936.003 149.205.057 56,75%

1105 CAJA 5.752.470 9.919.326 4.166.856 -42,01%

110501 Caia Principal 5.752.470 9`919.326 4.166.856 42.01%

C?/`)i\
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C6digoontable ombre CLienta

2024 023

al.iaci6nl}soluta Variaci6nPorcentual

Col,,able

1110

EPOSITOS EN[NSTITUC[ONESlNANCIERAS

107.978.476 253.016.676 -145.038.ZOO 57,32%

111005 uentas Corrientes 64.Z79.414 2Z3.583.895 -159.304.481 71,25%

111006 Ciientas De Aliorro 43.699.062 9.432.781 14.266.281 48,47%

A 31  de diciembre de  2024 se  present<i  una disminuci6n del  -57,32%  en  las cuentas de  las diferentes
entidades financieras en comparaci6n con el afio 2023; Esta variaci6n se presenta principalmente como
prodlicto del traslado de dineros de las cuentas corrientes a inversiones para la apertura de im CDAT.

Inversiones e lnstruiiientos derivados

C6digo
Nombre Cuenfa

2024 a023
Variaci6n Variaci6n

Contabte Contable
Absoluta Porcentiial

12 INVERSIONES 195.128.034 60.125.758 135.002.276 224,53%

122302 Certificado de dep6sito a T6mino 195.000.000 60.000.000 135.000.000 225,00%

122419
Aportes SociaLes en Entidades delsectorsolidario 128.034 125.758 2.276 1,81%

Las  lnversiones  de  aclmiriistraci6n  de  liquidez  que  poses  el  Terminal  al  31  de  diciembre  de  2024,  se

eiicuentran  en  un  portafolio,  las  cuales  fueron  adquiridas  con  la  intenci6n  de  ser  negociadas,  buscaiido
obtener rendiniientos provenientes de las fliictuaciones en el precio y garantizando la hquidez necesaria para

atender  las  obligaciones  del  Terminal,  por  lo  tanto,  estas  inversiones  se  encuentran  clasificadas  en  la
categcir{a de valor de mercado con caml)jos en el resultado. Las inversiones se realizan halo los principios de

liqiiidez, segiirjdad,  renlabiljdad y tl.<inspareni`ia, siguiendo los lineamientos establecidos  poi` la ei`tidad.

A  31  de  dicieiiibre/24  la er}tid]cl  cLiel]ta con  CDT en  la  Cooperativa  financiera  Coomuldesa  por valoi`  cle  S

195.000.000.

Cuentas par Cobrar

C6digo
Confable

Nombre Cuenta

Colitable

Variaci6n
Abso]|'ta

Variaci6n
Porcentutil

CUENTAS POR COBRAR 11.492.010 5.635.934 49,04%

PRESTACION  DE SERVICIOS 4.164.400 I.306.800 2.857.600 Z|8,67%

OTRAS CUENTAS POB COBRAR 12.963.544 10.185.210 2.778.334 27,28%

138439 Arreirda]nieiito Opertitivo 12.929.350 10.185.210 2.744.140 26,94%

Cotrasbol -3.971.030 loo,00%

Tras sander 8.904.770 loo,00%

Consorcio ADDIT ASOTRANS
-2.189.600 -loo,00%
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C6digoContable Nombre Ciienta
2024 20230

Variaci6nAbsolllta Variaci6nPo].cl,nlual

Coutable
0

138490 Otras cuentas pot cobrar 34.194 34.194 loo,00 %11_
A 31 de diciembre de 2024 las cuelitas por cobrar presentan  lin aumento de $5.635.934 lo qiie ref)I.esenta

un  incremento  en  su  variaci6n  del   49,04%,   esto  debido   a  que   hay  arrendatarios  de  las  empresas
transportadoras que se enciientran en mora.

Propiedades Planta Y Equipo

C6digo Nombre Cuenta 2024 2023
Variaci6n Variaci6n

Contable Colltable Al,soluta Porcentiial

16
PROPIEDAD, PLANTA YEQUIPOTERRENOS 3.481.858.368 3.510.328.679 -28.470.311 -0,81%

1605 I.178.120.018 I.178.120.018 0 0,00%

DEPREclABi.rsEDIFICACIONES 2.303.738.350 2.33Z.208.66l •28.470.311 -1,22%

1640164516501655 2.429.987.809 2.403.962.809 26.025.000 I,08%

Plantas,  Ductos y T&iieles 171.049.241 171.049.241 0 0,00%

Redes,  lineas y CablesMaci`Jin{lriayEquipo 26.091.180 13.584.280 12.506.900 92.07%

183.191.085 179.592.525 3.598.560 2,00%

1665
Muebles. enseres y equipo  cleoflcina 133.771.722 113.985.722 19.786.000 17,36%

1670
Equipo de Comunicaci6n yComputo 51.096.680 31.294.680 19.802.000 63,28%

1685 DEPRE:CIACION ACUM ULADA -691.449.368 -581.260.596 -Ilo.188.772 18,96o/o

En  esta  ciienta  se  ubican  las  propiedades,  bienes  muebles  e  inmuebles  adqiliridos  y  constriiidos  por  ha
Socjedad   para  el   desdrrollo   del  giro  liorlnal   de  su   actividad  y  actividades  conexas,   se  clasirican   en
depreciables   y   no    depri.cjables.    En   el    periodo   fiscal   2024   se    realizai.oil   rep.`I.dcioiies`    compras   y
mantenimientos a las instalflciones de la sociedad. reconoci6ndose como gasto a adiciones en edificacioiies`
enmueblesyeiiseresyenequipodecomuliicaci6nyconipilt.ici6nenaplicaci6nalanormacontablepi'iblica.

Se realiz6  la construcci6n y adecuaci6n de dos  (2)  oficinas en ladrillc) Tl  y  iin  (1)  cuarto de asco iibicaclo en
la entrada de buses de las instalaciones del Tei.mi.nal.

El  sistema  de  deprei`iaci6n  se  c<ilcLlla  por  el  m€todo  de  lfnea  rect<l  segdn  lo  dispuesto  en  l<i  normativid{id

pl.omulgadaporlaContaduriaGeneraldelaNaci6n;lacualreglcimentalavidatitilprobableas{:Edific<`ciones
50  ahos,  redes,  lfneas  5  afros,  maquinaria  y  eciuipo  10  ai-ios,  miiebles  eiiseres  y  eqiiipos  cle  oficiria  5  Lif!os,
equipo de c6mputo y com`]nicaci6n 3 afros.

Otros activos

C6digo
Contable

Nombi.e Cuenta

Contable

OTROS AC"VOS

DERECHOS DE
COMPENSACIONES POR
IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES

908.376.661

88.300.619

908.334.422

71.815.278

Variaci6ii
Absoluta

42.239

16.485.341

Variaci6n
Porceutual

0,00%

22,96%
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C6digoContable Nombre Cuenta
2024 20235.697.278

Variaci6nAbsoluta Variaci6nPorcentual1812`%

Contal)le

190702 Retenci6n en la Fuente 6.729.619 I.032.341 LE.-|0

190704
Aliticipo Contribuci6nEspecial 14.294.000 16.172.000 -I.878.000 -11,61%

190790
Otros Anticipos o Saldo aFavorper[mpuestosyContribucioiles

67.277.000 49.946.000 17.331.000 loo,00%

1951 PROPIEDAD I)I INVERSION 829.353.12Z 829.353.122 0 0,00%0

195102 Edificaciones 829.353.122 829.353.122 0 0,00yo

1952

DEPRECIACION ACUMULADADEPROPIEI)ADDEINVERSION
-51.132.080 •29.973.978 -21.158,log 70,590/o

195201 I:dificaciorLes -51.132.080 -29.973.978 -21.158.102 70,59%

1970 lNTANGIBl,ES 41.855.000 37.140.000 4.715.000 loo,00%

197008 Software 41.855.000 37.140.000 4.715.000 loo,00%

1975

AMORTIZACIONACUMULADADElNTANGIBLES
17.095.000 0 17.095.000 loo,00%

197507 Licencias 4.715.000 0 4.715.000 loo,00%

197508 Software 12.380.000 0 12.380,000 loo,00%

1985
ACTIVOS FOR IMPUESTOSDlfERIDOS

12.498.689 0
12.498.689 loo,00%

198514
Cuentas poi. pagar(surameTicam) 12.498.689 0 12.498.689 loo,00%

Las  pi.opieclades  de  invei'si6Ii  a  diciembre  31  de  2024  cctrresponden  edificaciones  que  tjenen  pctr  obielo    .

generar rentas  en  condiciones  de  mei.cado,  plusvalias a  ambas,  1.epreseiitadas  en  la  Edificaci6n  Hotel  del
Terminal de Sam Gil.

Las  edificaciones  representan el  100% de la  propiedad  de inversi6n y esta  compuesta principalmente por
los sjguientes bienes jnmuebles con sii  respectivo valor:

>     Edificio Hotel Tei.minal de Transportes de Sam Gil $ 778.221.042`

Las intangibles a diciembre 31 de 2024 corresponden al software GOPEIT para el area operativa y licencias
del mismo.

De igual forma estin  los activos por  impuestos diferidos qiie a  31  de diciembre de 2024 corresponde a la

p6liza todo riesgo del Terminal.

Cuentas por Pagar

C6digo Nonibre CLienta 2024 2023
Variaci6n Vai'iaci6n

Contable Colltablc
Absoluta Porcentwal

24 CUENTAS POR PAGAR 55.349.394 94.498.429 -39.149.035 -41,43%

2407
RECAUDOS       A       FAVOR       DETERCEROS 4.960.970 41.706.600 -36.745.630 -88,11%

Estampillas 4.099.120 38.982.800 -34.883.680 -89,48%

Otros recaiidos a favor de tei`ceros 861.850 2.723.800 -I.861.950 -68,36%



Nombrc Cuenta 2024544.000544.000 20Z3
Variaci6llAbsoluta Variaci6I`Porcentl]al

C6digoContable
Contable

0 0,00%
2424 DrscuENTos DE NOMINALibr{inzas

I        ,           ,,,

544.000 0 0,00%

-15.972.8252825 -83,96%•8396D/o
2436

RETENcloN   EN   LA   FUENTE   EIMPT 3.052.GOO 19.025.42519.025.425

2.6
-.7. I

2445

Retenciones por pat,ar[MPUESTOAL         VALORAGREG.IVA

18.478.830 16.650.017 I.828.813 10,98%80'

18.478.890 16.650.017 I.828.813 10,9    yo

2440

Venta de servicioslMPUESTOSCORER    Y   TASASPORPAGAR

4.264.081 4.879.843 -615.762 -12,62%2620/

I Industria y Comercio 4.264.08124.048.913 4.879.84311.692.544i.976.976 -615.76Z12.356.369•1.976.97622.985.975209.248-8.861.878 •1.a

2490 OTRAS CURTAS POR PAGAR
105,68%-loo.00%loo,000/tt24.51%-loo.00%

I Saldt)s a f<ivor de benericiarios 0

I Divjdendos y participaciones 22..)85.975 0853.r,908.861.878

I Servjcios  Pdblico§ I.062.938

I Servicios 0

L<i cuenta de Recaildos a Favor de Terceros presenta pasivos por conce|`to de estampillas departamentale.s

y muricipales en cumplimiento de la ley, tat  y  colito se relaciona posteriormente en  h nota: valori`s (iue  sc
cancelan en el mes de enero del ai-io siguiente. Al igilal que tambi6n se incluyen los dineros recaudaclos por
concepto  de  PI.uebas  de  Alcoholimetria   (dineros  qile  fiieron  recaiidados  los   dltimos  dias  del   mes  de
cuciembredelafio2024)loscualesdebenserconsignadosafavordelConsorcioADITT-ASOTRANS.e[cual
es el organismo administrador de los pi.ogramas de Seguridad y Toma de Pfuebas de Alcoholimetr{a en el
Terminal de Transportes de Sam Gil.

Las  ciientas  por pagar a 31  diciembre/24 con respecto a  31  de Die/23  evidenciaron iina disminuci6n  del  -
41,43°/o equivalente a S -39.149.035.

L<i Asanblea General de Accicinistas del Terminal de Transportes de San Gil S. A. en su reiinj6n ordinaria del
14  de  ni<irzo  de  2024.  decret6  distribuir  las  utilidades  del  ejercicio  correspondiente  a  31  de  diciembre  de
2023 eii  proporci6n al ndmero cle acciones rna vez descontada la reserva legal.
A  31  de diciembre  de  2024  se  pclgaron dividendos por  $ 497.007,11.  Las cuentas  por  I)agflr  por concepto
cle dividenclos a  31  cle diciembre de 2024 ascienden a $  22.985.975.

Beneficjos a los empleados y ofro§ Pasivos

C6digo Nombre Ci.enta 2.024 2.023
Variaci6n Variaci6n

Contab]e Contable
Absoluta Porcentual

2511
BENEFICIOS    A    EMPLEADOS    ACORTOPLAZO 71.078.712 67.155.479 3.923.233 5,84%

Cesantfaslntereses a las cesantiasVacaciones 39.176.004 33.515.300 5.660.704 16,89%

4,519.090 3.857.327 661.763 17.'6%

13.691.809 14.891.426 -I.199.617 -8,06%

Prim<i   de vai`aciones 13.691.809 14.891.426 -I.199.6]7 -8,Or,%

Los beneficios a los empleados comprenden las retribuciones clue el Terminal proporcjona <i los eii`plecidos
de n6mina` las retribi]ciones origil`adas par acuerdos formales, acuerdos laborales, reqiiefiniientos legales u
obljgaciones implicitas as`Imidas por la entidad de manera excepcioml.

Los Beneficios a empleados a corto plazo, son los benericios causaclos a los empleados qiie hay<in  prestado
sus  servicios  durante  el  periodo  contable,  y la  obligaci6n  del  pago  vence  dentl.o  de  los  docs  (12)  meses

cONL`tlJO MJjNJcmAL
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siguientesalcierredelmismo.Lasobligacioiiesreconocidasporesteconceptoalafechadecorteascieiiden
a $ 71.078.712, representadas en:

Lasestiniacionesrelacionadasconcesantfas,interesessobrecesantfas,vacacionesyprimadevacacionesse
realizaron a partir de las disposiciones legates vigentes.

Las cesantfas clasificadas en el corto plaza, son aquellas que se liquiclan cinualmente al 31  de diciembre y se
consignanenlosfondosadmiiiistradoresdecesantfasantesdel14defebrerodelsiguienteafio(Ley344de
1996).

Las vacaciones corresponden a uii descanso remilnerado al que tienen derecho los empleados, eqiiivalente
a 15 dlas por cada afro de servicio.

La  prima  de  vacaciones  es  una  prestaci6n  social  a  cargo  del  empleador,  en  donde  se  les  reconoce  a  los
empleados 15 dfas de salarjo por cada afro de servicio.

Los  beiieflcios  a  empleados  a  corto  plazo,  presentan  un  aumento  de  $  3.923.233,  equivalente  a  5`84%
respecto  al  afro anterioi',  principalmente  por la disminuci6n de la planta de  personal  en algunos  meses,  Ia

planta de person<il a Die/24 fue de 17 emple<idos y la de Die/23 fLle de 16 empleados.

Otros Pasjvos

_

2.023
Vai.iaci6n Variaci6nC6digo Nombre Cuenta

2.024
Contable Contable Absoluta Porce''tllal

2910
INGRESOS        REC]BIDOS       PORANIICPADO 14.552.475 6.810.400 7.742.075 ]13,68%

Ventas 14.552.475 6.810.400 7.742.075 113,68%

En  esta  cuenta  se  encilentran  otios  pasivos  por  concepto  de  venta  de  servicio  de  transporte,  que  son
ingrescis recibidos por anticipado |]or tasas de uso origen y transito mss pi.ueba de alcohol`

pair.Lmonio

C6digo Nombre C`Ienta
2.024 2.023

Varitici6n Variaci6n

Contable Contable Absoliifa Porcentual

3 PATRIMONIO 4.570.645.060 4.584.752.565 -14.107.505 -0,31%

3204 Capital Suscrito y Pagado 787.401.000 787.401.000 0 0,000/o

3210
Prima      en      colocaci6n       deacciones 22.432.000 22.432`000 0 0,00%

3215 Reservas I.407.261.525 I.404.652.305 2.609.220 0,19%

3225
Resil ltado          de          EjerciciosAnteriores 2.344.175.058 2.344.175.058 0 0.00%

3230 Utilidad o P6rdida d€l Eiercicjo 9.375.477 26.092.202 -16.716.725 -64,07%

EI Patriniol`jo de la Sociedad a 31 cliJ dicienibre de 2024, esta constituido  por los aportes de accionistas dill
estado y personas particulares  (repi.eseiitados en acciones de valor nominal $ 3.000.00 y valor intrir`sei`o
de  $17.414,17,  prima  en  colocaci6n  de  acciones,  reservas  legales  y  para  futiiras  inversjoiies,  resiiltaclos  de
ejerciciosanterioresyelresultadodelafioecon6mico2024qLiearroj6utilidadpor$9.375.477.EIMuiiicipio
de San Gil, por ser el accionista inayoritario con un porcentaje del 66,40% se Le considera parte relacionada
conlaposibilidaddeejercercontroleinfluenciasignificativasobrelasdecisionesadministrativas,financiei'as

y operativas del Terminal.

\.(
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ngresosC6digoCbntable4
Nombre Cuenta 2.024 2.023

Variaci6nAbsoluta Variaci6nPorcentiial

ContablelNGRESOS

i.299.496.608 I.520.605.179 -221.108.571 -14154q/a

893.853.ZOO 101.461.200 11,35%
43

lNGRESOSOPERACI0NALESTarifasUsoOrigenTarifasUsoTransitoGuardaequipajes 995.314.400

484.614.750 441.097.900 43.516.850 9,87%

492.857.ZOO 435.379.goo 57.477.900 13,20%

17.842.450 17.376.000 466.450 2,r]8%

48
INGRESOS                               NOOPERACI0NALESFinancieros 304.182.208 6Z6.751.979 -322.569.771 -51,47%

1.511.L]5 11.02C,.116
-3.451.941 -31,30%

-319.117.830
Ingresos Diversos 296.605.033 615.722.863

-5l`830/o

Representa el flujo de recursos recibidos por la socledatl prodiicto de la prest<ici6n c`e servicios propios de
su obieto social, tiles coma:  Cobro del cterecho de usa en Origen y Transito, Contratos de arrendalT`ientos
de oficinds de encomiendas, taquillas. bafios y el servicio al usuario o guarda equipajes; tambi(>n se incluysn
los  ingresos  no  operacionales  tales  coiTio:  lngresos por intereses ganados eii  las  cuentas  de  ahorro  y  poi'
CDAT'S  colocados  en  instituciones  financieras.  revalorizaci6n de  aportes,  papeleria  clafiada,  par  intereses
moratorios de arrendamientos y el pago de la p6liza por el siniestro sufrido del Hotel.

Para el afro 2024 los ingresos operaciomles ascendieron a $ 995.314.400 y los iiigresos flo operacionales a

$ 304.182.208; para un total de ingresos deFperiodo de S I.299.496.608; en comparaci6n con el afio 2023
se obtuvo una dismimlci6n de ingresos operacionales de S  -221.108.571  eciuivalentes variaci6n  porcentiial
negativa del - 14,54%.

Los ingresos no opei`acjonales presentaron variaci6n negativa de S - 322.569.771 a 31 de dieiembre de 2024
en comp<iraci6n con el afro 2023,  representados en su mayor parte por los ingresos Djvei.sos por concepto
clel pago de la p6liza del siniestro del Hotel que fiie cancelada en el aha 2023.

Gastos

Gastos Actividades Conexas AI Transporte De Pasaieros

C6digo Nombi.a C`ienta
2.024 2.023

Variaci6n Variaci6n

Contable Contable Absoluta Porcentiial

51
DE      ADMINISTRACION      YOPERAC16N i.132.174.554 I.250.521.994 -118.347.440 -9'460/o

SUELDOS Y SALARIOS 422.215.704 368.048.219 54`167.485 14,72%

CONTRIBUCIONES€FECTIVAS 66.688.771 60.627.375 6.061.396 10,00%

PRESTACIONES SOCIALES 153.985.457 134.712.089 19.273.368 14,310/a

GASTO        DE        PERSONALDIVERSO 19.998.230 15.658.612 4-.339.618 27,71%,

5111 GENERALES 440.544.757 644.947.399 -204.402.642 -31,69%

Vigilanci{i  y seguridad 47.470.000 44.000.000 3.470.000 7,8C)%

Materiales y sumiiiistros 42.795.305 29.809.445 12.991.860 4'3.59%

Mantenimientos 82.223.310 283.488.627 -201.265.317-3.016.000 -71.00%-88'55OA,

Reparaciiiiies 390.000 3,406.000

Servicic)s  Pdbucos 14.969.153 14.729.584 239.569 I.6,%-18,12%

Viatjccts y gastc>s d€ viaje 3.989.410 4.872.000 -882.590



61

Nombre Cuenta 2.024 2.023
Variaci6nAbsoluta Variaci6nPorcentual

C6digoContable
CoutablePiiblicidadypropag{indalmpresiones,publicaciones ysuscripciones

2.250.000 4.700.000 -2.450.000 -52,13%

29.296.982 27.174.509 2.122.479 7,81%

Comunicaciones y transporfeui`bano-portes 3.130.950 3.12`o.Boo 10.650•10.836.952 0,34%40/

SegLiros generales 149.477 10.986.4298.000.000
-98,6     a%

Contratos de Administraci6nServiciosdeaseo,cafeteria,restauranteylavandeda 14.550.000 6.550.COO 81,88

6.633.366 4.878.713 I.754.653 35,97%

lnterventorfa,     {iuditorias     yevaltjacioncsLicenci<isysalvocoiicl`jctosHoncirarios 0 15,995.000 -15.995,000 loo,00%

I.315.950 0 1315.950 loo.00`,/b

155.460.400 159.777.ZOO -4.316,goo-8.ZOO.00014.104`862 -2,70%-44,80%120,39%

Servjcios 10.loo.000 18.300.000

I Otros Gastos generales 25.820.454 11.715.592

5120
lMPUESTOS,CONTRIBUCIONES Y TASAS 28.741.635 26.528.300 2.213.335 8,34%

IiTipuesto  Predial 12.996.400 12.428.700 567.700-2.139.760 4.57%-loo,00%30,30%

I Impilestc> de Registro 0 2.139`760

I Tasds 1.073.518 823.877 249.641

Gravamen  a  los  IT`ovimientosfinancieros 6.718.417 6.414.463 303.954 4,74%

Otros             I mi)iiest()s            ycontribuciones 7.953.300 4.721.500 3.231.800 68,45o/a

Este rubro comprende los gastos de Adiniriistr<ici6n. gc]stos Generales y Costos ocasionados en el desaiTollo
del objeto  social  pi.incipal  de  la  sociedad  y  registra,  sobre  la base  de  caiisacj6n,  las sumas o valores  en  qile
el  ente  incurre  durante  el  ejercicio,  dii.ectamente  relacionados  con  la  gesti6n,  encaminada  a  la  direcci6n,

planeaci6n, organizaci6n y ejecuci6ii de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa
cle la entidad.

Para   la  vigencia   riscal   2024,   Ios   gastos   de   adminjstraci6n   ascendieron   a   Sl.132.174.554;   gastos   por
Depreciaci6ii.amortizaci6nyprovisionesde$154.655.956;losgastosnooperacionalesde$3.290.621,para
im total de gastos de  $  1.290.121`131.

Enelperiodofiscal2024enciiantoamaterialesysumini§trosserealizaroncomprasdematerialesel6cti.ic`os`
reflectores para la plataforma de asceriso de pasajeros y compra de tilbos de novafort para la instalaci6n de
las luminarias LED ubicadas en la salida de la plataforma de descenso, en contratos de administraci6n en el
servicio de CLOUD del software de facturaci6n electr6nica en tasa de uso, en licencias y salvoconcluctos en
ha  adquisici6n  del  certificado  de  prevenci6n,  seguridad  y  gesti6n  del  riesgo  generado  por  el  ciierpo  de
bomberos del niiinicipio  de  Son Gil, y en otros gasto§ generales  eii lo qiie concierne   a malitenilT`iento  cle
zonas verdes, la <idciuisici6n de los servicios para el sistema de seguridad y salud eli  el trabaio asi como los

gastos  de   las   divers<is  actividades     ofrecidas   para   los  empleados  de  la  Terminal   y   la   adquisici6ii   cle
sefializaci6n para los indicadores de obst6ciilos sobre  la via para las plataformas de ascenso y descenso clq
la entidad

a)   Provisi6n, J}ei)reciaci6n y Amortizaci6n

C6digo Nombl.a Cuenta
2.024 2.023

Variaci6ii Variacj6n

Contable Contabte Ab§oluta Porcentual

53
DETl:RI0RO,DEPRECIACIONES, 154.655.956 232.307.647 •77.651.692 -33,43%

asiiz:rj,'."t!t\rtc|p*i=
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Nombr€ Cuenca 2.024 2.023
Variaci6nAbsolutd Vai'iaci6nPorcentuel

C6digocolltable
Cbntable

AMORTIZACIONES                    YPROVISIONES

DFTERIORO      DE      ACTIVOS]NTANGIBLES 17.095.000 0 17.095.000 loo,00%

DEPRECIACION                         ENPROPIEDAD.PLANTAY
112.138.773 87.570.283 24,568.489 28,06%

EQULPODEPRECIACION             DEPROPIEDADDEINVERSION

21.158.102 140.393.232 -119.235.130 -84,93%

PROVISION  DIVERSASInipuestolilcliistriayComercio 4.264.081 4.344.132 -80.051 -1,84%

4.264.081 4.344.132 -80.05' -I.840/a

Este rubro comprende los gastos de provisi6n de inipuestos, depreciaci6n de propieclad,  plaiita y equipo  y
depreciaci6n  de propiedad  de  inversi6n  generados en el giro normal  de la  sociedad;  que  pal.a  la  vigencia
2024 preseiita itm dismiiiuci6n del gasto en  - $ 77.651.692 equivalente a -33.43%.

b)   Gastos No operaciomles

C6digoConfable
Nombre C`ienta

2.024 2.023
Variaci6nAbsol,lta va,iaci6]'Porcentual

Corhable

58 OTROS GASTOS 3.290.621 11.683.337 -8.392.716 •7l'839/a

Financieros 3.290.621 2.265.540 I.025.081 45,25%

G<istosDiversos 0 9.417.797 •9.417.797 100`000,()

Representa Ios gastos que no corresponden al giro normal cle las operaciones de ld sociec`acl,  como g[`stos
bancarios y gastos diversos.

Como se puede evidenciar en la tabl,i anterior de gastos no operacionales, se present6 iim disminuci6n por

concepto  de  gastos  diversos  de  S  -  9.417.797  representadDs  en  los  gastos  adicionales  qua  ocasiono  el

siniesti.o del Hotel del terminal en el ai-io 2023

INI)lcADORES A 31 I)E DICIEMBRE DE 2024

2024 2023 2022

LIQUIDEZ CORRIENTE ACTIVO CTE 2.31 1.99 4.45

PASIVO CTE

28.21 50.20INDICE DE SOLVENCIA ACTIV0 TOTAL 33.42

PASTVO TOTAL

ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 0.03 0.04 I.99

ACTIVO TOTAL

I.40 124.25RAZON   GASTO- INGRESO GASTOS 0PERAC I.14

INGRESOSOPERAC

RECURSOS PROPIOS PATRIMONIO 0.97 0.96 98.01

ACTIVO TOTAL

•.\iiii.::`..':::.,.,::,..:I-`_.:'SECREIARIAGM,lNIcmir.IAN'fANDElt`E„.-""i
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000 00 $ 3 000 00

VALOR NOMINAl. ACCI0N S3,000.00 $3. ''

S           17,414.17 S   17,368.51
VALOR                INTRINSECOACCION.

S17,467.920

262 467
ACCIONES                                ENCIRCULACION

262,467 262,467

liiiiiiiiiiiiiil-
>     LIQUIDEZ  CORRIENTE 2,31: £ste indicador tiene que ver con el capital de trabajo,  mide el  activo

corriente  vs  pasivo  corriente  (Dispc>rible  pafa  hacer frente  a  las  obligaciones  a  corto  plazo),  a  I.i
fecha de an6lisis la sociedad tieiie $ 2,31 frente a cada peso que deba cancelar a corto plazo

>     lNDICE  DE  SOLVENCIA  33,42:  Soivencia  es  la  capacidad  de  la  enipresa  para  atender  el  Dago  de
todas  siis  deudas  y  compromisos,  en  forrna  general  pot.  cacla  peso  que  deba,  el  Termiml  de
Transportes de Sac Gil tiene para responder $ 33,42.

>     INDICE  DE  I:NDEUDAMIENTO  0,03°/o:  El  indice  de  endei]damiento  mide  la  proporci6n  de  los
activos que estan fiiianciados por terceros,  que en este caso es el  O,03°/o, y con el 99,97% esti
financiada por los accionistas y los demas componentes del patrimonio.

>     RAZ6N  GASTOS/JNGRESOS  1,14%:  Por cada  100  pesos que  pei.cibe  el Terminal  de Tr`insportes
de San Gil en desarrollo del objeto social, $ 1,14% se destina al gasto/costo de esta operaci6n

>     VALOR  INTRINSECO  ACC16N:  El  valor  intrinseco  de  uno  acci6n  es  aquel  obtenido  de  dividir  el
activo  neto  (patrimonio  liqujdo)  de  la  Sociedad  por  el  n4mero  de  sus  acciones  pagadas  o  en
circiilaci6n qua p<ira el ario 2024 el valor intrinseco de cada acci6n del Tei'milial de Tr.insportes de
Sam Gil tiene iin valoi. d€  $  17.414,17.

>     RECURSOS  PROPIOS:  Este  iiidicador  mos  milestra  el porcentaje  de  participaci6n  clel  iJatr]monio

dentro del total de Los activos qiie para la vigencia 2024 representa el 97%.

ANALISIS DEL SECTOR EN QUE SE ENCUENTRA:

Para mitigar el impacto y mantener el equilibrio fmanciel.o teiieinos que. en coordiliaci6n con los elites de

controlyvigilanciarealizaroperativosparaquelosvehiculosdetraiisportep`']blicodepasaierosnoevaclan

el  ingreso  al  Terminal  y  cancelen  la  tasa  de  iiso,  al  igual  que  optimizar  los  recursos  y  manejarlos  con

honestidad y transp<irencia.

En   este  an6lisis   observamos  colno  el  Sector  Transporte  ha  contribllido  de  lnanera  sigllificativa  en   la

ecoiiom{adelpais,apesardelosdiferentesretosquehat€nidoqLieafrontarduranteelafio2024,<1soci.1clos

principalmente al aiHiiento del precio del combustible y por ende la evasi6n de las empresas de transporte
en  el  pago  de  condilces;  otros  de  los  factores  que  afectai` de forma  negativa  es  el  mal  estado  de  lcis  vicis

nacionalesyaciiieconestoimpideelbuenserviciodelasempresastransportadorapuessevenafectadasen

sii parque automotor, de igual nianera otra de estas variables es el transporte informal   que conlleva <i una

competencia  desleal y  as{ mismo a  la  reducci6n de los ingresos de las empresas transportadoras  qiie  a  su

vez afecta la rentabilidacl de las Terminales de Transportes.

i
I    SECREl-ARIA CENERA`L.
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Noobstante,1astemiinalesdetransporteshanvenidoreahzandoesfuerzostransformadosen:Irivel.sioliesa

la infraestructura  para cuinplir con  las estipulaciones con  los entes de vigilancia y control,  capacitaci6n  al

personalparabrindarunamejorprestaci6ndelservicioatosusuarios,actualizaci6nenmateriatecnol6gica

para  atencler a las necesidades  en ciiaiito obligaciones tributarias,  iuridicas y administrativas.  E[ sector de
lasterminalesdetraiisporteseubicadentrodelsectorterciario(odeservicios),quesededicaalaprestaci6ii

de servicios  a la  sociedad  y iro  a  la  producci6n  directa  de  bienes. Dentro  del  gran sector  de transporte  y
logistiea,elserviciodetermiiialesesunaactividadconexacrucialquef<icilitalamovilidadyelmovimiento

de  personas  y  niercancias  al  proporcionar  la  infraestructura,  gesti6n  y sei.vicios  necesarios  en  piintos  de

origen y destil`o.

Analisis  del Sector de l`ermincilcs de Trdnsporte

•      Naturaleza del sector:

Es un subsector de servicio§ qiie sirve como un nero entre los diferentes modos cle transpoi'te  (terrestl.e.

a6reo,  maritimo)  y  la  sociec`ad.

•      Funci6n principal:

Gestiona lci infraesti.uctiira de los nodos de transporte y Ofrece servicios para la movilizaci6n de pasaieros

y carga, incluyendo oper{iciones en terminales y estacionamientos.

•      RolEcon6mico:

o      Facilita la moviHzaci6n: Es esencial para el comercio y la distribiici6n, perinitiendo el desplazamii'nto

eficiente de bienes y personas.

o      Genera elnpleo: A trav6s de h gestj6n de las termin<iles,  se cream empleos directos e indirectos.

c`      Acti'ia colno integrador: Conecta las diferentes redes de transporte, contribiiyendo a la eficiencia de la

caden<i de suministro.

•      Relaci6n con otros sectores:

a      Dependencia de la infraestructui.a: El sector depende de la inversi6n en infraestriictura de ti.ansporte y

de su mantenimiento.

a      Conexi6n con el sector formal e informal: Las terndnales deben competir y coexistif con servicjos

informales de transporte, 1os ouales pueden geiierar competencia desleal, informalidad y problemas de

seguridad, como se menciona en el analisis de la Terminal cle Transporte de San Gil.

•      Desarios y oportuiiidades:

o      Dinamismor El sector esta en constante evoluci6n, con un aiimento en el trafico de pas<ijero§ y cargti, lo

qiie evidencia su  reactivacj6n econ6mica.

ii      lrmovaci6n: La adopci6n de niievas tecnologias y la mejora en la gesti6n de la cadena de siiministro son

clave para la  eficiencia,

a      Formalizaci6n: La necesidad de mejorar la regulaci6n y la organizaci6n para combatir la informalid,icl,  la

insegui.idad y la afectaci6n al espacio pdblico es iin desafio importante.

e'4



EMPRESADEACUEDUCTO,ALCAITAI!ILLADO,ASEOYGESTION
ENERGETICADEALUMBRADOPUBLICODESANGIL-ACUASANE.I.
C.E -I.S.P
]NFORME    DE    LA    EMPRESA    DE    ACUEDUCTO,    ALCANTARRILADO,    ASEO    Y    GEST`6N

ENERGETICADEALUMBRADOPtBLICODESANGILACUASANE.I.C.I.E.S.PVIGENCIA2024

La  Empresa  de  Acueducto,  Alcantarillado,  Aseo  y  Gesti6n  Energ6tica  de  Alumbrado  Ptiblico  de

San   Gil   ACUASAN   E.I.C.I.   E.S.P.,   es   una.  Empresa   de   Servicios   Pdblicos  de   car6cter   oficial,

constituida conio I:mpresa  Industrial y Comei'cial del Estado  del orden  miinicipal,  prestadora  de

serviciosp6blicosdomiciliariosynodomiciliarios,as{comolosservicioscomplemeiitarios,dotada

depersoner{ajuridica,autonom{aadministrativaypatrimonioindependientedeconform.idadcon

lodispuestoenlasLeyes142de1994,489de1998v689del2001.LaEmpresatienesudomicilio

principalenelMunicipiodeSanGilSantander,peropordisposici6ndela|uiltaDirectiva,podra
estableceroficinas,agenciasoiinidadesoperativasencualquierpartedelpaiscomoenelexterior.

Corresponde  a  ACUASAN  E.I.C.I.  E.S.P.,  la  prestaci6n  de  los  servicios  ptiblicos  domiciliarios  de

acLieducto,  alcaiitarillado y  aseo  y  ademas  de  la  prestaci6n  de  los  servicicis  priblicos  de  gesti6n

energ6ticadealumbradop6blicoenlajurisdicci6ndelMunicipiodeSanG"Santancler,as{como

lasactividadescomplementariasy/oconexasalosreferidosservic.ios.Tambi6npodr6prestaresos

mismos servicios pbblicos en cualquier ambito nacional e internacional.

La  Direcci6n y administraci6n  de  la  empresa  estarzin a cargo  de  la  |unta  Directiva  y la  Gerericia,

Confomie  a  lo dispiiesto  por  el  art{culo  27.6  cle  la  hey  142  1994,1a  jimta  Directiva  de  ACIJASAN

I.I.C.I.  I.S.P estara confoi-m{ida por cinco  (5)  miembros asi;

EI Alcalde del  Municipio de  San  Gil quien  presidira, o el delegado  que  designe  por esci'itci,  el  ciial

debera ser funcionario de lci administraci6n municipal.

Tres(3)miembrosdesignadoslibrementeporelAlcaldedelMunicipiodeSanGil.

Un  (1)  miembro  escogido  por  el  Alcalde  del  Municipio  de  San  Gil  entre  los  vocales  de  control

registradospoi.losComit6sdeDesarrolloyControlSocialdelosServiciosP6blicosDoniiciliarios.

La administraci6n y representaci6n Legal de ACUASAN I.I.C.I. I.S.P.  estar& a cargo del  Gerente,

quientendralacategoriadeempleadodelibrenombramientodelAlcaldedelMunicipiodeSanGh.

MIS16N

En  ACUASAN  I.I.C.I.  -  E.S.P.,  prestamos  los  Servicios  Pi'iblicos  de  Acueducto,  Alcantarillado,

Aseo  y  Complementai.ios  a  6stos,  garantizaiido  estfndares  de  calidacl,  continuiclad  y  cobertura,

mediante  el  fortalecimiento  de  infraestriictura,  tecnologia  y  personal  competelite,  buscan(lo  la

satisfacci6n  de   los  clientes  y  partes  interesadas,   mediante   el   mejoramiento  continuo  de   los

procesos,conresponsabi[idadsocialyambientaldirigidaalosclientesdelaempresa.

vlsl6N

Para el  afro  2032,  ACUASAN  I.I.C.i.  -  I.S.P.,  sera  reconocida  a  iiivel  regional  y departamcr`tal

comounaEmpresaCUATRO(AAAA)quegaranticecalidadenlaprestaci6ndeserviciospfiblicos

domiciliarios,   mediante   la   optimizaci6n   y   mejoramiento   de   los   procesos`   enfocados   a   lci

preservaci6n del medio ambiente y desarrollo sostenible.

0€
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EFECTIVO

Esta   cuenta   agrupa   el   conjunto   de   los   recilrsos   disponibles   en   las   entidades   bancarias.

corporaciones  financiei.as  de  ahol.ro  v credito,  provenientes  de  los  ingresos  por  concepto  de  la

prestaci6n  de  servicios  ptiblicos  de  acueducto,  alcantarillado  y  aseo;  y  las  transferencias  por
concepto  de  convenios  interadministrativo  suscritos  por  Empresa  de  Acueducto,  Alcantarillado,

As`eo y Gesti6n Energ6tica de  Alumbrado Pdblico de San Gil ACUASAN E.I.C.E. I.S.P.

El saldo de  las cuentas  baiicarias por concepto de  CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, es  la

siima  de    SETECIENTOS  CINcl]ENTA  Y  UN  MILLONES  CUATROCIENTOS  NOVENTA  Y  CINCO

MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS   PESOS MCTE    ($ 751.495.432)  representado en un 44%

del valor  total  de  efectivo; v el  saldo de `1as cilentas de dep6sito en  institilciones fimincieras  por

concepto    de    RECURSOS    PROPIOS,    es        NOVECIENTOS    CUARENTA    Y    UN     MILLONES

TRESCIENTOS  SETENTA  Y  CUATRO  MIL  SETECIENTOS  TREINTA  Y  CINCO       PESOS   MCTE,

($941.374.735)  representado en un 56°/o del valor total de efectivo.

NombTepefacude PTOpfas

%

Cogivontos

%
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CUENTAS POR COBRAR

La  cuenta  1318  DEUDORES  correspoiide  a  la  cartera  de  la  facturaci6n  mensiial  de  Servicios

p6blicos  (Aciieducto,  Alcantarillado  y  Aseo),  acumulada  a  corte  31  de  diciembre  de  2024.  Ios
saldos por subsidios adeudados  por el  Muiiicipio de Sam  Gil  pc>r los tres conceptos  cle  acueducto,

alcantarillado y aseo, otros conceptos que presta la entidad tales como matriculas, dispoiiibilidad.

entre otros, y la disposici6n final de residuos s6lidos.
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La cueiita 1386 DETERIOR0 ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR, corresponde al deterioro

realizado de acuerdo con el Manual de Politicas Contables segbn    acuerdo de Junta Directiva No.

008  de  fecha  n  de  septiembre  de  2020,  en  donde  establece:     "El deterioro  corresponder6  al

exceso del valor en libros de  la ciielita por cobrar con   respecto a sli valor recuperable, ciuedando

compuesto el deterioro por  los servicios`de   Acueducto $43'059.341;  Alcantarillado S13'758.023

y  Aseo  $62'294.412,   para  un  total  de     CIENTO  DIECINUEVE  MILLONES  CIENT0  ONCE   MIL
SETESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE  ($119.Ill.775). A continuaci6n, se preselita cc)n

el siguiente cuadro el deterioro y las deudas de dificil recaiido.
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PROPIEDAD  PLANTA Y  EQUIPO

Esta  cuenta  esta  representada  por  las  propiedades,  bienes  muebles  e  inmiiebles,  los  cuales  se

clasifican en depreciables y no depreciables. La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de

Sam Gil, ACUASAN  E.I.C.I.-E.S.P., El dia 24 de enero de 2014
CONC'£}0,MUNICIP/`7,
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CUENTAS POR PAGAR

La  cueiita  24  CUENTAS  POR  PAGAR,  con  una participaci6n porcentual  del  36%  c]el  pasivo  total,

representa   las   obligaciones   adquiridas   por   ACUASAN   E.I.C.I.   I.S.P.   con   los         diferentes

proveedores de bienes y scrvicios: adquisici6n de bienes y servicios, recursos a

favor de terceros, descueiitos de  n6mina, retenci6n en la fuente por pagar, impuesto al valor

agregado lvA y otras cuentas por pagar.
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La  cuenta 2511  BENEFICI0S A LOS  EMPLEADOS, con uiia participaci6n porcentual    del 6% del

pasivo  total,  la  empre§a  define  los  beneficios  a  los  empleados  como  todos  los         tipos  de
retribucionesproporcionadasalostrabaiadoresacambiodelosserviciosprestados.diferentesa

lasremuneraciones.Losbenericiosalosempleadosestanconstituidosporbeneficiosacol'toplazo.

Los  beneficios a corto  plazo  identificados  por la empresa al  cierre  de  ejercicio      corresponden  a

sueldos. cesantfas,  intereses a las cesantias, vacaciones,  prima cle servicios, prima de  vacaciones,

prina de navidad, bonjficaciones.
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OTROS PASIVOS

Esta cuenta  representa el valor de  las  cuentas par  pagar adeudadas de  los convenios    suscritos

conlaentidadvlosdiferentescontratistasdeobraeinterventoriaproductodedichosconvenios

interadministrativos,     esta    cuenta     se    denomina    2902    RECURSOS              RECIBIDOS     EN

ADMINISTRAC16N. La cuenta 2910 lNGR£SOS RECIBIDOS      POR ANTICIPADO  corresponde  al

valor  registrado  de  aprovechamiento  y     comercializaci6n  en  los  recibos  ptiblicos  de  aseo  con

destino a las empresas de    aprovechamiento del municipio, EMARES y ECOSANGIL, asimismo, el

recaudoporconceptodeldesincentivoalconsunioexcesivosegdnlaresoluci6nUAE-CRA039

de     2024  que  establece  la  figura  de  un  cobro  adicional  en  el  servicio  de  aciieducto  sobre  los
conslimos de los suscriptores residenciales que excedan en iin mos el doble del consunio   b6sico.

Frentealacuentadenoinina2902RECURSOSRECIBIDIDOSENAI)MINISTRAC16N,sepresentan

con las cifras correspondientes a los convenios    inactivos y que ai'in no se lian recibido las obfas

desde  las  vigencias  2009,  2010 y  2011  con     Floridablanca,  Morales  y  San Vicente  de  Chiicuri,

sobreesteflltimoelconvenio007de2011,quedapendienteporpagar$37'752.440.Enlavigencia

2023  se  suscribieron     convenios  iiiteradministrativos  denominados  293/2023  y  264/2023,  al

respecto,elconvenio293seencuentraenestadOSUSPENDIDO,quedandoporpagaralcontratista

$315.307.547.   24.1 Desglose -Subcuentas otros   Cuentas por pagar por ejecuci6n de cor`venios
interadministrativos: corresponde a los    valores recibidos de terceros con la finalidad de realizar

ejecuciones de obras y contratos de    inantenimiento.
`t§£fst;°Nf';:fL`'9sP#!,J&{f;`:';{

L
si:-CRE'.r.qRiA®ENEH,AL

©c\



c\O

--                   ~-s=                  `hti=.`

--11               I        I
N,(-:';-:;;:I,.i.i(.,.:i,i,,-" 11       i        lH I I  q[t!#t"'i

I/i\l\hVAllH

^i?+ii                           \+t+.-'?'-]'zll 1'

I I

fa;trffil
rmDTn IIIIIIIImlH|

1in'lh"[l]t

I»88ni04'
`'     yi,                                                       hog                          5764584se-3

4.i76.in,674

902              ;Ci!Recun§re(¢bfro§enadrriinrfu 5.2sO.250.389

I3.923.612.0241365.fl8.3ffi(,

2.9.10               1,   Cr    kysusrecbfroprarfuindo 475.3"335 45L467.6soj5                a,866`4gr.soit

`v\                   ,,        ^3                                                                                    a                                A    le         I   -`a     A      i                itl,:6£REiatlM -,        yy.aJ¥-,i,`,       I,I

`-i,^-.,-i,=-.¢^,-.,        lil,             ,I)(`.(-,"                    .`7,-`Lt"     .y^(-,,-1-,`-"      #,`ATRIMONIO

.L`SECFtETARIAGENERAL

Representa el  patrimoiiio  institucional  de  la empresa ACUASAN  I.I.C.E. I.S.P.; el cual es

ciento  por  ciento   (100%)   p[iblico,  de  propiedad  del  Municipio  de   San   Gil,   por  ser  un  elite

descentralizado de orden municipal. en 61 se registra el capital fiscal, resiiltados del ejercicio y dc

eiercicios   aliteriores.      Respecto   la   cuenta   denominada   3272   GANCIAS   0   PiRDIDAS   POB

C0BERTURAS     DE  FLUJ0  DE  EF`ECTIVO,  segi'in  comit6  de  sostenibilidad  contable  se cre6  eii  las

vigenciaspasadas(2017)paraliquidaci6ndeconveniosinteradministrativosquelaempresaposeia

con diferentes municipios en vigencias pasadas, esta cuenta no ha siifrido cambios   durante (iltimo

cuatrienio 2020 - 2023.
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lNGRESOS

Representan los ingresos que recibe la empresa por prestaci6n de servicios pbblicos domiciliarios

de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, con corte 31  de diciembre de  2024, igualmente  registra los



valores  que  la  empresa  recibe  por  otros  conceptos,  venta  de  matriculas,  disposici6n  final  de
residuos s6lidos y otros servicios prestados.

La   cuenta   lNGRESOS   DE   TRANSACCIONES   CON   CONTRAPRESTACION   corre§ponde   a   la

facturaci6n de la vigencia 2024 cle los servicios pdblicos domiciliarios de

la entidad, cerrando a corte 31 de diciembre con las siguientes cifras, servicio de aclleducto

la suma de $7.786'891.355, que representa el 47°/o del valor total de los ingresos, para el sel'vicio

de alcantarillado $3.378'532.912, que representa el 20% del total de los ingi'esos y

pai`a el servicio de aseo $5.356'447.622, que representa el 32% del total de los ingresos, respecto
aladisminuci6ntotaldeingresoscomparativoconlavigencia2023fiiedel-2%.Losingresosmas

significativos con una disminuci6n de menos I.534 millones, es decir, menos  (-220/o) al servicio de

aseo, el servicio de alcantarillado aument6 en un 18%, segliido

de acueducto con el 9%

La cuenta 4395 DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS refleja un saldo que  ascienden a  los

$ 267.659 pesos correspondientes a las devoluciones de las vigencias anteriores.
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Representalaserogacionesefectivamenterealizadaseneldesarrollodelobjetosocialdelaempresa

como  gastos  de  personal,  contribuciones  efectivas,  aportes  sobre  la  n6mina,  gastos  generales,
impiiestos,contribucioiiesytasasydem6sgastosincui.ridosenelperiododelejerciciofiscal

Hl]«lELi!l                       i  i   ;  €  ,L
•           1                      _."          `       ,

~. _ I//L~uL VIVH  \          ~~L=:;+=L-+ I         VAT np         '1
']l)(ev_ -" ry`i                          rnw/xpprm                          I 2fl?4               I 2023          i  i7A'Di:;:;Nl

flhlr2'!] I
i 'ul`'L``V    _I

+
5.759.4}5,173 "05A9%i8E%:REI)b Quros

5.I53 lobDbDb (DeadrfrocinyqucfuDe{erintrhchaamedinciny 5.388.273.767 4.507.643.652 880.630.115

?

148.458.960 loo.756.6i2 J4297.652

5.8 otros grstos 222.7Or445 lot.098.754 117.6cO.69l

I   :.'  qES`:  -i    \  '`-      .  :-. xp-„_    J
'                     .,       '-A,,`.       -..         *-*`\-,-* `.-,}` ,      sxpy-'i,``,:?i:-£ffl ,,

i.          ,,+>      1,       ,.       `lJ     -a                                        -               .

In],i,!|r-ttll']t-

f?)I.v,;-*i,•ti`

I I ELxti !t I ,Itl [Il[                                   lJi, ll 'I'Lthl#'J :{ I
`1'lmu{uni,,i

I   con]cO -J'RE-I-J'ut- u,|'):-

I,I

W,]L`,Ill;1I__i    !`Jll,-i                 l`'.`."L``'                 I _          _+         __ I     VARACION     I--545.932.482

Db cosroDEvnTASDE     i        ii.892.lit.9i3 12238.080.395
6.36.3.606.3.60.02

lI)blot, SERVICI0S I'UBLICOS 11.892.147.913 12.238.080.395 -345J}32.482

Acuedrlo                                             I                4.807.o29. 826 3.965.811.453 841.218.373

I.361.623.278 -257.5?.6.099
6.3.60.036.3.60.046.3.cO.sO !I)blI)blob |AIarfudolAso l,lot.097.179

5.9cO.822.col 6.910.645.664 -949.823.663

|Otro5 servris pthfros I                   20.198.cO7,0510 20.198.sot,05

-=,1Le               ",y`-``<-~               1`               Te.                      *            _r/*n          `i,             ,                       .?,,(.,,_,,`h{irty.I                     '                 .`Ti:,.-'^`'„`.,\,`|t`                   I                   ¢               A`of*'\,           I

q2



q3

LIQUIDEZ:  Este  lndicador  determina  la  capacidad  que  tiene  la  entidad  para  cumplir  con  sus

obligacionesdecortoplazo.Amayorindicedeliquidez,menoreslaprobabilidaddequelaenticlad

incumpla sus compromisos de corto plazo.

Raz6ncorriente          2024            2023

Activocorriente/Pasivocorriente   s  i.03             $  1.04

Variaci6n                -$0.01

Para  la  vigencia  2024,  el  indicador  refleja

que   por   cada   peso   ($1)   que   debe   la
Empresa  "ACUASAN   "en   el   corto   plazo,
cuenta con $1.03 pesos para respaldar su§
obligaciones     inmediatas,     frente     a     la
vigencia anterior decreci6 -$0,01

CAPITAL  NET0  DE  TRABAJO:  Este  indicador  representa  el  nivel  de  liqiiidez  de  la  entidad  en

t6rminos absolutos,  es decir,  el  remanerite  de  la entidad  luego  de  liqiiidar  sus activos corrientes

(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

CapitaldeTrabaio       2024             2023

Activo     corriente     .Pasivo     Coiriente                 S       166.017.035

194.723.758

A  31   de   diciembre   de   2024,   la   entidad
refleja    un    capital    neto    de    trabajo    de
$166.017.035,    el    resultado    arroja    una
perspectiva  favorable   ya   que   la   entidad
cuenta    con     liquidez    para    cubrir    sus
obligaciones a corto plazo.  Con respecto al
afio 2023 la variaci6n fue de -$28.706.723

CONCENTRAC16N  ENDEUDAMIENTO  A  CORTO  PLAZO:  Mide  la  proporci6n  de  la  deuda  de  la

entidad  a corto plazo  (menor a i ario)  sobre la totalidad de su deucla.

Endendamiento corto  2024            2023

Pasivo corriente /Pasivo Total            62%         54%

Variaci6n                0/o 8

ANALISIS  HORIZONTAL

Para  la  vigencia  2024.  del total  de  pasivos de
"ACUASAN" tienen vencimiento en menos de I

afro    del  62%,  aqu{  se  evidencia  qiie  clel  total

de   los   pasivos   son   principalmente   a   corto

plazo,  lo cual arroja una perspectiva   negativa

para  la  empresa;  frente  a  la  vigencia  anterior

presenta un increlnento del  8%

(`ONCEjoi\Iublc`li'tuj
SAV GIL - SAN'l`ANDER

El total de activo corriente del afio 2024 presenta un aumento de 44% con respecto al afro 2023,

por  un  valor  de       $  2.006.741.264;  del  total  de  activo  corriente  las  cuentas  qiie  presentan



incrementoson,otl.asciientasporcobrarporvalorde$354.585.290,querepresentael528%

conrespectoalarioanl:erior;asimismolacuentadematerialesysumiiiistrosdisminilyoenS-

283.694.543, representado en un -35°/o
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El  pasivo  corriente  del  al-io  2024  aiimento  en      $  2.035.447.987,  que  representa  el  46%  con

respectoalarlo2023.Lasciientasporpagara31dediciembreaumentaronsignificativamenteen

$ 979.124.231, que representa el 35% con respecto al afro inmediatamente anterior.

Elpasivonocorrientedelal-io2024,aumentoenun8%,porvalorde$291.769.369,conrespecto

al afro anterior;  la cuenta 29 0tros Pasivos, §e increment6 en un 9% en el afro 2024,  comparado

con el afro 2023 por valor de $ 312.294.995.
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Los ingresos operacionales del afro 2024, clisminuyo en $  660.544.485, que corresponde al  -4%

comparadoconlosingresosdelafio2023.Elserviciodeaseodisminuyoenun-22%colirespecto

al afro anterior    por un valor de  S  -1.534.758.358.

El costo de veritas disminuye en S  -345.932.482 con  respecto al ai-lo 2023,  representado cn un -

3%,  el  costo  de  venta  del  §ervicio  de  alcantarillado  disminuye  en  un  -19°/o  qile  equivale       S  -

257.526.099, y el costo de venta del servicio de aseo. disminuye en S -949.823.663, que equivale

al -14% comparado con el ario 2023
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I:I  activo  corriente  del  afro  2024  represerita  el  ll.41°/o  del  total  del  activo  y  para  el  ai~io  2023

representa  el  8.08%,  con  un  incremento  del      3.330/a;  las  ciientas  de  mayor  peso  del  activo

corrienteconrespectoaltotalactivoenelafio2024es[acuentadeefectivoquecorrespondeal

2.92%yenelafio2023representael2.73°/orespectivamente;ylacueiitadedeudoresenelafiQ

2024,  representa  el  4.75%  del total  activo y  para el  afro  20232  es  el  3.92%  del  valor  total  del
activo.

El88.59%deltotalactivocorrespondealactivonocorrienteenelafio2024yparaelafio2023

representael91.92%deltotaldelactivo,presentandounadisminuci6nenelafio2024del-3.32%.
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elpasivocorrienterepresentael54.47%;presentandounaumentodel7.37%delafio2024con

respecto al afro inmecliatamente anterior.

Las cuentas  por  pagar.  representa  el 36.14%  del total  pasivo,  en  el afro  2024  y  en  el  ai-io  2023

representael3443%deltotaldelpasivo,1ascuentasporpagaraumentaronenun1.71%enel

ario 2024 con respecto al afro 2023.

Paraelafio2024elpasivocorrienterepresentael61.84°/odeltotaldelpasivoyparaelafio

Elpasivonocorl.ienterepresentael3816°/odeltotaldelpasivoenelafio2024vel4553%eiiel

afro 2023, presenta una disminuci6n del -7.37%

Otrospasivosdelpasivonocorrienterepresentanel35.23%deltotalpasivoenelafio2024yen

el  afro 2023  representa  el  41.49%  del total,  presentando  una disminuci6n del -6.26%  en el  atio___.   ..__-^^^r\4^   l^r
La  ciienta  de  otros  pasivos  representa  los

2024  con  respecto  al  afro  inmediatamente  anterior.
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recursos  recibidos  en  administraci6n,  correspondiente  a  las  transferencias  efectuadas  por  la

suscripci6n  de  Convenios  interadministrativos  flrmados  por  la  empresa  con  otras  entidades

pdblicas.
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lNSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES INDER SAM GIL
ANALISIS  FINANCIEROS DEL PERloDO  2024  - 2023

EI  Instituto  de  Deportes y  Recreaci6n  del  municipio de San  Gil  -  INDERSANGIL,  es  Lina

entidad  descentralizada  del  orden  municipal,  dotada  de  personeria  juridica,  autonom{a

administrativa y patrimonio propjo,  independiente  de  la  Adminjstraci6n  Central.  forma

parte del Sistema Nacional del Deporte y rue creado mediante el Decreto No.  loo-0448-.
09 del 13 de abril de 2009.

Su  obieto  principal  es  planear,  programar,  ejecutar,  hacer  seguimiento  y  control  a  las

actividades deportivas, recreativas v de api'ovechamiento del tiempo libre, de aciierdo colt

las   necesidades   identificadas   en   la   comunidad.   Entre   sus   funciones   se   encuentran

fomentar  la  practjca  de.i  deporte  y  su  difusi6n,  coordinar  el  desai.rollo  de  programcis  y
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proyectos en conj.unto con oi-ganismos deportivos, administrar y mantener los escenarios
deportivos entregados por el municipio, asi como apoyar el deporte escolar y popular.

La misi6n de INDERSANGIL es generar y fomentar espacios para la recreaci6n, el deporte,

la actividad fisica y el uso saludable del tiempo libre de toda la comunidad sangilefia,  con

el prop6sito de meiorar la ca]idad de vida de los habitantes.  Esto se realiza promoviendo

valores de sana competencia, el uso adecuado de los escenarios deportivos y una relaci6ii

arm6nica con el medio ambiente.

Para el afro 2030, INDERSANGIL provecta ser reconocido a nivel departamental y nacional

como una entidad  lider en la for.mulaci6n y ejecuci6n de planes, programas y proyectos

enfocados en el deporte, la actividad fisica y la recreaci6n, con altos estandares de calidad.

Esta meta se alcanzara mediante una gesti6n institucional eficiente y la articulaci6n con la

empresa privada, promoviendo la salud de la comunidad a trav6s del deporte.

La  entidad  tambi6n  desempefia  un  papel  fundamental  en  la  atenci6n  a  poblacioiies
vu]nerables,  como personas con discapacidtld, adultos mayores y grupos en procesos de

resocializaci6n.   Para   ellos,   se   desarrollan   programtis   especfficos   de   apoyo   I(idico   y

deportivo, adaptados a sus condiciones, con el fin de fomentar la inclusi6n social y mejorar

su bjenestar medjante actividades fisjcas accesibles y de tipo terap6utico.

Asimismo, INDERSANGIL tiene a su cargo la administraci6n de los escenarios deportivos

del  municipio,  asegtirando  qlle  estos  se  mantengan  en  condicioiles  6ptimas  y  est6n

disponjbles pai'a tc>da  la  comunidad.  Para  ampliar  su  impacto,  promueve  convenios  con

organizaciones  sill   animo  de  lucro,   con  el  objetivo  de  realizai'  eventos  deportivos   y

recreativos que beneficien a la poblaci6n en general.

En el  cumplimiento  de su  labor,  la  entidad  trabaja  de  manera  articulada  con  diferentes

instjtuciones,  generando  espacios  inclusivos y  de  sana  convivencia.  De  esta  manera,  el

deporte se consolida como una herramienta clave para el desarrollo social y la integraci6n

de todos los ciudadanos.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2024 -2023

CORRIENTE                                       238.271.619                322.607.022                -84.335.403                 -26%

Efectivo    y    Eqiiivalente    al

Efectivo
229.499.425              322.607.022                -93.107.597                  -29%

Ciientas por cobrar                      8.772.194                    0                                       8.772.194                      100%

NO CORRIENTE                               loo.625.135               169.722.385                  69,097.250                   41%

Propiedades planta y Equipo    loo,625.135               169.722.385                  69.097.250                   41%

Otros Activos



Cuenfas por pagar                          131.781.950

Beneficios' a  Empleados               0

NO CORRIENTE:                                0

256.068.983

I.851.000

0

124.287.033                49%

I.851.000                     100%

00%

TOTAL PASIVO

®

®

131.781.950                 257.919.983                   38.290.656

PATRIMONIO 207.114.804              234.409.424 27.294.620

Capital Fiscal

ResLIltados       de       Ejerc`cios

anteriores

38.612.104                  38.612.104

195.797.320               287.214.006

Ri3sljltado  cle  Ei.ei.cjcios                  -27.294.620                 -91.416.686

91.416.686                     32%

-64.122.066                  700/o

TOTAL PATRIMONIO                  207.114.804 234.409.424               27.294.620                  12%

En  el  Estado  de  Situaci6n  Financiera  se  puede  reflejar  una disminuci6n  en  relaci6n  al efectivo y

equivalente al efectivo del 29%.

Con corte  a  31  de Diciembre  del  afro 2024 quedo  una cuenta por cobrar al  Municipio de San  Gil

por valor de $8.772.194

Se puede observar que los pasivos disminuyeron en un 49% con relaci6n a la vigencia 2023.

El   resliltado   del   Ejercicio   contable   refleja   una   p6rdida   de   S-27.294.620,   obteniendo   llna

djsminilci6n del 70% comparado con el afro 2023.

INDICADORES FINANCIEROS

Nivel de Endeudamientos

Este indicador mos muestra el a/o de participaci6n que tiene los acreedores frente al total de activos,

se piiede evidenciar que el nivel de endeudamiento en el 2024 a 39%.

CONC.Ejifo Mun\TJcflJAL
Liquidez SAV Gin - sAI'j:AVDER
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Ventas de  Servicios 12.007.500,00                      7.580.000.00               4.427.500               58%

Transferencias y subvenciones          i.306.923,442,00 I.512.277.636,OC) 2o5.354.194         I I 4o/a

Gastos        de        adininistracion        y

operaci6n                                                      317.034.968,00                      263.424  L9°t°°             53.6io.778
20%

Respecto  del  comportamiento  de   [os  lngresos  del  lndersangil  para   la  vigencia  de   2024,   se

evidenci6  una  disminuci6n  de   $200.926.694   lo  que   signiric6  el   13%,   asi   mismo   los  gastc>s

administrativos  presentan  un  aumento  del  ZOO/a  y  los  gastos  de  inversi6n  una  disminuci6n  del
26% arrojando asi una p6rdida de $27.294.620.

INDICADORES PRESUPU.ESTALES

Eficiencia  En EI  Recaudo  De  lngresos

Cifras en Miles de pesos

En  el  cuadro  anterior  se  puede  observar  que  en  ambas  vigencias  se  recaud6  el  99%  del  t`otal

PresLipuesto para la vigencia 2024.

Eficiencia En Los Gastos De Funcionamiento



comparado con la vigencia 2203 que se eiecuto el 89%.

Eficiencia En Los Pagos De La Vigencla

ncia  2024,

En la vigencia 2024 del total obligaciones se cancel6 el 93% quedando imas cuentas por pagclr a

31 de dic.[embre de 2024  por un valor de $87.448.950 y fueron constituidas bajo Resoluci6n  101

de 2024.

Resultado Presupuestal Compromisos Con Recaudo

Este  iirdicador es muy  importante  ya que  nos mide  la capacidad qiie tiene  la  entidad  para  cubrir

sus   compromisos;   para   la   vigencia   2024   se   obtuvo   un   superavit   presupiiesta`   de   $97.781

comparado con el 2023 que fue $32.659.

lNSTITUTO DE CULTURA DE SAM all
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE SAN  GIL

INFORME FINANCIERO

VIGENCIAS - 2023-2024

SsC&N:,±i'?sM#£:riLR

SECF{EtA FtlA GENERAL

lNSTITUT0 DE CULTURA Y TURISMO  DE SAN  GIL

El  lnstituto  de  Cultura  y  Tiir.Lsmo  de  San  Gil  es  un  ente  pdblico,  de  orden  municipal  creaclo

mediante el Decreto Miinicipal 100-043 A -2009, dotado de personeria jurldica propia, autonomia

administrativa y patrimonio propio independiente que hace parte integral del Sistema Nacional de

Cultura v Turismo.  El organismo  p{iblico  se  denominara lNSTITUTO  DE  CULTURA Y  TURISMO

DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, que en lo sucesivo se podra referir al mismo como lcT Sam Gil.

log



OB|ET0SOCIAL:Elobjel.odelICTSanGilseraconservar,promoverydesarrollarelacervocultural

local  y  regional,  ademas  de  conservar  y  fortalecer  la  identidad  e  infraestructura  turistica  del

Municipio  de  Sam  Gil  y  siis  alrededores,  por  medio  de  la  promoci6n,  desarrollo,  coordinaci6ii,

difiisi6n   e   iiiiplantaci6n   de   estrategias,   actividades,   eventos   ciilturares   y   turisticos   loc`ales,

nacionales e internacionales.

DOMICILIO:  Para efectos legales,  aclministrativos y de todo orden,  la sede principal del  lnstitilto

de Cultura y Turismo del Municipio de San Gil sera el Municipio de San Gil.

MIS16N:  Impulsar, fomentar y promover el desarrollo de las expresiones cultiirales del  Municipio

deSanGilyareasdeinflueilcia,asicomopromoveryarticulariniciativasgeneradorasdeatracci6il

turfstica  propias  del  Municipio  de  Sam  Gil,  a  trav6s  de  politicas  pt]blicas  generadoras  de  valor

agregado en coorclinaci6n con el sector social y privado.

VIS16N:   Ser  la  iiistitiici6n  municipal  lfder  en  practicas  de  innovaci6n  para  la   promoci6n  de

expresiones culturales locales  y atracci6n turistica en San Gil que posesionen  al municipio conio

una marca de  refel.encia internacional en cultura y turismo, a trav6s de herrainientas tecnol6gicas

de vanguardia, en coordinaci6n con e[ sector social y privado.

ESTADOS FINANCIEROS 2023 VS 2024

En los estados financieros de la vigencia 2023 para el 2024 se evaluaron los siguientes indicadores

financieros:

INDICADORES DE LIQUIDEZ

RAZON CORRIENTE

Al revisar y evaluar los estados financieros del Instituto de Cultlira y Turismo de San Gill en cuanta

a los indicadores de liquidez se puede establecer lo siguiente:

VIGENCIA 2023

VIGENCIA 2024

INDICADOR DE LIQUIDEZ DATOS 024

I.80RAZC)N  CORRIENTE ctivo       corriente/       Pasivoorriente 466.018.196,69

259.298.656.71

Se puede evidenciar que la entidad tiene una liquidez del 2.52 por ciento donde se estab lece que

por  cada  peso  que  se  debe  a  corto  plazo  cuenta  con  2.52  pesos  para  respaldarlo  en  la  vigencia
2023,  valor  que  ha  mejorado  al  comparar  la  vigencia  del  2023  vrs  la  vigencia  2024  donde  se

evidencja una disminuci6n en un 0.72.

PRUEBA ACIDA

Revela  la  capacidad  que  tiene  la  enticlad   para  cancelar  sus  obligaciones  corrientes,  pero  sin

depender de la venta de sus inventarios:

VIGENCIA 2023

®sC&N:iJ?shi#c'£tljyEulR

SECRETARIA GE-!QEF!AL



INDICADOR DE  LIQUIDEZ
DATOS 023                63

AZON (Activo corriente- Inventarios) 299,206,227.89 180.595.602,

CORRIENTE Pasivo corriente 118`610,625.26

VIGENCIA 2024

INDICADOR DE LIQUIDEZ DATOS 024

RAZON (Activo corriente- lnventario) 66.018.196,69 06.719.539,98

ORRIENTE Pasivo corriente 259.298.656.71

El instituto de cultura en  la v.Lgencia 2023 y 2024 no manejo  inventarios por lo cual el  resultado

de la prueba acida arroja los mismos indicadores de la raz6ii corriente.

CAPITAL NET0 DE TRABAJ0 VIGENCIA 2023

CAPITAI, DE TRABA|O DATOS 2023

CAPITAL NET0 DE TRABAJO Activocorriente 664,538,994.00

Pasivocorriente 324,814,338.00 339,724,656.00

VIGENCIA 2024

CAPITAL DE TRABAjo DATOS 2024

CAPITAL NETO DE TRABAJO Activocorriente 299,206,227.89 180,595,602.63

Pasivocorriente 118,610,625.26

El capital de trabajo de la vigencia 2022 al 2023 presento uiia disminuci6n, situaci6n que se debe

por  la  disminuci6n  de  los  activos  corrientes  especialmente  por  el  movimiento  realizados  en  la
cuenta del efectivo y equivalente al efectivo.

INDICADORES DE  RENTABILIDAD

A.  RENTABILIDAD  DEL PATRIMONIO

Es el porcentaje de  la utilidad que los socios ganan sobre  la inversi6n  a la luz de  las cifras de  los

estados financieros



VIGENCIA 202'J

RENTABILIDAD  DEL PATRIMONIO
ATOS9,884,097.66 0230

UTILIDAD  NETA/PATRIMONIO
yo          nta     ue  la  utilidtid

73,goo,271.450

En la vigencia 2023 la rentabilidad del patrimonio fiie del 4 yo teniendo en cue        q

del periodo fue de $29.884.097,66.

VIGENCIA 2024

ENTABILIDAD DEL PATRIMONIO DATOS22.511.605,62 2024a

TILIDAD NETA/PATRIMONIO
•'

783.474.626,01

Enlavigencia2024lautilidaddelpatrinoniofuedel3%,cuyovalordisminuyodel2023al2024

teniendo  en  cilenta  que  en  el  2023  por  concepto  de  transferenc.[as  se  recibieron  el  valor  de

$2.438.730.116,08 y en el 2023 se disminuy6 a

$1.537.790.375,45, siendo necesario precisar que la utilidad del eiercicio tambi6n disminuyo, pero
fue positiva la cual termino a 31  de diciembre del 2024 en el valor de $22.511.605,62.

A. RENTABILIDAD  DEL ACTIV0 VIGENCIA 2023

ENTABILIDAD  DE:L ACTIVO DATOS 2023

UTILIDAD NETA/ACTIVO 9,884,097.66 %

92,410,896.71

V[GENCIA 2024

RENTABILIDAD DEL ACTIVO DATOS 024

UTILIDAD  NETA/ACTIVO 22.511.605,62 2%

1.042.773.282,72

En  los  resultados  del  ejercicio  la  utilidad  se  disminuy6  paso  de  $29.884.097,66  al  valor  de

$22.511.605.62 lo cual g6nero qiie se reduzca de una rentabilidad el activo del 3% al 2%

coNcrjoMLii`IjclJ;fth
SAN GiL - sAN'rANDER

I NDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

VIGENCIA 2023

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO PATOS P023113%I

ASIVO TOTAL /ACTIVO TOTAL PIS,6lo,625.26

P92,410,896.71



VIl`]BNCIA2024

NIVEL DE  ENDEUDAMIENTO ATOS59.298.656.71 20240

PASIVO TOTAL /ACTIV0 TOTAL
25yo

I.042.773.282,72

Engeneralelpasivoaumentoenlavigencia2024conrespectoalavigencia2023terminadocon

Lin  valor  de  $259.298.656.71,  la  cual  se  ve  refleiada  en  la  cuenta  de  Adquisici6n  de  bienes  y

servicios nacionales y en otras ciientas par pagar, lo cual g6nero que este indicador aumentara eli

12  puntos  de  un  afro  al  otro,   pero  tiene  la  capacidad  el  lnstituto  de  asumir  deildas  cr6ditos

bancarios.

ANALISIS HORIZONTAL

ESTADO DE SITUACION  FINANCIERA

La entidad al realizar la comparaci6n en el efectivo y equivalente al efectivo se pudo establecer que

aumento  a  un  total  de  $455.843.812.10,  en  coiiiparaci6n  de  la  vigencia  2023,  lo  cual  permite

establecer  que  el  aumento  en  estas  cuentas  se  dio  al  ailmentar  los  dep6sitos  en  entidades

financieras.

ACTIVO  CORRIENTE

5oo,oco,coo.co   466,018,196.69     455,843,812.10     442,o|3,812.|o
450,000,000.00
4cO,OcO,000.cO
350,000,000.cO
3cO,OcO,coo.cO
250,000,coo.cO
200,OcO,CX)0.00

150,000,coo.cO
100'OcO'000.00
50,COO,000.00

ACT IVO                      EFECTIVO Y

CORRIENTE           EQUIVAIENTE  AL

EFEcrTvo

Fuente:  informaci6n Financiera del lcT

10'174

i%i:;5:0.00

DEpos iTO            OrRAs CUE NAs
POR  COBRAR

SAVGEL SAIN'rENDLL`



Asimismopodemosestablecerquesepresentaaumentosignificativoenlascuentasporcobrar,
incremento  que  se  dio  en  iin   181%,  en  ciianto  a  la  propiedad  plantci  y  equipo  se  nota  uiia

estabilidad en el movimiento.

ACTIVO  NO CORRIENTE

700,000,000.cO
600,000,coo.00
500,000,000.cO
4cO,OcO,000.OC)

300,000,coo.cO
200'000,coo,00
100,OcO,000.00

/i-i576,755,086.03

593,204,668.82
55"19ii

5,467,140.00

---- :----+--i:-:: :---:       --:i :I---:--:----- ::--:i `-; -------::--

Fuente: informaci6n Financiera del lcT

En  relaci6n  con el  pasivo  este  presenta  en  general  iin  aumento  del  11.9%  con  iina  variaci6n  de

S140.688.03l,45,  este  aiimento  se  evidencia  en  la  cuenta  de  Adquisici6n  de  bienes  y  servicios
nacionales,    donde    esta    cuenta    es    la   que    mas   genera    incl.emento   con    respecto   al    aiio

inmediatamente anterior. asf mismo notamos incremento en otras cuentas por pagar, sin embargo

la entidad sigue eii la polltica de mejorar sii perfil financiero.

ACTIVO  NO CORRIENTE

7cO,OcO,OOO.cO           -r  576,755,086.03
6cO,000,cOO`cO

yff.aprfyroffj
4CX},OcO,coo,cO

3cO,000,000.00
200,000,coo.cO
lcopco,CX)0.cO

~-   593,204,668.82
S51,719,859.79

5,467,140.00

----:-----`:-----:+:`-----:--:---:-::=`------:---`-`-`

Fuente: informaci6n Financiera del TCT iTrf.rifrTirrtTT.`=im
Stutl  Gil -st\r\.i`,\Ni j!,t\;



Que,   en   caso   de   inclu'lr   el   pasivo   del   institiito   a   31   de   dicieiiibre   de   2024,   por   valor   de
$259.298.656,71   como  una   eventual  contingencia  en  el  Marco   F.iscal  de   Mediano   Plazo  del
MUNICIPI0DESANGIL,nopresentarfaningbnimpactoparalasfinanzasdelMUNICIPIOdebido

aquelosindicadoresdelasnormasdedisciplinafiscalterritorialsemantendran,enelinarcodelo

dispuesto por el literal

h)  y el  pafagrafo del  articuLo  50 de  la  Ley 819  de  2003  adicionados  por el  artfculo  52  de  la  Ley

1955 de 2019.

Porotraparte,esdegranimportanciainformarqueellnstitiitocleCiiltiirayT-urismodelMunicipio

deSanGil,concortea31dediciembrede2024,noevidenciaensuinformaci6nfimncierapasivos
contingentes  ni exigibles.

En cuanto al I.esultado del ejercicio la variaci6n no se genera en porcentaje muy alto lo que es un

indicadorpositivodelai.entabilidaddellnstitutoyeselresultadodeunamejorgesti6noperativa.

El patrimonio del instituto de ciiltiira y turismo de San Gil a 31 de diciembre del 2024 presenta un

totaldepatrimoniode783.474.626.01yunvalorenel2023de773.800.271.45increment6ndose

su  valor entre  vigencias  del  1%,  donde  se  evidencia que  el  incremento  se  da  en  el  resultado  de

ejercicio de vigencias anteriores

900,OcO,coo.00

8cO,000,coo.cO

7cO,OcO,COO.00

6cO,000, coo. 00             ~

5cO,000,000.cO         I

400,OOO,coo.cO----

300,OcO,coo.cO      I-I--

2CX),OcO,coo.cO         ''--.

loo,OcO,coo.cO      -~~

PATRIMONIO
783,474,626.01

1.45       -/ 614,581,38433

146,381,636.06

PATRIMONIODE     CPATIALFISCAI          RESUALDODE         RESULTADODEL

IAS  ENTIDADES                                                               EJERCIOS                         EJERCIO

DE GOBIERN0                                                        ANTERIORES

Fuente: informaci6li Financiera de[ lcT

ESTADO  DE RESULTADOS

Enlosingresosfiscalesseevidenciaunadisminuci6ndel8.69%enI.elaci6nconlavigenciaanterior

esta disminuci6n se present6 principalmente en los ingresos del instituto que se vieron afectados

por la situaci6n econ6mica, pol{tica y social del municipio y en general del pats.         \ ...,, ~_

JOC\
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Lastransferenciaspresentaronunavariaci6ndel2.71%alcompararlavigenciafiscal2023vrsla

vigenciafiscal2024generandounapequefiadisminuci6n.

FLiente: infomaci6n Financiera del ICT

Los  sueldos  y  salarios  se  incrementaron  en  un  3%  debido  al  incremento  norinal  de  la  vigencia

2023 vrs 2024 y a los cambio§ de  la plahta de personal, en el normal funcionamiento del objeto

social  del  lcT,  como  se  puede  evidenciar  en  las  contribuciones  efectivas  v  los  aportes  sobre

n6mina, en cuanto a las prestaciones

sociales se disminiiyeron en un 17% donde se calcul6 toda la parte prestacional de los trabajadores

que se eiicontraban a 31 de diciembre del 2024,

GASTOS  DE ADMINISTRACION

1,600,000,coo.00
1,400,000,coo.00
1,ZOO,coo,00Cl.OC)

1,COO,000,000.00
8cO,COO,coo.0o
600'000'000.00
400,OcO,000.cO
200,OcO,000.cO |B----

---:  -:-:::-------:-:::--:::-:  -:    i-:i

Fuente: informaci6n Financiera del ICT

coNCEjorm[clrEL
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Elgastopfiblicosocialdelsectorcultul.atuvoiinadisminuci6ndel3"/oelcualesacordeconla

disminuci6n  de  los  ingresos  de  la  entidad,  v  personal  para  garantizar  el  funcionamiento  de  la

operaci6n del parque el gauineral de Sam Gil.

Eiielresultadodelejercicioenlavigencia2023estevalorfuede$29.884.097,66yenlavigencia

2024 de 22.511.605.62 donde se evidencia una disminuci6n del 25%

Fuente: informaci6n Financiera del ICT

ANALISIS VERTICAL

En la vigencia 2024 el total de Efectivo y equivalente al efectivo representa en el activo corriente

un porcentaje del 79% indicando que la cartera qiie tiene la entidad es una cartera sana porque en

el activo corriente con el cual  se  respalda el pago de pasivos a corto plazo solo es un  1%, dando

de esta forma solvencia econ6mica a la entidad, y del total del activo corriente la cuenta representa

un 1.7°/a las cuentas por cobrar

En  relaci6n con  la propiedad  planta y equipo esta representa un valor del  2.88%  del  valor total

del activo, ratificandose que la eiitidad no depende de la rotaci6n de cartera que a 31 de diciembre

era de  10.174.384,59.

ACTIVO  DE  LA ENTIDAD

(B
I  EFECTivo y  EQLnvALENTE AL EFECITvo

-  DEPOSITO

-  OTf`AS CUE NAS FOR COBRAR

H  PROPIEDAD  PLANTA Y EQUIPO

I.  MAQUINARIA Y  EQUIPO

I  MUEBLES,  ENSERES Y  EQUIPOS DE OFICINA

Fuente: informaci6n Financiera del lcT



Elpasivodelaentidadel100%estarepresentadoporcorrientecompromisosacortoplazo,yeste
tiene un 56% de respaldo con dineros del activo de la enticlad.

Losingresostotalesdelavigenc.ia2024dellnstitiltodeCultiirayTurismo,ascendieronalasuma

de$2.248.649.125,45,deloscualeslosingresosfiscalesrepresentanun31.61%,qiieeqiiivalenal

valorde$710.858.750ylastransferenciasvsubvencionesrepresentan68.390/oequivalentesal

valor de

Sl.537.790.375,45.

F.uente: inforinaci6n Financiera del lcT

Los gastos totales de la vigencia 2024 del lnstituto de Cultura y Turismo ascendieron al valor de

2.270.454.029,12  de  los  cuales  los  gastos  de  operaci6n y  administraci6n  ascienden  al  valor  de

978.799.320.45 que  representa un 43.11% de los gastos totales.

Fuente: informaci6n F`inanciera del Icl`

ANALISIS DEL SECTOR

El sector turistico es muy importante en Colombia porque es el motor de la economfa que geliera

divisas, empleo, promueve el desarrollo local, en el 2025 se proyecta como un pilaf econ6mico al

superarelaportedelossectorescomoelcafeyelcarb6n.dondesepromuevetambi6nlaciiltura

ytradicionesdecadamunicipioysangilcomocapitaltur{sticaesfundamentalelaportequerealiza
el instituto en la promoci6n y consolidaci6n del turismo y la cultura.

rE!id
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS 2023 VRS 2024
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56.012.685.55 67.]03.488.cO -11.290.802.45-Z64.059.354.cO-117.sO.463.57 -17%-7J%

510 pRz5TAcloNEs soaALEs
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7.432.Z5D.Ou 3.933.784,cO 53%11 366.alt 00EQU'PODEPRECIAa6N  DE BIENEs DE iJso pi:reL]co EN

5.083.548.00 5.083.S4B.00 a.cO 0%
sEMaoCAsOE'OBuCO SOCIALCLll.TURA

1.275.705.1Z6.67Iz757o5.m67 I.840.=®2.®94.cOLer0392.G94.cO •564.687.567.]3Om •91qb0%

-22 304.908 67 30.OS2.219,52 -52.3B7.i2a,19 -1740jb
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INDicADOREs DE DESEMprfuo FiscAI, RANidNG DE
DESEMPEfto SEGON INFORME DE PLANEAC16N RACIONAL

Fiscal, el municipio de San Gil se encuentra conDesempefioSegdn el lndice de una calificaci6n de

59.16  Riesgo  situ6ndose  en  el  puesto  31  entre  el  total  de  municipios  de  categoria  5,  ademas  se

enciientra sobre el promedio de esta categoria a nivel nacional.

A nivel departamental, San Gil se encuentra en la misma calificaci6n que los dem6s niunicipios de

5 categor{a

No obstante, se debe sefialar que el municipio, debe mejorar sus estrategias de recaudo de recursos

propios para aiimentar esta calificaci6n y meiorar su lndice de Desempeiio Fiscal.

I.ilente Resultados lndjce de Desempeho Fiscal 2024 DNP

DESEMPEno FlscAL
Esimportantemanifestarquesetuvoencuentauncomparativoconvigenciasanterioreslascueles

son equivalentes con la metodolog{a anterior presentando un nivel sostenible. FFTiThi7m
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DeacuerdoconelinformedelDEPARTAMENT0NAcloNALDEPLANEAcloNpublicadoen2025

con   cifras   del   afro   2023,   el   municipio   de   San   Gn   disminuye   sii   desempefio   tanto   a   nivel

Departamental,comoNacionalteniendoencuentaquesetienennuevasvariablesenelcalculode

esteindicador,registrandoparaelafio2023unequivalentea68puntos(NuevaMetodologfa).

Presenta  iinas  Finanzas  SALUDABLES,  en  eL  sentido  de  que  ciimplen  con  los  limites  de

gasto de la ICY 617 de 2000`
Genera AHORRO Corriente,
Su Gasto en INVERSION es Alto,

SuslNGRESOSlepermitetenerunamplioRespaldodelENDEUDAMIENTO.
LosRECURSOSPROPI0Spesandemaneraimportante,comocontrapartidaalosrecursos
del SGP.

•      En  resumen  el  indicador  de  DESEMPER0  FISCAL  es  una  Variable  qiie  resume  los  5
indicadores mencionados en una sola medida,  con escala de 0  a  100,  siendo  loo  la mss
alta.

IDF lilsTOR]CO
Desde el afro 2000

todologia anterior vs la
qiie  el DNP  pablica  el  ranking  de  DESEMPEN0  FISCAL,  Son Gn  registra  losI      z         . _..:__...  I^.„^„i  n.a+^Hnlna{a iiarfir del 2020 asi:metodolog{a partir del
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SanGildesdeelafio2000noharegistradoun[nd[cadorde40puntosomenos,ynohasido

clasificadocomounMUNICIPIOenDETERIORO,queeslacategoriamasbaiaenlascategoriasde

Desemper~io  Fiscal.

Hist6ricamente,  el  sigiiiente  es

clc  DESEMPENO  L`[SCAL:

el  resunien  dc  las  peorcs  clcisificacione,s  de  San  Gil,  eo  el  ranking

•      PEOR CLAslflcAcloN  A NIVEL PAIS:  AI-io 2000: Puesto 798`  entre  955  mmicipios
•      PEOR  CLASIFICAcloN  A  NIVEL  DEPARTAME,NT0  DF.  SANTANDER  Afro  2000:  Puesto

65 entre  [os 87  muiiicipios del Depcirtamelito
•       PF,OR CLASIFICACION  A NIVEL PROVINCIA DE GUANEN`r`A: AI-io  2000: Puesto  l3 entrc

los  18  municipios de  la  Provincia de  Guanentti.
RESUMENDESEMPEfuoFISCAL(NUEVAMETODOLOCTIA)COMPARAT]VO2022-202'3
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Buenos dfas

SeFiores

SECRETARIA  DE  HACIENDA

E.S.D.

Cordial  saludo,

En atenci6n  al  radicado   2530005269  ,  nos  permitimos  dar respuesta  al  mismo.

Se adjunta excell

Aifeddie de
SAM GEL

SECRETARiA
JURIDICA Y DE
CONTIIATAC16N
jufidic®angll€er,co
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.--.:-.-REUNIONCOMITi  DE  POLITICA  FISCAL  MUNICIPAL-CONFIS  PARA ESTUDIO,

ANALISIS Y CONCEPT0   SOBRE LAS.IMPLICACIONES  DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL  DE  INVERSIONES,    EL  MARC0  FISCAL  DE  MEDIAN0  PLAZO  MFMP

2026-2035-  |UNT0  CON  EL  PLAN  FINANCIER0  PARA LA APR0BACI0N  DEL

PROYECTO  DE  ACUERDO   DEL  PRESUPUESTO  DE  INGRESOS,   GASTOS  Y

DISPOSICIONES GENERALES VIGENCIA 2026

FECHA:Septiembre 25de2025 LUGAR: HORA INICIO HORA FIN

SALA DE JUNTAS  (despacho)  DE LA ALCALDiA 8;00.A.M. 11 :30 A.M.

MUNICIPAL DE SAN GIL

rt

I,,,,..,", ,,-,        -,  ,-,  1-~-,   i  -,  (Serednenlosintegrantes e invitadosCoordinaci6nySeguimientodelSi
delConsejodePoHticaFiscalMunicipal,representandoelOrganodeDirecci6n,sternaPresupuestal,segdnelarticulo10ysiguientesdelAcuerdoMunicipal

No 035-2013
NOMBREEDGAR0RLAND0PINZON RO|ASGERMANYESIDANAYAGONZALEZ

•         CARGO `PARTICIPACION     -

esdedeldetouesh

Alcalde Municipal lntegrante

Secretario de Hacienda Integrante

DIANA CAROLINA MARTINEZ 0VALl.EADRIANAMARCELAME|lASANDOVAL jefe de la oficina de Planeaci6n Integrante

Profesional Universitario - Presupuesto Secretaria de lntegrante

Hacienda

DANIEL RICARDO PORRAS LEMUSYULIERMARCELAMARTINEZGARCIAOMAYRA0TER0SANTOSSEBASTIANRINCONMORENOMARIATERESA-A.RDILAB0HORQUEZ A§esor Despacho
lnvitado

Secretaria ]uridica y de Contrataci6n
lnvitada

Profesional Universitario - Contabilidad S
Invitada

Proftsional Univer§itario- area de Fiscalizaci6n
lnvitado

Contratista de la Secretaria de Hacienda area de Presupuesto
lnvitada

Se  encuentran presentes  los integrantes del Consejo,  por lo  que  existe  qu6rum  para realizar la reuni6n,  quie

aprobaron el orden del d{a, por lo que, se procede a tratar el asunto para el que se convoco.

DESARROLLO:

Estudio,  analisis y concepto   sobre  las implicaciones del plan operativo anual  de  inversiones,  el marco fiscalmedianoplazoMFMP2026-2035-juntoconelplanfinancieroparalaaprobaci6ndelProyectodeAcuerdo

Presupuestodelngresos,GastosyDisposicionesGeneralesvigencia2026

EI Doctor, EDGAR 0RLANDO PINZON ROJAS en calidad de Alcalde Municipal de Sam Gil, solicita la exposici6n

la proyecci6n del presupuesto general de lngresos, Gastos y disposiciones generales para la vigencia 2026 juconsusanexos,alocualelSecretariodeHaciendaGermanYesidAnayaGonzalez,manifiestaqueesnecesario

el Couseio Municipal de Politica Fiscal  (CONFIS), previo estudio en la presente reuni6n emita concepto antes de

Autorizo a la Alcald(aMunicipal de sam Gil  para dar tratamiento de mis datos personales aqul registredos confome a la Ley  l58"e                                 ``2012ylapol{tieadctrataniientodedalospersonalesdisponibleen:www.sangil.gov.co.
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radicaci6n como anexo al Presupuesto General de la vigencia 2026, a titulo informativo ante el Honorable Concejo
Municipal y en virtud  de  lo cual el Secretario de  Hacienda expone claramente,  los componentes del Proyecto de
Presupuesto vigencia 2026 como son: Plan Anual de lnversiones, MFMP-2026-2035 , plan financiero  y los anexo

explicativos de lngresos -Gastos (Articulo primero y segundo del Proyecto de acuerdo)

Asimismo;daaconocer,queelvalortotaldelpresupuestoproyectadoparalavigencia2026delaAlcald{aMuhicipal

de San Gil, " POR UN SANGIL PROSPERO,SUSTENTABLE E INCLUYENTE " asciende a la suma CIENTO SIETE MIL

NOvEclENTOs SESENTA MILLONEs DOsclENTOs clNcuENTA y ocHo MIL QulNIENTOs srsENTA y OcHO
PESOS  MCTE  (S107.960.258.568),  exponiendo  de  manera  detallada  los  diferentes  valores  que  se  tuvieron  de
referencia  para  la  elaboraci6n  y  proyecci6n  de  presupuesto   as`:   informaci6n,   compras  actuates,   aumpntos

porcentuales,  indicadores  econ6micos,  diversos  gastos  y  cantidad  de  elementos  que  cubran  las  nece§idades

presentadas por cada una de las dependencias que conforman la entidad y que forman parte integral de referenciado
proyecto.

Precisa  ademis  que  mentado  proyecto  se  caracteriza  por  la  priorizaci6n  del  Gasto  Social,  como  lo  ordena  la
Constituci6n Politica, dentro de la capacidad fiscal y las restricciones legales y financieras del muhicipio, se busca

cumplir con nuestro compromiso de desarrollo integral,  sostenibilidad ambiental,  equidad,  justicia y paz, para el
fortaleciniento  de  la cultura y el  respeto por la dighidad  humana y  el satisfacer  las necesidades colectivas mds

sentidas  de  los  Sangilefios  que  ven  en  el  presupuesto    la  presencia  del  estado  y  la  posibilidad  de  obtener
acercamiento a los principios constitucionale§ de la equidad y la justicia social y plasmadas en el Plan de Desarrollo
"por un Sam Gil Prospero, Sustentable e Incluyente 2024-2027"

Act mismo en cumplimiento de la normatividad vigente, se incluyeron los recursos necesarios para el funcionamiento
de la administraci6n central, los 6rganos del control del orden municipal.

El proyecto se radica en tres (3) partes asi: La primera parte es la proyecci6n de los ingresos, la segunda parte e§ la

proyecci6n de los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y los gastos de inversi6n; y la tercera parte son
las disposiciones generales y sus anexos respectivos.

Para   realizar   las  proyecciones   de   los   ingresos  se  revis6   el  comportamiento   reportado   en  las   ejecuciones

presupuestales de las vigencias, 2023, 2024  y la ejecuci6n de la presente vigencia fiscal, incluyendo cada una de
las rentas aprobadas en el c6digo de  rentas municipal e incrementando las rentas propias segdn su comportamiento
hist6rico y en todo caso armonizado con las politicas del MFMP. Con respecto a los recursos de tran§ferencias por

el Sistema General de Participaciones se relaciona para educaci6n (calidad y gratuidad) , salud (regimen subsidiado
-saludp4buca),AguapotableysaneamientoBasico,Alimentaci6nEscolar,yprop6sitogeneral(LibreDestinaci6n,

Deporte,  Cultura,  Libre  lnversi6n),  en la misma proporci6n de la asignaci6n las  doceavas partes del SOP para la

vigencia 2025.

Con  re§pecto  a  los  gastos  de  funcionamiento  se  incluyen  los  proyectos  radicados  al  despacho  por  el  Concejo
Municipal donde  se  proyecta  el  1.5%  de  los  ICLD  (ingresos  corrientes  de  libre  destinaci6n)  mds  el valor  de  las

sesiones aprobadas para municipios de categoria 5 (Ley 2075/202l-Ley 2461/2025), segdn la ley (80 ordinarias y

hasta 40 extraordinarias), Personeria Municipal, en el tope de 210 SMLV, conforme lo establece la fey 617 de  2000

y la ley 2422 de septiembre /2024. Asi mismo el saldo de los gastos de funcionamiento proyectado  se asign6 a I

Autorizo a la Alcald(a Municipal de Son Gil  pars dsr traniento de mis datos personales apul registredos confome a la Ley 1581 de
2012 y la pol[tica de trataniento de datos persondes disponible en: www.sangil.gov.co.
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administraci6n  central  relacionando
corrientes y transferencias de capital.

los  gastos  per§onales, adquisici6n  de  bienes  y  servicio§,  transferencias

Para el servicio de la deuda se tom6 como referente los cr6ditos vigentes y su respectiva proyecci6n de pago de

acuerdo a las condiciones pactadas. Dentro de la proyecci6n de ingresos corrientes de libre destinaci6n  (I.C.L.D.)

pararealizarinversi6nseproyectaninversionesconel25%deesto§recursos,loanteriorconelfindecumplircon
loslimitesseg4nnormatividadestablecidaenlaley617de2000,elcualelminimoesel20%,conelprop6sitode
ejecutarinversi6nyasiparticiparenlasasignacionesdeeflcienciafiscal.

En  la  programaci6n  de  inversi6n  los  rubros  establecidos  en  cada  uno  de  los  distintos  sectol.es  se  acogeq  a  la
normatividadydestinaci6nestablecldaenlaley715de2001y1176de2007,deconformidadconlascompetencias
establecidas para los entes territoriales.

En las disposicione§ generales relacionada§ en la tercera parte, se exponen las distintas rentas y como se pueden

realizar los gastos relacionados en los rubros del presupuesto.

EIPresupuestoanualdeingresosdelMunicipiodeSanGil,paralavigenciadosmilveintis6is(2026)enfasuma

de:CIENT0SIETEMILNOVECIENTOSSEsrmANILLONESDOSCIENTOSCINCUENTAVOCHONIL

QUINIENTOSSESENTAYOCH0PESOS(107.960.258.568,00)in/cte

EIPresupuestoanualdeGastosdelMunicipiodeSanGil,paralavigenciafiscaldeDosmilveintiseis(2.026)enla

suma  de  :  CIENI0  SIETE  MIL  NOVECIENIOS  SESENTA  MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUENTA  Y  OCH0  MIL

QUINIENTOSSESENTAY0CHOPESOS(107.960.258.568,00)in/cte

PROYECCION DE GASTOS Z026

AutorizoalaAlcaldlaMunicipaldeSanGilpamdrtratunientodemisdetospersonalesaqulregistradosconfomealaLey1581de
2012ylapellticadetrarmientodedatospersonalesdiaponibleen:www.sangil.gov.co.
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UnavezpresentadoesteproyectoalAlcaldeMunicipaleldia02deSeptiembrede2025,enhorasdelamafiana,y
una vez estudiado por el ordenador del gasto 1o devolvi6 a la Secretaria de Hacienda el 08 de Septiembre  de la

presenteanualidad,yelproyectodeAouerdodelpresupuestovigencia2026.Serapuestoaconsideraci6ndel
HonorableConcejoMunicipalycomoanexoinformativoelMarcoFiscaldeMedianoPlazo,MFMP-2026-2035,y
sehizo6nfasisensuimportancia,comosoportefundamentaldelsistemapresupuestalenlospr6ximosdiezafiosy

como  instrumento  para  promover  la  sostenibilidad  de  las flnanzas en  el  mediano  plazo  en  cumplimiento  de los
articulos 4 y 5 del Estatuto de Presupuesto Municipal.

Asimismo,DIANACAROLINAMARTINEZOVAI.LEencalidadde|efedelaOficinadePlaneaci6nMunicipal;qxpuso

elPlanOperativoAnualdelnversionesparael2026comoinstl.umentodepriorizaci6ndelasinversionesde|Plan

deDesarrollo,suimportanciaeimplementaci6nsobreelMarcoFiscaldeMedianoPlazo.

SeanalizaporpartedelComit6queelPresupuestoparalavigencia2026,MarcoFiscaldeMedianoPlazo-MFMP
•2026-2P35  y  el  Plan  Operativo  Anual  de  lnversiones  -POAl  -,  cumplen  con  todos  los  requerimientos,  y  que

contieneclarayexpresamenteloscomponentesexigidosporlasnormasvigentesquelosregulan.
\+

Porloanterior,elComit6deHaciendaMunicipal-CONFIS-porunanimidad,avalalasimplicacionesfiscalesdelPlan

OperativoAnualdelnversiones,elMal.coFiscaldeMedianoPlazo-2026-2035,paraqueseallevadoalHonorable
ConceioMunicipalcomoanexosdetipoinformativoalPresupuestoGeneraldelngresos,GastosyDisposiciones

Generales para la vigencia 2026.

HaceparteintegraldeestaActa,elcontroldeasistencia,PlanAnualdelnversionesyPlanFinanciero.

Agotadaelordendeldia,§edaporterminadalareuni6n.

NOMBRE

EDGAR ORLANDO PINZON ROJAS

GERMAN YESID ANAYA GONZALEZ

DIANA CAROLINA MARTINEZ OVALLE

ADRIANAMARCEIAMEJIASANDOVAL

DANIEL RICARDO PORRAS LEMUS

YULIER MARCELA MARTINEZ GARCIA

PARTICIPAC16N

Integrante

lntegrante

'nvitada

Dc„Lc.`jurao,;\`.`.`'u`

AutorizoalaAlcald(aMunicipaldeSanGilparadart.rfunientodemisdatospersonalesaqulregistrndosconfoi"eahLey1581de
2012ylapollticadetratanientodedatospersonalesdisponibleen:www.sangil.gov.co.



AutorizoalaAleddlaMunicipaldeSanGilparadrtratamientodemisdatospersonalesaqu!registradosconfomealaLey1581de
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Alcaldia de
SAM GIL

San  Gil,  27  noviembre de 2025.

Sefrores:

CONCEJO DE SAN GIL
conceio@sarrail.aov.co

Proceso:

PLANEAC16N  ESTRAT€G ICA

C6digo,

loo-260

No Consecutivo
Fecha: F:21.AP.GA

Versi6n: 0.5
49Z-2025

01.04.24 Pa8ina:  1

Referencia: Carta de lntenci6n.

Respetados seFlores:

Slrva   la   presente    para   expresarles   mismas   sinceros   saludos,    en   nombre   de   la
Administraci6n  Municipal de San Gil y deseando 6xitos en sus  labores diarias.

Teniendo en cuenta el PROYECTO ACUERDO NO. 019 DE 2025 "POR MEDIO DEL CUAL
SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS Y DISPOSICIONES GENERALES
DEL  MUNICIPIO   DE   SAN   GIL  PARA  LA  VIGENCIA  FISCAL  DEL   PRIMERO  (01)   DE
ENERO  AL  TREINTA Y  UNO  (31)  DE  DICIEMBRE  DE  DOS  MIL VEINTISEIS  (2026),  se
menciona lo siguiente:

Segdn  proyecto realjzado por el  equipo del  lnstituto de Cultura y Turismo,  en  conjunto con
el Consejo  Consultivo  de  Turismo  denominado  "PROMOCION  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN
GIL COMO DESTINO TURISTICO EN LOS SEGMENTOS DE NATURALEZA, AVENTURA
Y CULTURA",  el  cual  se  presentafa al  EI  Fondo  Nacional de Turismo -  FONTUR y el  cual
contempla  un  presupuesto  aproximado  de  OCHOCIENTOS  CINCUENTA  MILLONES DE
PESOS   ($850.000.000),   siendo   necesaria   la   cofinanciaci6n   de   CIENTO   OCHENTA
MILLONES  DE  PESOS ($180.000.000)  por parte del  Municipio de San Gil.

Por lo anterior, en mi condici6n de Alcalde del municipio de San Gil,  manifiesto mi  intenci6n
de   realizar   lo   correspondiente   para   la   apropiaci6n   del   porcentaje   designado   como
cofinanciaci6n que permita la realizaci6n del proyecto en menci6n, de la misma manera que
manifiesto mi  intenci6n  de  incrementar el  rubro servicio  de  atenci6n  integral  a  la fauna  en
TREINTA  MILLONES  DE   PESOS  ($30.000.000),   para  el  desarrollo  de  los  respectivos

productos.

Sin otro particular,  sesuscribe

Proyect6.  Daniel Porras -Ases

con todo respeto,

ORLANDO PI
Alcalde M

N  ROJAS

Sede principal; Calle  12 No.  9 -51.  C6d. Postal 68403]     E-mail:  ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia:  Calle 22 No. 9 -32.  E-mail:  Convivencia@sangil.gov.co

Secretaria de Trinsito: C.C.  Son Gil  Plaza Locales 401  -402 -403.  E-mall: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co
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Alcaldia de
SAM GIL

San Gil,  10 de noviembre de 2025.

Sefiores:

CONCEJO IVIUNICIPAL DE SAN GIL
conceio@sanciil.aov.co
San Gil,  Santander.

Proceso:

PLANEACION  ESTRATEG ICA

C6d,go:

100Z60

No  Consecutivo
Fecha: F:21.AP.GA

Versi6n:  0.5
466-Z025

01.04.24 Pagina,1

Asunto: Correcciones y eliminaci6n de articulado del Proyecto de Acuerdo No. 019 de 2025.

Respetados sefiores:

En  atenci6n  a  la solicitud  realizada en  la  secci6n del  Concejo  del  dia  07 de  noviembre del
2025,  se  procedi6  a  realizar  los  cambjos  acordados  de  comun  acuerdo  al  Proyecto  de
Acuerdo  No   019  del  2025  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  FIJA  EL  PRESUPUESTODE
INGRESOS,  GASTOS  Y  DISPOSICIONES  GENERALES  DEL  MUNICIPIO  DE  SAN  GI,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (1) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE  DOS  MIL VEINTISEIS (2026)",  de acuerdo con  los siguientes anexos:

•     ARTicuLO TERCERO,  se hace inclusion al Acuerdo Municipal 006 de 2024 "POR
MEDIO DEL CuAL SE ADOPTA EL PLAN  DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL  "POR UN SAN GIL PROSPERO,  SUSTENTABLE E  INCLUYENTE 2024-
2027".

•     ARTicuLO  VIGECIMO  NOVENO,  se  hace  la  correcci6n  en  el  ultimo  regl6n,  para

que  se  indique  "municipio de San  Gil".
•      Se suprimen  los articulos  DECIMO  SEXTO y TRIGESIMO  PRIMERO del  Proyecto

de Acuerdo  No.  019-2025.

Sin otro particular, quedamos atentos a su amable respuesta.

Sede  principal.  Calle  12  No.  9  -51.  Cod.  Postal  684031     E-mail:  ventanillaunica@sangll.gov.co

Centro de Convivencia; Calle 22 No.  9 -32   E-mail:  Convivencia@sangil.gov.co

Secretaria de Transito.  C.C.  San Gil  Pl.ua Locales 401  -402 -403.  I-mail:  Transito@sangil.gov.co www.sangil.gov.co



Alcaldia de
SAM OIL

San Gil, noviembre 28
de 2025

Sef`ores
CONCEJO MUNICIPAL
Son CII

Proceso:
GEST16N CONTRATOS

C6dlgo;

800-19.2

No Consecutlvo

Fecha:01.04.24 F:21.AP.GA

Versl6" a.5
233,20Z4

P6gina:  1

Asunto: eliminaci6n de articulado del proyecto de acuerdo       N.019-2025

Respetados seF`ores:

En atenci6n a la solicitud realizada en la secci6n del concejo del dfa 27 de
noviembre  del  2025,  se  procedi6  a  realizar  los  cambios  acordados  de
comon acuerdo al proyecto de acuerdo N. 019 del 2025, por medio del cual
se fiJ`a:

•     se  suprimen  los  Arffculos  Quinto,  Sexto,  S6ptimo,  D6cimo  Segundo,
D6cimo Cuarfo,  D6cimo Sexto,   D6cimo S6ptimo,  D6cimo  Octavo,
D6cimo Noveno, Vig6simo Cuarto, Vig6simo Quinto  del proyecto de
acuerdo N. 019-2025.

Sin otro particular, quedamos atentos a su amable respuesta.

R ORLAN
Alcalde Mu

PINZON  R

Vesid Anayo Gonzdlez-Secretario Haclend
Marcela Martinez Garcia-Secretaria Jurfdica y ontrataci6n

(,.,-:.i:TTIf:T-+
•,,,,.,-- 5.',"`, ";,,a,i-."  (

r^L4                       H.  ll;oOun

rfei--`--L`-r-i-'L-i:-Jiii_

Sede principal:  Calle  12 No. 9 -51.  Cod. Postal 684031    E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 -32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co

Secretarfa de Trchsito: C.C. Sam Gil Plaza Locales 401 -402 -403 . E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co


